EGELI & CO ENERJI YATIRIMLARI A.S.

FAALIYET RAPORU



EGELI & CO ENER]JI YATIRIMLARI A.S.

01 OCAK 2024 - 31 ARALIK 2024 HESAP DONEMINE iLiSKIN
YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

HIZLI BIR BAKIS
HAKKIMIZDA
MISYON VE VIiZYON
KILOMETRE TASLARI
SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
GENEL PAY BILGILERI
OZET FINANSALLAR
YONETIM KURULU BASKANINDAN
YONETIM KURULU
YATIRIMLAR
YATIRIM DEGERLENDIRME, ARASTIRMA ve GELISTIRME
YATIRIM ALANLARI
YATIRIM TABLOSU
EGELI & CO ENERJI YATIRIMLARI
EGC ENERJI
KURUMSAL YONETIM
INSAN KAYNAKLARI
RISK YONETIMI
DONEM iCi ve DONEM SONRASI GELISMELER
SORUMLULUK BEYANI
KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

BOLUM ll- PAY SAHIPLERI
2.1. Yatinmai iligkileri B6Ioma
2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
2.3. Genel Kurul Toplantilar

2.4. Oy ve Azlhk Haklari

10
11
12
13
14
17
18
19
19
20
21
24
25
26
29
32
33
34
34
34
35
35
35



2.5. Kar Payi Hakki 36

2.6. Paylarin Devri 36
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK 37
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi 37
3.2 Faaliyet Raporu 37
BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI 37
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi 37
4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi 37
4.3. Insan Kaynaklari Politikasi 37
4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk 39
BOLUM V- YONETIM KURULU 40
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu 40
5.2. Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslari 46
5.3. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi 47
5.4. Sirketin Stratejik Hedefleri 47
5.5. Mali Haklar 47
SOZLUK 48

Egeli & Co Enerji 2024 Faaliyet Raporu | HIZLI BIR BAKIS



HIZLI BIR BAKIS

HIZLI BIR BAKIS | Egeli & Co Enerji 2024 Faaliyet Raporu



HAKKIMIZDA

Egeli & Co Enerji Yatinmlari A.S. ("EGCEY” veya “Egeli & Co Enerji”), 18 EylUl 1998 tarihinde Ak B-Tipi
Yatirim Ortakhidi A.S. unvani ile Akbank T.A.S. tarafindan kurulmus olup, 3 Temmuz 2012'de Ak B-Tipi
Yatinim Ortakligi A.S. hisselerinin Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. ("EGCYH" veya “Egeli & Co. Yatirm
Holding”) tarafindan devralinmasi ile Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na katilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dizenlenen ve denetlenen sirketin statisu, 2012'de menkul kiymet
yatinnm ortakligindan girisim sermayesi yatirm ortakhgina donismistir. 2018'de ise girisim sermayesi
yatinm ortakh§i statisinden cikilmistir. Borsa istanbul, sirketin faaliyetini devam ettiremeyecek
seviyede finansal durumunun bozulmus olmasi nedeniyle Kotasyon Yonergesi'nin 23/2-d maddesi
kapsaminda 30.10.2020 tarihinde Borsa kotundan ¢ikarilmasina karar vermistir.

Egeli & Co Enerji, ekonomik biyime ve buna bagli olarak sosyal refahi yUkseltmek icin 6nemli olan enerji
ve altyapr sektorl basta olmak Uzere potansiyeli olan diger sektorlerdeki yatirim firsatlarini
degerlendirerek, yerli-yabanci kurumsal ve bireysel yatirmcilara bu alanlardakiimkanlari seffaf ve regile
bir yatinm platformunda degerlendirme olanagi saglamaktadir.

Egeli & Co Enerji enerji sektorinde atil, kisitli ve tikenmekte olan dogal kaynaklardan en etkin ve cevreci
sekilde vyararlanarak, artan enerji talebini karsilamak Uzere dogru ve surdirilebilir yatirimlar
gerceklestirirken, her gecen gin daha fazla sayida uzun vadeli is firsatlarina odakh yatirnmciyr kendisine
ceken altyapi sektorinde, temel hizmetlerin yeterli, hizl, etkin, kaliteli ve adaletli bir bicimde sunulmasini
saglamak amaci ile projeleri hayata gegirmektedir. Sirket stratejik kararlarin yénetiminde, etkin kontrol
saglayan kokli bir kurumsal yonetim sistemine sahiptir.

Egeli & Co Enerji, sirket statisu donisUminin hemen ardindan, enerji yatinmlari portfoyins
olusturmaya baglamis, ilk olarak Ocak 2013'te Enda Enerji Holding A.S. hisselerinin %4,2'sine karsilik
gelen paylari satin almisve binyesinde faal 8 tesisi ile 273 Mw kapasitesi olan Enda Enerji‘deki hisselerini
2013 yili icindeki satin alimlarla %s5,34'e yUkseltmistir. Daha sonra gergeklestirilen bedelsiz ve bedelli
sermaye artislari sonucunda EGC Girisim’in ENDA’daki istirak orani %3,13'e dismustir. Sirket Enda
Enerji Holding'te sahip oldugu hisselerin tamamini 17 Subat 2016 tarihinde Verusa Holding A.S.'ye
devretmeye karar vermistir.

2011 tarihinde EGC Yatirim Holding'in %50 ortakligiile kurulan Karesi Jeotermal’deki hisseleri Subat 2013
tarihinde devralmis ancak istirakteki ortakhiginin tamamini 2021 senesinde satmistir.

Sirket, 2014 Haziran'da biyuk 6lcekli mobil gaz turbinleri kiralama faaliyetinde bulunmak Gzere 17,1
milyon TL 6denmis sermaye ile %100 istirak seklinde Eurasia Enerji Yatirimlari’ni kurmustur. Daha sonra
sirketin unvani EGC Enerji CozUmleri A.S. olarak degistirmistir. EGC Enerji Cozumleri A.S. sahip oldugu
cesitli gucteki sabit ve mobil jeneratorlerden olusan jeneratér parki ve mobil elektrik santralden olusan
kiralama filosunu ile givenilir enerji ¢6zimler sunmaktadir.
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MISYON VE VIiZYON

Enerji ve altyapi basta olmak Uzere bUyime potansiyeli olan alanlarda gergeklestirdigimiz
yatirnim projeleriile hissedar degerini maksimize etmektir.

Ulkemizde enerji ve altyapi sektorlerini, kurumsal yonetim ilkeleriyle
yonetilen seffaf ve glvenilir bir alternatif yatinm platformuna donisturmektedir.

Egeli & Co Enerji 2024 Faaliyet Raporu | HIZLI BIR BAKIS n



KILOMETRE TASLARI

Temmuz 2012

Egeli & Co. Yatirm Holding A.S., Akbank istiraki
olan halka agik “AK B Tipi Yatinrm Ortakhg
A.S.'nin %70,04'unu satin ald.

EylUl 2012
AK B Tipi Yatinim Ortakhgi A.S.'nin unvani “Egeli
& Co. B Tipi MKYO A.S.” olarak degisti.

Eyldl 2012

Egeli & Co. B Tipi MKYO A.S. girisim sermayesi
yatinm ortakhg statisine donusmek igin
SPK'ya gerekli bagvurulari yapti.

Aralik 2012

Egeli & Co. B Tipi MKYO A.S. olarak islem goren
EGCEY, statUsunU girisim sermayesi yatirm
ortakligina dénustirdd ve unvani “Egeli & Co.
Enerji Yatinmlar A.S..” ("EGCEY” veya “Egeli &
Co Enerji”) olarak degisti.

Ocak 2013
Egeli & Co Enerji, Enda Enerji Holding A.$.'nin
hisselerinin %4,21'ini satin aldi.

Subat 2013
Egeli & Co Enerji, Karesi Jeotermal Enerji Uretim
Ingaat San. ve Tic. A.S."yi binyesine dahil etti.

Mart 2013

Egeli & Co Enerji, Enda Enerji Holding A.$.'nin
hisselerinin bir kismini daha satin alarak, istirak
oranini %4,35'e yikseltti.

Agustos 2013

Enda Enerji Holding A.S.'nin hisselerinin bir
kismini daha satin alarak, istirak oranini
%4,96'ya yUkseltti.
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Eylil 2013
Enda Enerji Holding A.S.'deki istirak oranini
%5,34'e yUkseldi.

Haziran 2014
Eurasia Enerji Yatinm, %100 istirak seklinde
kuruldu.

Aralik 2014

%50 oraninda istirak oldugu JKS Enerji Gig
Sistemleri'ndeki paylarini sirket ortaklarina
satisini yaparak ¢ikisini gergeklestirdi.

Subat 2016

Egeli & Co Enerji kalan %3,17 Enda Enerji
Holding A.S. hisselerinin satisi ile Enda
Enerji'den cikisini gerceklestirdi.

Ekim 2020

Borsa istanbul 30.10.2020 tarihinde, Kotasyon
Yonergesinin 23/1-d maddesi kapsaminda Egeli
& Co Enerji sirketinin paylarinin Borsa kotundan
¢tkarilmasina karar verilmistir

Aralik 2021

Egeli & Co Enerji Karesi Jeotermal deki 50%
hissesini Terra Nova isimli sirkete satarak Karesi
Jetoermal’den ¢ikisini gergeklestirdi.

AgJustos 2022

Sirketin imtiyazli A tipi hisselerin tamami Tan
EGELI tarafindan Malta’da mukim Egeli & Co
Impact Investments plc’e satiimisdir.



SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S..'nin kayith sermayesi 100 milyon TL,
6denmis sermayesi ise 20 milyon TL olup her biri 0,01 TL degerli 2.000.000.000 adet hisseye
bolinmustir.

Ortakhgin sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek ve tizel kisiler
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle asagidaki gibidir.

Ortakhgin Adi Soyadi Serm;:)el:i(i/lz; Pay TU(?S
Egeli & Co Impact Investments (A Grubu) 0,13 250,000
Egeli & Co. Yatirnm Holding 25,00 5.000.055,00
Diger 75,00 14.749.945,00
TOPLAM 100,00 20.000.000,00

Sirketin cikarilmis sermayesi herbiri 1 (bir) Kurus itibari degerde 25.000.000 adet, 250.000 TL nominal
degerli A grubu nama ve her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 1.975.000.000 adet, 19.750.000 TL nominal
degerli B grubu nama yazili paydan olusmaktadir. Egeli & Co Impact Investments PLC'nin sahip oldugu
A Grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin yarisini se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.

20 milyon TL'lik sermayeyi temsil eden paylarin kupir dagilimi asagidaki gibidir:

Tertibi/ Beher Payin Pay Adedi Nama/ Toplam
Grubu Nominal Degeri Hamiline Nominal
Deger (TL)
A 0,01 TL 25.000.000 Nama 250.000
0,01 TL 1.975.000.000 Nama 19.750.000
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GENEL PAY BILGILERI

Halka Arz Tarihi

BIST Kodu

ISIN Kodu

Kayitl Sermaye Tavani
Odenmis Sermaye

En DUsUk Hisse Fiyati (2020 Yili)
En YUksek Hisse Fiyati (2020 Yili)

Ortalama Hisse Fiyati (2020 Yili)

Hisse Fiyati (30 Ekim 2020)

Piyasa Degeri (30 Ekim 2020) (*)

21 Mayis 1999

EGCEY

TRAAKYOW9g1Q4

110 milyon TL

20 milyon TL

0,35 TL

2,39TL

0,93 TL

2,04 TL

40,8 milyon TL

(*) Borsa Istanbul 30.10.2020 tarihinde, Kotasyon Yénergesinin 23/1-d maddesi kapsaminda Sirketin

Borsa kotundan ¢ikarilmasina karar verilmistir

HIZLI BIR BAKIS | Egeli & Co Enerji 2024 Faaliyet Raporu



OZET FINANSALLAR

31 ARALIK 2024 31 ARALIK 2023

Satis Gelirleri ) o
BrUt Kar /(Zarar) o] o]
Esas Faaliyet Kari /(Zararr) (2.097.230) (1.204.371)
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) 7.836.778 (20.671.158)
Donem Kari / (Zarari) 7.836.778 (20.671.158)
Pay Basina Kazang / (Kayip) 0,0039 (0,0103)
Toplam Varliklar 22.805.855 15.273.046
Donen Varliklar 112.736 2.137.923
Duran varliklar 22.693.119 13.135.123
Kisa Vadeli YUkUmlGlUkler 1.591.868 1.780.234
Uzun Vadeli YOkUmIUGlUkler 371.154 486.757
Ozkaynaklar 20.842.833 13.006.055
Odenmis Sermaye 20.000.000 20.000.000
CariOran 0,07 1,20
Ozk k/Topl

Yfkiﬂiﬁkfﬁ " 10,62 >i7h
Sjl(lxszlar/Toplam 0,91 0,85
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YONETIM KURULU BASKANINDAN

Saygideger Hissedarlarimiz,

Geride birakmakta oldugumuz 2024 yilini degerlendirmek ve gelecek hedeflerimizi sizlerle paylasmak
Uzere bir aradayiz. Bu yil hem kiresel hem de yerel 6lcekte 6nemli ekonomik ve yapisal donisimlere
sahne olurken, sirketimiz i¢in de bir yeniden dogus ve gi¢lenme dénemi olarak kayitlara gecti.

2024 yil kiresel ekonomisi, resesyon endiselerinin gélgesinde baslayan ancak beklenenden daha direncli
bir blyUme patikasi izleyen bir seyir sergiledi. Enflasyonla micadele amaciyla atilan siki para politikasi
adimlarinin ardindan, bir¢ok gelismis ekonomi resesyondan kaginarak “yumusak inis” senaryosunu
gerceklestirmeyi basardi. Yil boyunca enflasyonist baskilarin hafiflemesiyle birlikte, merkez bankalarinin
faiz artinm doéngulerini sonlandirip temkinli bir gevseme sirecine girmesi, piyasalara bir nebze olsun
rahatlama getirdi. Bununla birlikte, artan jeopolitik gerilimler ve rekor seviyelere ulasan kiresel
borgluluk, dinya ekonomisi icin belirsizlik unsurlari olarak varligini strdirdd.

Ulkemiz ekonomisi ise, bu kiresel dalgalanmalarin ortasinda kendi 6zgin dinamikleriyle bir biyime
performansi sergiledi. Yiksek enflasyonla micadele, 2024'te ekonomi yonetiminin en dncelikli gindem
maddesi oldu. Bu dogrultuda uygulanan kararli parasal sikilastirma politikalari ve artan faiz oranlari,
ekonomik aktivite Uzerinde bir miktar yavaslamaya neden olsa da Turkiye ekonomisi %3 civarinda bir
blyUime orani yakalayarak dayanikliligini bir kez daha kanitladi. Bu sureg, zorlu oldugu kadar,
ekonomimizin yapisal temellerini giglendirmek adina gerekli bir dengeleme dénemiydi.

Gectigimiz yil sizlere hitabimda, Grup sirketlerimizin kredilerine verdigimiz kefaletler nedeniyle icinde
bulundugumuz finansal zorluklardan ve bu sikintili ddnemi agma vizyonumuzdan bahsetmistim. Bugiin,
biyik bir memnuniyet ve gururla ifade etmek isterim ki, 2024 yili bu zorluklarin istesinden geldigimiz
bir milat olmustur. YUrittugumuiz etkin varlik yonetimi, operasyonel verimlilik ve kararli yeniden
yapilandirma stratejilerimiz sayesinde, sirketimiz Uzerindeki kefalet kaynakh tim bor¢ ve
yUkomlGluklerden tamamen kurtulmustur. Bu tarihi basari, finansal tablolarimiza olumlu bir sekilde
yansimis ve bilangcomuzu gelecekteki biyime adimlarimiz igin saglam bir zemine oturtmustur.

Artik gecmisin yUklerinden arinmig bir sekilde gelecege odaklanmis durumdayiz. Onimuzdeki en 6nemli
hedefimiz, sermaye yapimizi taze sermaye girisi ile canlandirmak ve sirketimiz misyonumuza kaldigimiz
yerden ¢ok daha guclU bir sekilde devam etmektir. Bu yeni donemde, portféyimizi cesitlendirecek, yeni
firsatlar degerlendirecek ve tUm paydaslarimiz igin sirdirilebilir deger yaratacak stratejik yatirimlara
imza atmayi amagliyoruz.

Bu zorlu ancak basarili dénisum sirecinde gosterdikleri olaganUsti ¢aba ve adanmiglik igin tim
ekibimize, bu sregte bize olan inancini ve givenini bir an olsun kaybetmeyen siz degerli hissedarlarimiza
ve tUm is ortaklarimiza en icten tesekkirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Tan EGELI

Yonetim Kurulu Bagkani
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YONETIM KURULU

Sirket yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler sirket esas sozlesmesinde tanimlanan yetki ve
sorumluluklar dogrultusunda gorevlerini sirdirmektedirler. Yonetim kurulu Uyelerinin yetki, gorev ve
sorumluluklari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hGkomleri uygulanir.

Son durum itibari ile yonetim kurulu gérev dagilimi ve belirlenen komite Uyelikleri asagidaki gibidir:

Tizel Kisi Adina

Ad-Soyadi Hareket Eden Kisi Gorevi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
isi

Tan EGELI Yonetim Kurulu Bagkani 16.11.2023 16.11.2026
Egeli& CoT 1.
GgSi(lo A ; anm Abdulkadir SENSOY  Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 16.11.2023 16.11.2026
Egeli & Co Yatirm . L L

Holding A.S Gildem ATABAY Yonetim Kurulu Uyesi 16.11.2023 16.11.2026
Egeli & Co Finansal 16.11.2023 16.11.2026

M.N.Tansel SARAC  Yénetim Kurulu Uyesi

Yatirmlar A.S.
Omer Faruk Bagimsiz Yonetim Kurulu 16.11.2023 16.11.2026
ERDOGAN Uyesi
. . Bagimsiz Yonetim Kurulu 16.11.2026
llker CANOZER Ovesi 16.11.2023

yesi
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Delaware Universitesi isletme béluminden 1992 yilinda mezun olan Tan Egeli, 1994 yilinda Carnegie
Mellon Universitesi, Tepper Business School’dan Yuksek Lisans (MSIA) derecesini almistir.

Profesyonel kariyerine 1994 yilinda Citibank’ta baslayan Egeli, 6zellikle uluslararasi sermaye piyasalari ve
varlik ydnetimi konularinda sorumlu olarak 1996 ve 2001 yillari arasinda sirasi ile Citicorp Menkul, inter
Yatinnm Menkul ve BSI Bayindir Menkul sirketlerinin kuruluslarinda Ust dizey yoneticilik yapti. 1998 ve
2001 yillari arasinda yonetim kurulu Uyesi ve genel midirs oldugu BSI Bayindir Menkul Degerler'den
ayrildiktan sonra 2002 senesinde Egeli Danismanlik’i kurarak Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’nun
temellerini atti.

Egeli, gelismekte olan piyasalara yaptigi yatinmlarla taninan ingiliz Ashmore Grubu ile 2007 yilinda
kurdugu ortaklik neticesinde, 2008 yilinda TUrkiye'de faaliyet gosteren ilk bagimsiz yabanci sermayeli
portfoy yonetim sirketi olan Ashmore Portféy Yonetim A.S.'nin kurulusunu gergeklestirdi. 2009 yilina
kadar Ashmore Turkiye'de CEO ve sirketin bagli ortakliklarinda yonetim kurulu baskani olarak gorev aldi.

Almanca ve ingilizce bilen Tan Egeli, SPK ileri dizey ve tUrev araglar lisanslarina sahiptir.
Egeli'nin grup ici ve grup disinda yiritmekte oldugu gorevler asagida 6zetlenmistir.
Grup gi

Egeli & Co. Finansal Yatirimlar A.$.- Yonetim Kurulu Bagkani

Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S..- Yonetim Kurulu Baskani

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhi§i A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Egeli & Co.Yatinm Holding A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.$.- Yonetim Kurulu Bagkani

EGC Enerji CozUmleri A.S.- Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. adina Yonetim Kurulu Bagkani
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Omer F. Erdogan, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik MUhendisligi B6lumi'nden mezun olduktan sonra,
istanbul Universitesi Isletme Fakiltesinde yuksek lisans yapmistir. 1986-1988 yillari arasinda
T. Hazinedaroglu ingaat'ta Elektrik MUhendisi olarak calisan Erdogan, 1988-2000 yillari arasinda Aksa
Jeneratorde, 2000-2006 yillari arasi Alka A.S.'de, 2006-2010 yillari arasinda Kama Gug Sistemlerinde
Genel MUdur olarak gorev yapmistir.

Son 10 senedir enerji sektorinde faaliyet gosteren Star Endustiriyel, Sanko Holding, Adam Power ve
Kirk¢Uoglu Jenerator gibi muhtelif sirketlerde icra kurulu Uyeligi, Yonetim Kurulu danismani gibi
gorevlerde calisan Omer Erdogan, ingilizce bilmekte ve bagimsiz olarak enerji sektérinde danigsmanlik
hizmeti vermeye devam etmektedir.

Egeli& Co. Yatinm Holding A.$., Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. ve Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi
Yatirnm Ortakhigi A.S."de bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olan Candzer, istanbul Teknik Universitesi Kimya
ve Metalurji Muhendisligi Fakiltesi, Metalurji MUhendisligi Bolumi’nden mezun olduktan sonra 1997-
2014 yillar arasinda Milli Savunma Bakanligi, Roketsan Roket Sanayi sirketinde proje yoneticisi, Mil-Sav
Savunma Sanayi sirketinde genel muUdir olarak gorev yapti. 2014 yilindan beri CBIS International
Group'ta baskan olarak gorev yapmaktadir.

ingilizce ve Almanca bilen ilker Candzer, Metalurji MUhendisliginde Yiksek Lisans derecesini almistir.
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YATIRIMLAR
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YATIRIM DEGERLENDIRME, ARASTIRMA ve GELISTIRME

Egeli & Co Eneriji, hissedarlarina basta enerji sektor olmak Uzere biyime potansiyeli olan sektorlerdeki
firsatlan seffaf bir yatinm platformu araciigiyla degerlendirme olanagi sunmaktadir. Hedef sirketler
tarafindan ayrintili bir analiz sirecine tabi tutulmakta ve yatirim prosediri geregi hukuki, mali, vergisel
ve operasyonel acidan da detayh olarak incelenmektedir. Degerlendirme sireci sonunda EGC Enerji
Girisim yatirim felsefesi ve getiri kriterlerine uygun olup yatinm komitesi tarafindan yatinma deger
gorilen projeler, ydnetim kurulunun onayina sunularak hayata gecirilmektedir.

Egeli & Co Enerji, oldugu ortak sirketlerin kurumsal yonetim profilini gelistirerek uzun vadede
sUrdurUlebilir finansal performansin altyapisini olusturmayi hedeflemektedir. Bu yaklasim, uzun vadede
sUrdUrUlebilir bUyUme hedefleyen yatinm stratejisinin temel unsurudur. Yatirm yapilan sirketlerin
operasyonel faaliyetlerinin dizenli olarak izlenmesi igin girisim sirketleri ve yatinm ekibi tarafindan
hazirlanan, finansal ve operasyonel temel performans gostergelerini iceren donemsel ilerleme raporlari,
i¢ denetim ve yatirim ekibi tarafindan dizenli olarak yonetim kuruluna sunulmaktadir. Sirketi, kurumsal
yonetim, cevresel ve sosyal performans kriterlerini karsilamak amaciyla, baglangictan bu yana
sUrdUrUlebilirligi ve sorumlu yatirnmlar tUm degerlemelerinin merkezi haline getirip, toplumsal fayda
yaratmayan hi¢bir finansal getiriye onay vermemistir. Basta enerji ve altyapi sektorlerinde yatirim yapilan
bolgelerde kalkinmaya katki sunarken, yatirimlarinin gevresel etkilerini en aza indirmek ve tim
paydaslariicin en yiksek degeri Uretmek Uzere yatirim felsefesini olusturmustur.

¥ ATIRIM KOMITESI

Y¥atinm Diegerlendimme
firsatinn ortaya ve onay
cikarnilimasi asamasi
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YATIRIM ALANLARI

Egeli & Co Enerji, ana sdzlesmesinde tanimli olan ve faaliyet konusuna giren tUm alanlarda direkt olarak
yatirim yapabilmekle birlikte, dolayli olarak asagidaki grafikte belirtilen sektorlerde yatinm yapmakta ve
bu alanlari yatirim stratejisinde 6n plana ¢ikarmaktadir.
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e

.
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YATIRIM TABLOSU

EGC ENERJi YATIRIMLARI

EGC ENERJI COZUMLERI
Sabit ve Mobil Jenerator satig, kiralama
ve servis hizmetleri ile anahtar teslimi
enerji ¢cozumleri

%100 Bagli Ortakhk
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EGELI & CO ENERJI YATIRIMLARI

Egeli & Co. Enerji Yatirmlart A.S. ("EGCEY” veya “Egeli & Co Enerji”), ekonomik biyime ve buna bagli
olarak sosyal refahi ylkseltmek icin 6nemli olan enerji ve altyapi sektori basta olmak Uzere yUksek deger
yaratma potansiyeli olan sektorlerdeki yatirim firsatlarini en iyi sekilde degerlendirerek gerek yerli gerek
yabanci kurumsal ve bireysel yatirmcilara bu sektorlerdeki blyime potansiyelini seffaf ve regile bir
yatirim platformunda degerlendirme imkani saglamaktadir.

30.10.2020 tarihine kadar paylari EGCEY koduyla Borsa Istanbul'da islem géren ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan dizenlenen ve denetlenen EGC Enerji Girisim, Ak B-Tipi Yatinm Ortakhg A.S.
hisselerinin devralinmasi ile Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na dahil olmustur.

Aralik 2012'de donisUmin tamamlanmasiyla Egeli & Co. Yatinm Holding altinda yer alan enerji
yatinmlari Egeli & Co Enerji tarafindan devralinmis ve sirket tarafindan enerji-altyapi yatirim portfoyini
gelistirmeye yonelik calismalar gerceklestirmistir.

Ulkenin kalkinma politikalari iginde hayati nem tagiyan enerji sektoru gelisen ekonomilerin en 6nemli
destekgisidir. Bu dogrultuda, Egeli & Co Enerji enerji sektorinde atil, kisitl ve tikenmekte olan dogal
kaynaklardan en etkin ve cevreci sekilde yararlanarak, artan enerji talebini karsilamak Uzere dogru ve
sUrdUrGlebilir yatinmlar gerceklestirirken, her gecen gin daha fazla sayida uzun vadeli is firsatlarina
odakh yatirrmciyi kendisine ¢eken altyapi sektorinde, temel hizmetlerin yeterli, hizl, etkin, kaliteli ve
adaletli bir bigimde sunulmasini saglamak amaci ile projeleri hayata gegirmektedir.

Egeli & Co Enerji yatirim portféyinde bulunan yatinmlar; ‘dir.

EGC ENERJI YATIRIMLARI

%3100 Bagl Ortaklik
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EGC ENERJI

Merkez ofisi istanbul'da bulunan EGC Enerji Cozumleri A.S. ("EGC Enerji”), sahip oldugu cesitli gucteki
sabit ve mobil jeneratorlerden olusan jenerator parki ve mobil elektrik santrallerinden olusan kiralama
filosunu ile gUvenilir enerji ¢ozimler sunmaktadir.

Ticari, konut ve eglence sektorlerinin kesintisiz gug ihtiyaglarini karsilayan EGC Enerji, Marmara, Ege ve
Akdeniz bélgelerinde bulunan satis ve servis noktalari ile TUrkiye’nin her noktasina jenerator kiralama ve
satis hizmeti vermektedir.

EGC ENERJI FAALIYET ALANLARI:

Ses-isik, prodiksiyon, eglence, insaat sektorl basta olmak Uzere tim musteri gruplarinin kiralik mobil
jenerator ihtiyaglarini, genis Grin yelpazesine sahip mobil jenerator parki ile karsilayan EGC Enerji, kesif
ve satis sonrasi hizmetler ile mobil jenerator kiralama hizmetleri sunmaktadir.

Sahip oldugu mobil araclarile 110kVA gigten 550kVA gice kadar olan mobil enerji ¢6zimleri ve bunlarin
UstU talep edilen gUglerde ise senkron Urinler ile enerji taleplerini ekonomik ve guvenilir bir sekilde
karsilamaktadir.

Ses izolasyonu ile 6n plana ¢ikan mobil jenerator kiralama hizmeti konser, gosteri, v.b. gibi
organizasyonlarin acil enerji ihtiyaclarini karsilamakta ve sebeke enerjisinin bulunmadigi ortamlarda hizh
¢6zUmler sunmaktadir.

Mobil jeneratorler ile kiralama hizmetini en uygun fiyatlarla sunan EGC Enerji, musterilerine maliyet
avantaji ile guvenilir giig saglamaktadir.
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TOm musteri gruplarinin yurtici kiralik ve satilik jenerator ihtiyaglarini, genis Urin yelpazesine sahip
jenerator parki ve musteri odakl profesyonel kadrosu ile karsilayan EGC Enerji, kesif ve satis sonrasi
hizmetler ile bUtunlesmis jenerator kiralama/satis hizmetleri sunmaktadir.

5kVA gicten 750kVA gice kadar olan jenerator parki ve bunlarin Usti talep edilen giglerde ise senkron
Urinler ile donemsel ve sirekli enerji taleplerine ¢6zUm Uretmektedir. Teknolojisi kanitlanmig tim
jenerator markalarinin ikinci el satisi konusunda da musterilerine hizmet sunan EGC Enerji, yuksek
kalitede guvenilir ve dayanikl modellerin son kullaniciya ulagmasini saglamaktadir.

Acik ve kapali alanlarda sifir veya ikinci el sabit jeneratérler kiralama ve satis hizmetini en uygun fiyatlarla
sunan EGC Enerji, mUsterilerine maliyet avantaji sunmaktadir.

EGC Enerji, ayrica Firman Sumec firmasi ile gergeklestirdigi is birligi ile Firman marka, Perkins, Volvo,
Cumnins veya Firman motorlu jeneratérlerin de satis ve kiralamasini gerceklestirmektedir.

Gug ve Yer Tespiti

Jeneratorin ¢alisacagi uygun yerin belirlenmesi, ihtiyag duyulan gicin tespitinin dogru olarak yapilmasi
cok dnemlidir. Bu asamada, gig ve yer tespiti hizmeti Ucretsiz olarak, uzmanlarimiz tarafindan yerinde
kesif yapilarak gerceklesmekte, ihtiyaca yonelik nerilerde bulunulmaktadir.

Satig ve Kiralama Sonrasi Hizmetler

Musteri sadakati ve memnuniyeti dogrultusunda, mdisterilerin kesintisiz enerjiye sahip olmasi,
enerjilerinin hi¢ tGkenmemesi icin satis sonrasi hizmetler EGC Enerjiicin ¢ok 6nemlidir. Bu anlamda, EGC
Enerji'nin kiraladigi ve sattigi Urinlerin satis sonrasi hizmetleri, sektérde deneyimi ve tecribesi
kanitlanmis olan ekipler tarafindan saglanmaktadir. 7/24 satig sonrasi destek ve hizmet taahhitty
bulunan ve egitimli teknisyenlerden olusan ekipler tarafindan saglanan satis sonrasi hizmetleri arasinda;
montaj, ariza servisi, genel bakim, acil ¢cagri, tadilat, tamirat, periyodik bakim, devreye alma, revizyon,
demontaj bulunmaktadir.

Mobil Elektrik Santral Kurulumu ve Kiralanmasi

EGC Enerji, FT8® Mobilepac® mobil triblnlerinden olusan kiralama filosu bitin diunyada, genis bir
uygulama kapsamiyla; afet yardimlar, tamamlayici ek kapasite sunma, mevsimsel kesintilerden
etkilenmeme, programli veya programsiz kesintiler icin yedekleme, 6zel endustriyel gic gibi tasinabilir
anahtar teslimi gegici enerji sistemleri ¢ozimleri sunmaktadir.

EGC Enerji, FT8® Mobilepac® mobil tribinlerinden olusan kiralama filosu ile dinyanin her yerine maliyeti
dusuk, etkinligi yiksek givenilir enerji saglamaktadir.
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25 MW gici ile her biri ufak bir ilceyi rahatca aydinlatabilecek gaz tirbinleri, elektrik dagitim sebekesinin
yeterli olmadigi alanlardaki enerji ihtiyacinin karsilanmasinin yani sira 6zellikle deprem, sel, heyelan, ¢i§
gibi dogal afet ve acil durumlarda kullanilmak Uzere hizli ve givenilir enerji saglamak igin tasarlanmistir.

Hemen gonderim igin hazir olan ve otoyol uyumlu mobil Unitelerin, deniz veya havayollari ile tUm
dunyaya aninda ulasim kolayhgi bulunmaktadir. Cevreye uyumlu tasarimi ile gidilen bolgede bir ginden
az sUrede kurulum ile hemen enerji Uretimine baslayan FT8® Mobilepac® acil durum enerji pazari igin
yuUksek kaliteli, givenilir, hizli ¢cozimler sunmaktadir.

EGC Enerji, ¢6zUm ortagi SUMEC sayesinde, proje danismanligi, finansman, mihendislik tasarimi, tam
techizat temini, ingaat ve isletme yonetiminin hizmetleri sunmakta ve anahtar teslimi 6zellestirilmis
enerji ¢cozimleri Uretmektedir.

Projeler arasinda, onlarca bolge ve sehirde; komuir yakith enerji santrali, hidroelektrik santrali, yag yakith
enerji santrali, gaz yakith enerji santrali, biokUtle Uretilen gl istasyonu, rizgar enerji istasyonu, atik 1si
gug Uretme tesisi, iletim ve donusim projeleri bulunmaktadir.

SUMEC, cevre mUhendisligi, kimya mihendisligi hizmetlerinde uzmanlasmistir. Bu anlamda EGC Enerji
su temini mihendisligi, belediye atik su aritma, endistriyel atik su aritma, kati atik bertaraf, atmosferik
kontrol gibi cevre projelerine de destek verilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM
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INSAN KAYNAKLARI

Egeli & Co Enerji, calisanlariigin bireysel farkhliklari dogru bicimde degerlendirecek sistemleri kurmayi ve
uygulamayi, calisanlarin kisisel ve mesleki agidan gelismeleri igin uygun ortami hazirlamayi, sirekli
gelisim igin elverisli isyeri ortami saglamay1 gozetmektedir. Egeli & Co Enerji en biyUk sermayesi ve
basarisinin temeli olan insan kaynaklarini uluslararasi standartlarda yonetmeyiilke olarak benimsemistir.
insan kaynaklari yénetimindeki modern uygulamalari sirekli takip eden ve kurum kilturine en uygun
olacak sekilde uygulamaya alinmasini amaglayan Egeli & Co Enerji ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer
yonetimi, performans degerlendirme gibi konularda alaninda uzman danismanlk firmalari ile ¢alisir.
Sirketin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ¢alisani bulunmamaktadir.

Sirketin ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yola gikar. Ig ilanlarinda yag veya cinsiyet gibi
ayrimcilia yol agabilecek 6zellikler belirtmekten kaginan Egeli & Co Enerji bu tutumunu ise alimin tim
asamalarinda sUrdurir ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak secer. Egeli & Co
Enerji'nin kapilari mesleki ve bireysel gelisimine yatirim yapmis, basari motivasyonu yUksek, dinamik,
gelisime ve yeniliklere agik olan ve takim ruhuna inanan herkese agiktir.

Egeli & Co Enerji, sahip oldugu nitelikli insan kaynagina surekli yatinm yaparak mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamayir onemser. Calisanlarin gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesinde bireysel
talepler, yonetici gozlemleri, performans degerlendirme gérismesi sonuclari, degerlendirme merkezi
(assessment center) ¢alismalari gibi bircok farkli yol izlenir. TUm sonuclar dikkate alinarak her bir ¢alisan
icin yilhk gelisim plani hazirlanir ve yakindan takip edilir.

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dillendirilmesiicin yil boyunca sistemli
bir calisma yurutulir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co Enerji ¢alisaniigin yillik hedeflerini
ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanir. Kisinin performansi
yil boyunca izlenir ve her sene Ocak ayinda performans degerlendirme gorismeleri yapilir. Egeli & Co
Enerji performans yonetimi sisteminin amaci terfi ve 6dillendirme sistemine veri saglamak, bununla
birlikte calisanlarin gigli ve gelisime agik yonlerinin objektif bir dederlendirmeyle belirlenmesini
saglayarak surekli gelisimi desteklemektir.

Egeli & Co Enerji‘de tum pozisyonlar i¢in gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri ve kariyer
yollari tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yonlendirme ve gelisim
faaliyetleri insan kaynaklari tarafindan yiritulir ve takip edilir.
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RISK YONETIMI

Kredi riski, ticari iligki icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iligskin olarak yukimluligind yerine
getirememesi sonucu diger tarafin finansal agidan zarara ugramasi riskidir.

Sirketin maruz kaldigi azami kredi riski 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 hesap dénemine ait finansal tablolar
dipnot 30'da verilmistir.

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yUkimlilUklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin dusirilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir.

Sirket'in tiUrev finansal varlik veya yUkUmlGlugu yoktur. Tirev niteliginde olmayan finansal
yUkUmluluklerin 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla kalan vadelerine gore dagilimi
1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 hesap dénemine ait finansal tablolar dipnot 30’da verilmistir.

Yabanci para varliklar, yokimlilukler ve bilango disi yikimluluklere sahip olma durumunda ortaya ¢ikan
kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Sirket 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleriitibariyla
dovizli varlik veya yukimlGlGgi bulunmadigindan kur riskine maruz kalmamistir.

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araclarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Sirket'in
faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Bu risk, faiz degisimlerinden etkilenen varliklari ayni
tipte yukumluluklerle karsilamak suretiyle yonetilmektedir. 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibariyla
degisken faizli finansal varligi bulunmadigindan faiz riskine maruz kalmamaktadir.

31 Aralik 2024 itibariyle finansal araglara uygulanan ortalama yillik sabit faiz oranlari %38,24tir.
(31.12.2023: %24,14).

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya calisirken, diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayi hedeflemektedir. Sermayeyi
yonetirken Sirket'in hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisiyla séz konusu Sirket'in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.
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Sirket, faaliyetleri geregi uzun doénemli yatinmlar yapmaktadir. Bu yatirimlarin finansman ihtiyaci likit
degerlerle karsilanmakta olup proje finansman kredisi igin uygun sartlarda fon bulunamamasi, mevcut
bor¢larin vadelerinin aktifte yer alan varliklarin vadelerine gore olusturulamamasi ve varlik ve kaynaklar
arasinda optimum bir denge saglanamamasi gibi riskler takip edilmektedir.

Tirkiye'de 6zellikle son yillarda gelismekte olan elektrik piyasasindaki elektrik fiyatlarindaki dalgalanma,
elektrik taleplerindeki degisim, hammadde (kaynak) fiyatlarindaki istikrarsizlik, devletin halen piyasaya
olan mudahaleleri gibi piyasa riskleri yakin takip edilmesi gereken 6nemli unsurlar olarak gorilmektedir.

Ekonomik istikrasizliklarin (durgunluk, kriz, resesyon, devaltasyon vb.) olumsuz etkileri, kur ve faiz
hareketleri yatirim ve de isletme safhasinda 6nemli risk kaynaklarindandir.

Portfoyinde mobil jenerator, jeotermal enerji ve mobil elektrik santrali bulunan Sirket'in hedefi karli
yatinmlar ile biyimek oldugu igin fizibilite calismalarina 6zen ve 6nem gostermektedir. Bu nedenle
yapilmasi planlanan her tirli yatinm igin, i¢sel ve digsal risk faktorlerinin fizibiliteye etkileri ortaya
cikartilarak, senaryo analizleri yapilmaya baslanmistir.

Yatinm karari alinan projelerin tim safhalarinin yonetimi ile ilgili olarak her adimda yapilan teknik
fizibilitenin optimum dizeyde uygulanmasi ile ilgili calismalar yapilarak aksiyonlar alinmaktadir. Ayrica
teknik fizibilitenin yani sira makroekonomik biyime, enflasyon, kurlar, satis hacmi, pazar etkisi, fiyatlar
gibi finansal fizibiliteler de ayrica gézden gegirilerek periyodik olarak takip edilmekte, i¢ verim orani,
karlihk endeksi, sermaye maliyeti gibi rasyolar hesaplanarak proje karlliklari tespit edilmektedir. Ayrica,
proje asamasinda proje yonetimi araglari yogun olarak kullanilarak performans takibi yakin bir sekilde
yapilabilmektedir.

Ozellestirmeler ve de liberal anlamda yenilenen regGlasyonlar ile enerji sektérinde gergeklestirilen ulusal
kamu tekelinin yerine rekabetci bir piyasa olusturulmus ve de her gecen giin rekabetin artmasini saglayici
duzenlemeler gergeklestirilmektedir. Bu nedenle pazarlama ve satis anlaminda yenilikgi stratejiler ile bu
riskin yonetimi saglanmaktadir. Ayrica, gelecek donemde portfdy ¢esitlendiriimesi de gindemde olmaya
devam edecektir.
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Regulasyon degisimleri, projelerin lisans, izin, ruhsat, kamulastirma gibi yetkili kamu kuruluslarindan
alacagi izin ve onaylarda gecikmeler, ihale sartnamelerine uyum, politik iligkiler gibi hem hukuksal hem
siyasal riskler sektorin dogasinda olan riskler olup, siki ve zamaninda takipler ve operasyonlar ile kontrol
altinda tutulmaktadir.

Her gegen gun teknolojik degisimler neticesinde maliyeti disUk ya da ayni maliyet ile daha verimli calisan
enerji Uretim sistemleri ortaya ¢ikmakta ve de bu durum karlilik anlaminda rekabet avantajini
dusirmektedir. Belirli kisa vadeli rehabilitasyonlar yapilarak bu teknolojilere entegrasyon calismalari

yapiimaktadir.

Tesislerde, cevre sagligi, givenlik ve saglik ile ilgili olarak kanunen belirlenmis standartlara uyum ile ilgili
politika ve prosedurler takip edilmekte olup, olumsuz cografi ve iklim sartlarina uygun 6nlemler alinmaya
cahsilimaktadir.
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DONEM iCi ve DONEM SONRASI GELISMELER

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.S. bagli ortakhklar
Doga Tarim Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S. ve Bati Tarimsal Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Yetkilileri Tan Egeli, Ersoy Coban ve U§ur Ozkan hakkinda kiicUkbas ve biyikbag hayvanlarimuhafaza
etmek goreviniihlal etme suretiyle Ziraat Bankasini zarara ugrattiklar sikayetiyle dava agildiginin
sirketimize bildirildigi daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmisti.

15.12.2021 tarihli durusmada Ersoy Coban, Tan Egeli ve Ugur Ozkan hakkinda hizmet nedeniyle giveni
kotlye kullanma sugunu isledigi mahkememizce sabit goruldiginden 5237 sayili TCK'nin 61.maddesi
geregince sugun islenis bicimi, sucun islendigi yer ve zaman, su¢ konusunun 6nem ve degeri, meydana
gelen zarar ve tehlikenin agirligi g6z 6ninde bulundurularak, meydana gelen zarar nedeniyle hikmedilen
adli para cezasi yonunden alt sinirdan uzaklagilarak sanigin eylemine uyan 5237 sayih TCK'nin 155/2
maddesi uyarinca takdiren 1 YIL HAPIS ve 100 GUN ADLi PARA CEZASI ILE AYRI AYRI
CEZALANDIRILMALARINA, Saniklarin sucu degisik zamanlarda birden fazla isledikleri anlasildigindan
saniklar hakkinda TCK'nin 43/1 maddesi uyarinca 1/4 oraninda artinm yapilarak saniklarin 1 YIL 3 AY
HAPIS ve 125 GUN ADLI PARA CEZASI ILE AYRI AYRI CEZALANDIRILMASINA, Saniklarin olumlu tutum
ve davranislari lehe kabul edilerek sanik hakkinda hikmedilen cezanin TCK'nun 62. maddesi uyarinca 1/6
oraninda indirilerek sanigin 1 YIL 15 GUN HAPIS ve 104 GUN ADLiI PARA CEZASI ILE AYRI AYRI
CEZALANDIRILMALARINA, Saniklara verilen adli para cezasinin sanigin yasi, ekonomik ve sosyal
durumu, diger sahsi halleri g6z 6ninde bulundurularak TCK nun 52/2. Maddesi geregince bir gini
takdiren 20 TL'den hesap edilmek suretiyle sanigin neticede 2.080 TL ADLI PARA CEZASI ILE AYRI AYRI
CEZALANDIRILMASINA, hikmedilen hapis cezasinin 5237 sayilli TCK.nun 51. maddesi geregince
ERTELENMESINE istinaf yolu agik olmak Uzere karar verilmigtir.

Yapilan istinaf basvurusu neticesinde Antalya Bolge Adliye Mahkemesinin 9. Ceza Dairesi heyetinin
davada s6z konusu hayvanlarin milkiyetinin katilan bankaya ait olmamasi ve uyusmazligin s6zlesmeden
kaynaklanan hukuki ihtilaf niteliginde bulundugu gézetilmeden saniklarin atili sugtan beraatleri yerine
mahkumiyetlerine karar verilmesinin hatali oldugu, ancak bu yanilginin davanin yeniden gorilmesini ve
olayin daha ziyade aydinlatilmasini gerektirmedigi anlasildigindan; Saniklar Ersoy COBAN, Tan EGELI ve
Ugur OZKAN'in Uzerilerine atili Hizmet Nedeniyle Giveni Kétuye Kullanma sugundan mahkumiyetine
dair Cal Asliye Ceza Mahkemesinin 2020/251 Esas-2021/664 Karar sayili kararinin  ORTADAN
KALDIRILMASINA, Saniklar Ersoy COBAN, Tan EGELI ve Ugur OZKAN'in Uzerilerine atili katilan T. C
ZIRAAT BANKASI A.S'ye karsi Hizmet Nedeniyle Giveni Kétiye Kullanma sugundan agilan davada sugun
unsurlari olusmadigindan saniklarin CMK'nin 223/2-a Maddesi uyarinca ayri ayri BERAATLERINE oybirligi
ile karar verdigi, sirketimize bildirilmistir.

So6z konusu davaya Sirketimiz taraf degildir.

Sirketimizin 2024 yili Bagimsiz Denetimini yapmak icin Yonetim Kurulunun onerisi ile Ulusal Bagimsiz
Denetim ve YMM A.S. secilmistir.

KURUMSAL YONETIM | Egeli & Co Enerji 2024 Faaliyet Raporu



Borsa Istanbul A.S.nin 30.10.2020 tarih ve BIAS-4-4419 sayili Sirketimizin faaliyetini devam
ettiremeyecek seviyede finansal durumunun bozulmus olmasi nedeniyle Kotasyon Yonergesi'nin 23/1-d
maddesi kapsaminda Borsa kotundan cikariimasina iliskin karari'na karsi sirketimizin Asliye Ticaret
Mahkemesinde agmis oldugu dava reddedilmistir.

Borsa Istanbul A.S.nin 30.10.2020 tarih ve BIAS-4-4419 sayili Sirketimizin faaliyetini devam
ettiremeyecek seviyede finansal durumunun bozulmus olmasi nedeniyle Kotasyon Yonergesi'nin 23/1-d
maddesi kapsaminda Borsa kotundan ¢ikarilmasina iligkin karari'na kargi sirketimizin istanbul 6. Asliye
Ticaret Mahkemesinde agmis oldugu 2020/771 esas sayili dosyasinda mahkemenin vermis oldugu ihtiyati
tedbir talebinin reddi ara kararina karsi istinaf kanun yoluna bagvurulmustur. istinaf bagvurumuz
reddedilmistir.

7440 Sayilli Bazi Alacaklarin Yapilandirlmasi Kanunu kapsaminda sirketimizin ve bagh ortakligimiz
EGCEnerji Cozumleri A.$.'nin vergi dairesine ve sosyal givenlik kurumuna olan borglari yapilandiriimistir.

Yonetim Kurulu istifalarn hk.

Sirketimiz bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Omer Faruk ERDOGAN ve ilker CANOZER 28.02.2025
tarihinde istifa ederek gorevlerinden ayrilmislardir. Bu istifalar ile bosalan yonetim kurulu Uyeliklerinin
yerine yapilacak atamalar kamuoyuna ivedilikle duyurulacaktir.
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SIRKET FAALIYETLERINE iLISKIN DIGER BILGILER

GUmrik ve Ticaret Bakanlirnin yayimladigi “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelik” kapsaminda yer verilen diger hususlar agagidaki gibidir:

Donem icinde yapilan esas sozlesme degisikligi

Esas sozlesme degisikligi yapilmamistir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Sirketin 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payi yoktur.
Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar
Sirket 2024 yiliicerisinde herhangi bir vergi denetimine tabi tutulmamistir.

Mevzuat hikimlerine aykirn uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli yaptinmlara iliskin agiklamalar

2024 yili igerisinde sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirm
bulunmamaktadir.

Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagsilmamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin
bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket 2024 yilinda belirlemis oldugu hedeflere biyiuk dl¢ide ulasmistir. 2024 yilinda alinan genel kurul
kararlarinin gogu yerine getirilmistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirket ise, hakim sirketle, hakim sirkete baglh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
tum diger onlemler

2024 yiliigerisinde bu nitelikte alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlem bulunmamaktadir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse, bir 6nceki soruda bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
onlemin alindigi veyahut alinmasindan ka¢inildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edinim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kacinilan onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi

2024 yiliigerisinde sirketi zarara ugratacak sekilde alinan veya alinmasindan kaginilan bir dnlem yoktur.

isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerin etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler 2023 yiliicerisinde isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar bulunmamaktadir.
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SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHI: 20.10.2025
KARAR SAYISI: 376

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN
ESASLAR TEBLIGI"NIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a. 01.01.2024-31.12.2024 donemine iliskin mali tablolar ve yonetim kurulu faaliyet raporunun
tarafimizca incelendigini,

b. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, mali tablolar
ve yonetim kurulu faaliyet raporunun 6nemli konularda gercege aykiri bir agiklama ya da
aciklamanin yapildigi tarih itibariile yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢cercevesinde, yururlGkteki
finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmig mali tablolarin, Sirketimizin aktifleri, pasifleri,
finansal durumu ve kar/zararini dirist bir bicimde yansittigini, yonetim kurulu faaliyet raporunun
isin gelisimi ve performansi dahil olmak Uzere isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu
onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dirist bir bigcimde yansittigini, kamuya saygilarimizla
beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Tan Egeli Egeli & Co Tarim GSYO A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani (Yetkilisi: Abdulkadir Sensoy)
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
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EGELI & CO ENERJi YATIRIMLARI A.S.
1 OCAK 2024- 31 ARALIK 2024 DONEMI

KURUMSAL YONETIM

ILKELERINE UYUM RAPORU
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BOLUM |- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Egeli & Co Enerji, faaliyetlerini kurumsal yonetimin dort temel ilkesi olan esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk kavramlarina uygun olarak sirdirmekte olup, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
("SPK") Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Esaslar Tebligi'nin
(“Kurumsal Yonetim Tebligi”) zorunlu hikimlerine uymakta, zorunlu olmayan maddelere azami 6l¢ide
uyum saglamaya 6zen gostermektedir.

BOLUM II- PAY SAHIPLERI

Egeli & Co. binyesinde Sirket Yonetim Kurulu Baskanina baglh olarak ¢alismalarini yiriten bir yatinnmei
iliskileri b6lomU bulunmaktadir. Yatirimci iliskileri yoneticisi ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi
Uyesi olup Sirket'in yatinmci iliskileri bolimune iliskin iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Yatirmecr iligkileri B6IomU Yonetimi
Tel: +90 212 343 0626

Faks: +90 212343 0627

E-posta: egcey@egelico.com

Yatirmcr iligkileri bolumd,

Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, givenli ve gincel olarak tutulmasinin saglanmasi,

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlanmasi,

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
belgelerin hazirlamasi ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlu husus da dahil olmak Uzere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimlGluklerin yerine getirilmesinin gozetilmesi ve
izlenmesi sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Yatirimct iligkileri b6lumy dénem iginde yerine getirdigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

Donem iginde yatinmcilarimizdan telefon yolu ile 185 adet bilgi talebi alinmistir. Yatinmcilar
tarafindan yoneltilen sorular, ilgili yasal dizenlemeler ve sirketin bilgilendirme politikasina uygun
olarak yanitlanmistir. Bilgi taleplerinin tamami gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig esitlik
ilkesine uygun olarak karsilanmistir.

Genel Kurul toplantisinin yUrirlUkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
duzenlemelere uygun olarak gergeklestirilmesi saglanmustir.
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Genel kurul 6ncesinde pay sahiplerine yonelik olarak genel kurul bilgilendirme dokimani
hazirlanmistir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili yOkimlGlukler mevzuat geredi yerine getirilmis ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda gerekli agiklamalarin eksiksiz, dogrudan, kolay anlasilir, yeterli
dizeyde bilgiyi icerecek ve yaniltici ifadelerden uzak bicimde yapilmasi saglanmistir.

ilgili mevzuat ve sirket bilgilendirme politikasi uyarinca bitun yatinmcilarin esit dizeyde bilgilendirilmesi
esastir. Yatinmcilarla yapilan bilgi paylasimlarinda daha 6nce kamuya aciklanmamis bilgilere yer
verilmemektedir. Yatinmcilar tarafindan yoneltilen soru sayisi yatinimei iligkileri bluminde belirtilmistir.

Sirketin internet sitesinde, pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
agiklamalara yer verilmektedir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan tim aciklamalar
sirketin internet sitesi egcey.egelico.com adresinde de yayimlanmistir.

Sirket esas sozlesmesinde, bireysel bir hak olarak, pay sahiplerine 6zel denetgi gorevlendirilmesini talep
etme hakki taniyan bir dizenleme yer almamaktadir. Donem iginde bu konuda herhangi bir talep de s6z
konusu olmamistir.

Yatinmcr iligkileri boluma yil icinde yUrittugu faaliyetlere iliskin olarak dizenli bir veri tabani tutulmakta
olup ilgili Sirket yonetim kurulu toplantilarinda yatirnmci iliskilerinin faaliyetlerine iliskin rapor ve
bilgilendirmeleri yonetim kuruluna sunulmaktadir.

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi 27.05.2024 tarihinde yapilmistir.

Sirket esas sozlesmesi, oy haklariyla ilgili olarak herhangi bir imtiyaz tanimamaktadir. Bununla beraber,
Sirket Esas Sozlesme’nin 8. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu Uyeligine aday
gostermede imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi birimtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 25.000.000 adet, 250.000 TL nominal
degerli A grubu nama ve her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 1.975.000.000 adet, 19.750.000 TL nominal
degerli B grubu nama yazili paydan olusmaktadir.

Karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir. Yonetimde azlik paylar temsil edilmemektedir. Sirket ana
sozlesmede birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir.

Olagan genel kurul toplantisinda sirket ile karsilikli istirak icerisinde olan baska bir sirket oy
kullanmamustir.
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Azlk haklari; Turk Ticaret Kanunu’nun 411'inci maddesine gore, sermayenin en az onda birini temsil eden
pay sahiplerine taninan haklar, Sirkette, ¢ikarilmis sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir.

Sirketin karina katihm konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitimi yasal suregler
icerisinde gergeklestiriimekte olup kar dagrtim politikasina iliskin bilgi genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirketin kar dagitim politikasi asagidaki gibi olup ayrica Sirketin
kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmaktadir.

TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirketin mali yapisi,
karhlik durumu ve genel ekonomik konjonktir gz éninde bulundurularak, dagitilabilir net karin,
ortakligin sermaye yapisini ve is planini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payi
ve/veya bedelsiz hisse senedi yoluyla dagitilmasi genel kurul onayina sunulur.

Sirketimiz, istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri cergevesinde hesaplanan
dagrtilabilir donem karinin asgari %5'i pay sahiplerine nakden dagitabilir.

Kar olusmasi halinde dagitimin genel kurul toplantisini takiben en geg¢ U¢ ay icinde yapilmasi
amacglanmakla birlikte, nihai kar dagitim tarihine karar verme yetkisi Genel Kurul'dadir. Genel
Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi dizenlemelerine uygun
olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sirketin esas s6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan bir hUkim bulunmamaktadir. TUm paylar nama
yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider
sermayedarin asgari sermaye payini temsil eden paylar ile yonetim hakimiyeti saglayacak orandaki
imtiyazl paylar donisim asamasinda ve donisUm isleminin tamamlanmasini takip eden iki yil boyunca
devredilemez. imtiyazli paylarin devri SPK iznine tabiidir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketin kurumsal internet sitesi, egcey.egelico.com adresinde yayimlanmaktadir. Turkce ve ingilizce
olarak yayimlanan internet sitesinde kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen hususlarin tamamina yer
verilmektedir.

Sirketin faaliyet raporunda kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

Sirket, amaclarina ulagsmasini ve faaliyetlerini sirdGrmesini etkileyen ya da bundan etkilenen, dolayisiyla
sirket faaliyetleri Uzerinde mesru ¢ikarlari olan kisi, grup ya da kuruluslarin tUmUnU sirketin paydaslan
olarak degerlendirmektedir. Hissedar degerinin ancak bitin paydaslarin ¢ikarlari gozetilerek maksimize
edilebilecegine, hissedar ve paydaslarin menfaatlerinin bu agidan ayni paralelde olduguna inanmaktadir.
Bu anlayisla, paydaslarin menfaatlerinin korunmasina azami 6zen gostermektedir.

Menfaat sahipleri gerektikce kendilerini ilgilendiren hususlarda toplantilara davet edilmektedir.
Bilgilendirme araci olarak toplanti, sirket internet sitesi, e-posta ve Merkezi Kayit Kurulusu
kullanilmaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuata aykir ve etik agidan uygun olmadigini disindikleri islemlerle ilgili
goruslerinin  degerlendirilmesi sorumlulugu denetim komitesine verilmis olup bu konuya iligkin
gorislerini yatinmci iliskileri e-posta ve telefon hatti vasitasiyla iletme hakkina sahiptirler.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari konusunda herhangi bir calisma yapilmamistir.

Egeli & Co Enerji; en biyUk sermayesi ve basarisinin temeli olan insan kaynaklarini uluslararasi
standartlarda yonetmeyiilke olarak benimsemistir. insan kaynaklari yénetimindeki modern uygulamalari
sUrekli takip eden ve kurum kilturine en uygun olacak sekilde uygulamaya alinmasini amaclayan
Egeli & Co Enerji ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi, performans degerlendirme gibi
konularda alaninda uzman danismanlik firmalari ile calismaktadir.
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Sirket'in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yUritilmektedir. is ilanlarinda yas veya
cinsiyet gibi ayrimciliga yol acabilecek 6zellikler belitmekten kaginan Egeli & Co Enerji, bu tutumunu ise
alimin tim asamalarinda siurdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak
secmektedir.

Egeli & Co Enerji; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi
yetkinliklerin ve pozisyon icin tanimlanmig olan kariyer yolunun uyum iginde olmasina 6zen gosterir.
Egeli & Co Enerji'nin kapilari takim ¢alismasina yatkin, birlikte ¢alismaya ve bilgi paylagimina 6nem veren,
mesleki ve bireysel gelisimine yatinm yapmis, basari motivasyonu yUksek, dinamik, gelisime ve
yeniliklere acik olan herkese agiktir.

Egeli & Co Enerji; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina surekli yatinm yaparak mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamayr 6nemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesinde
bireysel talepler, yonetici gozlemleri, performans degerlendirme gérismesi sonuglari, degerlendirme
merkezi ¢alismalari gibi bircok farkli yol izlenmektedir. TUm sonuclar dikkate alinarak her bir ¢alisan igin
yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip edilmektedir.

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dillendirilmesi igin yil boyunca sistemli
bir calisma yUritulmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co Enerji calisani igin yillik
hedeflerini ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadir. ilk
altt ayhk donemin sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin gercekgiligi tekrar
degerlendiriimekte ve gerekli gorildiginde yenilenmektedir. Kisinin performansi yil boyunca
izlenmekte ve her sene Ocak ayinda performans degerlendirme gorismeleri yapilmaktadir.

Egeli & Co Enerji‘de tum pozisyonlar i¢in gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri ve kariyer
yollari tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yonlendirme ve gelisim
faaliyetleri insan kaynaklari tarafindan yiritulir ve takip edilir.

Egeli & Co Enerji, yillar iginde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kiltirinin ekibe yeni
katilanlara aktariimasi igin sistemli calismalar yuritir. Kurumsal hafizanin yeni nesil yoneticilere
aktarilmasini saglamak amaciyla kapsaml egitimler planlanir ve gerceklestirilir, bilgi paylasimi
desteklenir. Yonetici gorev degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olmasini dnlemek
amaciyla bu gibi durumlarda goérevlendirilecek yonetici adaylari belirlenir ve onlari yeni gorevlerine
hazirlayacak egitim ve gelistirme calismalari yoritolor.
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Egeli & Co Enerji ¢atisi altinda yUritulen tUm calismalarda karsihkl sevgi, saygi ve anlayis ilkesi
benimsenir. Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, cinsel, ruhsal veya
duygusal kotd muamelelere karsi korunmasi icin gerekli onlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili
hikUmler denetim komitesi tarafindan izlenir.

Yonetim kurulu tarafindan yonetim kurulu Uyeleri de dahil bitin Egeli & Co Enerji mensuplarini baglayici
nitelikte etik kurallar olusturulmus ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak
yUrirloge girmistir. is etigi kurallar dokimani, bilgilendirme politikasi kapsaminda tim calisanlara imza
karsihiginda tebli§ edilmistir. is etigi kurallari, kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Faaliyet alanlari enerji, gayrimenkul ve benzeri muhtelif sektorlerdeki yatinim firsatlarini icerecek sekilde
genisleyen, uzun vadede deder yaratmaya ve sirekli pozitif getiri saglamaya odaklanan Egeli & Co Enerji,
yatirim felsefesini “Surdirilebilir Sorumlu Yatinmlar” yaklasimi temelinde olusturmaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda, yatirim firsatlari belirlenirken ¢evresel sirdirilebilirlige katkida bulunan, toplumun ve
ekonominin uzun vadeli yararini gozeten alanlara agirlik verilmektedir. Bu anlayis cercevesinde sosyal
sorumluluk kavrami Egeli & Co Enerji is modelinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.

Egeli & Co Enerji, surdirilebilir sorumlu yatinmlar yaklasimi ¢ercevesinde, biyime potansiyeli olan
enerji ve altyapi gibi sektorlerin Glkemizdeki gelisimine katkida bulunmayi ilke edinmistir. Egeli & Co
Enerji faaliyetlerini sirdirirken topluma katkida bulunmayi ve operasyonlarinin dogal cevreye verecegi
zarari minimize etmektedir.

Yatirimlarini gerceklestirirken sorumlu yatirim ilkelerine riayet etmeyi ana hedef olarak belirleyen Egeli
& Co Enerji bunyesinde planlanan tim yatirim faaliyetlerinde ¢evre dostu ve karliisletmeler gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
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BOLUM V- YONETIM KURULU

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu, ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan 6 Uyeden olusur ve bu Uyelerin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir. Buna uygun olarak, yonetim kurulu
Uyelerinden ilker Candzer ve Omer Faruk Erdogan yonetim kuruluna bagimsiz Uye olarak segilmiglerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek Uzere
bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulunda yer alan Uyelerin gorev sireleri ile belli Gyelerin 6z ge¢cmislerine faaliyet raporunun
“Yonetim Kurulu” bashgi altinda yer verilmektedir. Sirketin yonetim kurulu dordy icraci olmayan ve iki
tanesi de bagimsiz olmak Uzere toplam alti Gyeden olusmaktadir.
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Egeli & Co. Enerji Yatinmlar A.S.."de Ustlenecedim bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gorevine iligkin
olarak;
Ocak 2014 tarihinde yUrurlige giren Seri I1-17.1 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
uygulanmasina iligkin Tebligi
Sirket esas sozlesmesi ve
Ilgili sair mevzuat htkumleri

Cercevesinde; “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.2 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig’de belirtilen
asagidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da onemli derecedex etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolUnU elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticariiliskinin kurulmamis
olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢ide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi

d) 312/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayiimasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlcude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
olmasi.

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliny elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor olmasi.
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h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. tam olarak yerine
getirebilecek 6lcude sirket islerine zaman ayiracagimi; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig hukumleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6tury, bagimsizhigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi

halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Gzere derhal Yonetim Kurulu’na iletecegimi beyan ve kabul
ederim.

ilker CANOZER

F 7
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Egeli & Co. Enerji Yatinmlar A.S.."de Ustlenecedim bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gorevine iligkin
olarak;
Ocak 2014 tarihinde yUrurlige giren Seri I1-17.1 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
uygulanmasina iligkin Tebligi
Sirket esas sozlesmesi ve
Ilgili sair mevzuat htkumleri

Cercevesinde; “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.2 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig’de belirtilen
asagidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da onemli derecedex etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolUnU elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticariiliskinin kurulmamis
olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢ide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi

d) 312/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayiimasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlcude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
olmasi.

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliny elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor olmasi.
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h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. Tam olarak yerine
getirebilecek 6lcude sirket islerine zaman ayiracagimi; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig hukumleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6tury, bagimsizhigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi
halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Gzere derhal Yonetim Kurulu’na iletecegimi beyan ve kabul
ederim.

Omer Faruk ERDOGAN
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Yonetim kurulu Uyelerinin diger sirketlerde gorev almasi Tirk Ticaret Kanunu’nu hiukimlerinde
belirtildigi Uzere genel kurul iznine tabidir. Sirketin olagan genel kurulunda, o dénemde yUrirlUkte
bulunan Turk Ticaret Kanunu’nun “Hareket Serbestisinin Tahdidi” babinda 395. ve 396. maddeleri
hukimlerine ve Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.7 ve 1.3.8 maddelerine gdre Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Ust DUzey Yoneticilere yetki ve izin vermistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin grup ici ve grup disinda yUritmekte oldugu gorevler herhangi bir ¢ikar
catismasina yol agmamaktadir. Yonetim kurulu Uyelerinin grup ici ve grup disinda yUritmekte oldugu
gorevler asagida 6zetlenmistir.

Tan EGELI
Grup gi
- Egeli & Co. Finansal Yatirmlar A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S..- Yonetim Kurulu Bagkani
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
- Egeli & Co.Yatirim Holding A.S.- Yénetim Kurulu Baskani
- Bati Tarimsal Yatirimlar A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Enerji CozUmleri A.S.- Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. adina Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Tarim Arazileri A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

Grup Disi
- Istanbul Erkek Liseliler Vakfi, [ELEV Egitim Kurumlari A.S.- Denetleme Kurulu Uyesi

ilker CANOZER
Grup ci
- Egeli & Co. Yatinnm Holding A.S. — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S..- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Grup Disi
- CBIS International Group — Baskan
Omer Faruk ERDOGAN
Grup igi
- Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S..- Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Grup Disi
- Danisman
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Yonetim kurulu sirket isleri Ilizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.
Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile gundemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, bagkan yonetim kurulunu toplantiya
cagirmazsa, Uyelerde re'ysen ¢agirma yetkisi haiz olur.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak; yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin
cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da egsitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, yénetim kurulu kararlar, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Uyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagrtta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin ttminin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerinimzalariniigeren bir karara donisturilip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligiigin
gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda yatirnm ortakliklarina saglanan istisnalar ve yatirim ortakliklarinin uymasi
gereken hiukiumler sakli kalmak sartiyla, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turlU iliskili taraf islemlerinde ve GgUncU kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde SPK’nin uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetime
iliskin duzenlemelerine uyulur. SPK tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin esitlik halinde oy hakki ve/veya veto yetkileri bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu bagkani da dahil olmak Gzere Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri bir oya sahiptir ve
hicbir Gyenin agirlikh oyu yoktur.

2024 yiliicinde yonetim kurulu 14 adet toplanti gergeklestirmistir. Bu toplantilar gogunlugun katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinda amag Sirket'in karsi karsiya oldugu veya karsilasmasi
muhtemel bUtin risklerin tanimlanmasina, tanimlanan risklerin minimize edilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir.

Sirket'te i¢ kontrol sistemleri olusturulmus olup 2024 yilinda risk yonetimi ve i¢ kontrol gorevinin etkinligi
riskin erken saptanmasi komitesinin gézetiminde takip edilmistir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri sirketin karsi karsiya oldugu risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi
hususunda etkin bir sekilde isletiimektedir.

Sirketimizin karsi karsiya oldugu riskler operasyonel riskler ve finansal riskler olmak iUzere iki ana baglik
altinda ele alinmaktadir.

Yonetim Kurulu, alacadi stratejik kararlarla, Sirketin risk, bUyUme ve getiri dengesini en uygun dizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirketin dncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gézeterek
Sirketi idare ve temsil ederken diger yandan Sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulagmasindan da sorumludur.

Sirketin stratejik hedefleri Ust yonetim Onerileri ve yonetim kurulunun yénlendirmesi dogrultusunda
hazirlanarak belirlenmekte ve sayisallastirilarak bitce hedeflerine baglanmaktadir. Bitge hedefleri ve
ulasilma oranlari sirketin genel midiri ve yonetim kurulu bagkani tarafinda takip edilmekte ve sirketin
ara donem mali tablolarinin gorisiuldigu yonetim kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan her tirli hak, menfaat ve
Ucret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Gcretlendirme esaslarinin yazili hale getirildigi
Ucretlendirme politikasi sirketin kurumsal web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, ydnetim kurulunca belirlenen ve sirket internet sitesinde
yayimlanarak kamuya aciklanan yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarini belirleyen Ucretlendirme Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde
duzenlenen genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olup o tarihten sonra herhangi bir
guncelleme yapilmamistir.

Yapilan agiklama yonetim kurulu ve Ust dizey yoneticileri kapsayacak bazda yapilmistir. Bu dogrultuda;
yonetim kurulu Uyelerine 2024 yili igerisindeki gorevleri siresince aylk 6.000-TL net huzur hakki
o6denmistir. Baska bir isim altinda 6deme yapilmamistir.

Sirket bu donemde hicbir yonetim kurulu Uyesi veya yoneticisine kefalet veya bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamistir.
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SOZLUK
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BAGLI ORTAK

BIST KODU

CARIi ORAN

ENDEKS

E-SIRKET

FiZiBILITE

GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI

GIRISIM SERMAYESI
YATIRIMI

GIRISIM SIRKETI

HALKA ACIK SIRKET

HISSE BASINA KAR

Ana ortaklk tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayl olarak
%so0'den fazlasina veya ayni oranda pay hakkina ya da yodnetim
cogunlugunu se¢me hakkina sahip olunan sirketlerdir.

Pay piyasasi alim satim sisteminde hisselerin islem gorebilmesi icin
BIST Hisse Senetleri Midirligu tarafindan o paya 6zgu verilen kod.
Bu kod sirketin unvaniyla uyumlu olacak sekilde dort veya beg
karakterden olusur.

Donen varliklarin, kisa vadeli yukimlilUklere bolinmesi ile elde

edilen oran.

Piyasanin bitind icerisindeki bir grup hisse senedinden olusan
portfoyin degerindeki degisimleri yansitan istatistiki deger.

E-Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun 1524'Onci maddesi uyarinca
internet sitesinde ilan edilecek icerigin sirketlerin kendilerine
6zgUlenmis sayfalarina givenli elektronik imza ve zaman damgasiile
yuklendigi, yUklenen icerigin givenli ortamda tutuldugu, icerigin
erisime hazir bulunduruldugu, givenli olarak arsivlendigi elektronik

ortamdir.

Yapilabilirlik.

GSYO olarak adlandirilan Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklari
kayith sermayeli olarak kurulan ve cikarilmis sermayelerini esas
olarak girisim sermayesi yatirimlarina yonelten ortakliklardir.

Girisim sirketlerine dogrudan ve dolayli olarak ortak olunmasi ve
girisim sirketlerinin bor¢lanma araglarinin satin alinmasi diger bir

ifadeyle girisim sirketlerine kreditor olunmasi.

Sermaye piyasasi mevzuatina gore Tuirkiye'de kurulmus veya
kurulacak olan, gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyaci olan
sirketleri ifade etmektedir.

Halka acik sirket hisselerinin tamami veya bir kismi halka arz edilmis
veya halka arz edilmis sayilan sirket tirodir.

Bir sirketin vergi sonrasi toplam karinin; sirketin hisse senedi sayisina

bolinmesiile elde edilen rakamdir.
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Ihra¢ edilen menkul kiymetlere verilen uluslararasi tanim kodu,

ISIN KODU " . :
uluslararasi givenlik teshis sayisi.

o )  Esas soézlegmede hikim bulunmak kayd: ile, sahiplerine temettd
IMTIYAZLI HISSE SENEDI  6demesi, richan hakki kullanimi, oy hakki gibi konularda ayricalik
taniyan senetlerdir.

o Ana ortaklk tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayl olarak en az
ISTIRAK %310'una, en fazla %50’sine kadar veya ayni oranlarda oy hakkina sahip
olunan sirketlerdir.

Jeotermal (jeo-yer, termal-isi anlamina gelir) yerkabugunun cesitli
derinliklerinde birikmis 1sinin olusturdugu, kimyasallar ¢eren sicak su,
buhar ve gazlardir. Jeotermal enerji de bu jeotermal kaynaklardan ve

JEOTERMAL ENERJI bunlarin olusturdugu enerjiden dogrudan veya dolayli yollardan
faydalanmayi kapsamaktadir. Jeotermal enerji yeni, yenilenebilir,
sUrdUrUlebilir, tikenmez, ucuz, guvenilir, ¢evre dostu, yerli ve yesil bir
enerji tirudur.

KAP-KAMUYU Sermaye piyasasi ve Borsa mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi
AYDINLATMA gerekli bildirimlerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya
PLATFORMU duyuruldugu elektronik sistem.

Sirketlerde uzun vadeli deger yaratmak amaciyla, ekonomik, cevresel
KURUMSAL ve sosyal faktorlerin kurumsal yonetim ilkeleri ile birlikte sirket
SURDURULEBILIRLIK faaliyetlerinde ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
faktorlerle baglantili risklerin etkin bir bicimde yonetilmesi.

LIKIDITE Bir varligin hizli ve kolay bir bicimde nakde cevrilebilme derecesi.

MKK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kaydilestirilmesine karar

MKK - MERKEZI KAYIT verilmis sermaye piyasasi araglar icin TUrkiye'nin Merkezi Saklama

KURULU3U Kurulusu'dur.
NAMA YAZILI PAY Anonim ortaklik payini temsil etmek Uzere ¢ikarilan ve belli bir kisinin
SENEDI adina dizenlenmis kiymetli evrak.
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OZKAYNAK/TOPLAM
VARLIK

PAY BASINA KAZANC

PAYDAS

PiYASA DEGERI

SURDURULEBILIR
SORUMLU YATIRIMLAR

TEMIiZ/ YENILEBILIR
ENERJI

TOPLAM

Varliklarin yizde kaginin isletme sahip ve ortaklari tarafindan finanse
edildigini ortaya koyan oran.

Kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda belirtilen pay basina
kazang/(kayip), net karin (zararin), yil boyunca piyasada bulunan hisse

senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bolinmesi ile hesaplanir.

Bir sirketin davranig biciminden etkilenen veya davranig bicimini

etkileme kapasitesine sahip tum taraflar.

Bir sirketin piyasadaki hisse sayisinin bir hissenin fiyatiyla carpimina
esit olan degerdir.

Gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini karsilayabilme imkanlarini
tehlikeye sokmadan buginki kusaklarin ihtiyaglarini karsilayan

yatinmlar.

Temiz enerji kaynaklarini kisaca kendini sinirsiz tekrarlayan
yenilenebilir ve hammadde bagimlisi olmayan enerji
kaynaklardir (gines, rizgar, su ve biokutle gibi).

Firmanin aktiflerini fonlamada 6zkaynaklarina oranla ne kadar

YUKUMLULUK/OZKAYNAK  yabanci kaynak kullanildigini gésteren oran.
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