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HAKKIMIZDA

Egeli & Co. Yatirm Holding A.S. ("EGCYH" veya “Egeli & Co. Yatinm Holding”) deger odakli, yenilikgi,
sorumlu yatinm yaklasimi ve deneyimli profesyonelleri ile yUksek biyime potansiyeline sahip
sektorlerdeki reel varlik yatinmlari yapmaktadir.

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.'nin tUm kararlarin yonetiminde etkin bir kontrol saglayan koklu bir
kurumsal yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egeli & Co. Yatirnm Holding, yatirim stratejisine uygun projelere dogrudan yatirim yapabildigi gibi, 2021
yillsonu itibari ile %25 oraninda bagli ortakligi Egeli & Co Enerji Yatirmlar A.S. ("EGCEY” veya “Egeli &
Co Enerji”) aracihgi ile de dolayl yatirnnm yapmaktadir.

Kapali uglu bir yatinm platformu Egeli & Co Enerji yatirimcilara enerji ve alt yapi basta olmak Uzere
diger yuksek getiriye sahip sektorlerde katma deder yaratmak Uzere projeleri dogru sekilde
tanimlamaya ve hayata gegirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Egeli & Co. Yatinm Holding, gegen senelerdeki istiraki Turkiye'nin ilk ve tek tarim sekt6ri odakli girisim
sermayesi sirketi olan Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S. ("EGCYO" veya "EGC
Tarim Girisim”) araciyla TUrkiye'nin gelismeye acik, deger yaratan tarim sektorine yatirrm yapmis, bu
sektordeki potansiyeli yatirnnmcilarina sunmustur ve gelecekte de firsatlar degerlendirecektir.

DIGER BILGILER

Ticari Sicili Numarasi: 389253
Ticari Unvani Egeli & Co. Yatinnm Holding A.S.
Mersis Numarasi: 0-9230-0657-3800014
internet Adresi: egcyh.egelico.com
Sirket Merkezi : Merkez Mh. Abide-i Hirriyet Cd.

Sibel Apt. No : 161 K:2 D:3
Sigli istanbul Turkiye

Tel: (0 212) 343 06 26
Faks : (0 212) 343 06 27
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MISYON VE VIiZYON

MiSYONUMUZ

Reel varlik yatirimlari alaninda gergeklestirdigimiz projeler ile
hissedar degerini maksimize etmektir.

ViZYONUMUZ

Kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda yonetilen, seffaf ve givenilir bir
yatinm platformu icinde reel varlik yatirimlar gergeklestirmektir.
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KILOMETRE TASLARI

2002-2009
Mayis 2002 tarihinde Tan Egeli tarafindan
kurulan Egeli & Co., 2008 yilinda Ashmore
Asset Management ile birlikte TUrkiye'nin ilk
bagimsiz yabanci portféy yonetim sirketini
kurdu. 2009 yili sonunda ortaklik hisselerinin
satigi ile birlikte Egeli & Co. Aile Ofisi'nin
temelleri atild.

Eylil 2010

Egeli & Co. Aile Ofisi'nin koordine ettigi reel
varlik yatinmlarini, Egeli & Co. Portfoy Yonetim
A.S.'nin yonetimi ile, 2006 yiinda TEB BNP
Paribas’tan satin alinan Varlik Yatirm Ortakligi
A.S. gruba katild. Sirket'in  donisim
calismalari  tamamlanarak, statisu yatirm
holdinge cevrildi. Unvani “Egeli & Co. Yatirim
Holding A.S.” (EGCYH) olarak degisti.

Subat 2011
Karesi Jeotermal, EGCYH ve NRG Enerji'nin
%s5o0 oraninda ortakligiyla kuruldu.

Mart 2011

EGCYH, 0UrUn vyetistiriciligi ve hayvancilik
faaliyetlerinde bulunmak Uzere Bati Tarimsal
Yatinmlar A.S."1 (Bati Tarim) kurdu.

Haziran 2012

EGCYH, %27,62 hisse ile Turkiye'nin ilk tarim
odakh girisim sermayesi sirketi Egeli & Co.
Tarm  GSYO A.S./nin  (EGCYO) lider
sermayedari oldu. Bati Tarimt EGCYO'ya
devretti.

EylUl 2012
EGCYH, EGC Enerji sirketini kurdu.

Temmuz 2012

EGCYH, Akbank istiraki olan halka agik “AK B
Tipi Yatinm Ortakhg A.S.”nin %70,04'unu,
GSYO'ya donustirmek Uzere satin aldi. Unvani
Egeli & Co. B-Tipi MKYO A.S."ye olarak degisti.
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Aralik 2012

Egeli & Co. B-Tipi MKYO A.S. 6zellikle enerji ve
altyapi sektorlerindeki reel varlk yatirimlarini
gerceklestirebilmek icin  statisini  girisim
sermayesi yatinm ortakhdina donUstirdu.
Unvani Egeli & Co. GSYO A.S. (Yeni Unvani:
Egeli & Co Enerji Yatinmlar A.S. ) oldu.

Subat 2013
Karesi Jeotermal, Egeli & Co. GSYO A.S. (Yeni
Unvani: Egeli & Co Enerji Yatirimlan A.S. )" ye
devredildi.

Aralik 2013

EGCYH, %s5o oraninda EGC Gayrimenkul
Gelistirme ve Yatirm A.S.'nin kurulusuna istirak
etti.

Mayis 2014

JCR Eurasia Rating, EGCYH ulusal ve
uluslararasi  dizeyde  yatinm  yapabilir
kategorisinde dederlendirerek, Uzun Vadeli
Ulusal Notu'nu '‘BBB-(Trk)’, Uzun Vadeli
Uluslararasi  Yabanci Para ve Yerel Para
Notlari'ni ‘BBB-, s6z konusu notlara iliskin
gorunumleri ise ‘Stabil’ olarak belirledi.

Mayis 2015

EGCYH, %100 oraninda bagh ortagi EGC
Elektrik Enerji Uretimi San. ve Tic. A.S. ‘nin
hisselerinin satisini gerceklestirdi.

Agustos 2015

EGCYH, TRFVYOR21615 ISIN kodu ile 177 gin,
12.02.2016 vadeli, %14,25 yillik faiz orani ile
yurtici halka arz edilmeksizin 6zel sektor
bonosunun tahsisli satisini gergeklestirdi.

Nisan 2017

EGC Gayrimenkul Gelistirme ve Yatinm
A.S.'deki paylar Egeli & Co. Finansal Yatirimlar
A.S.'ne devredildi.



SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

31 Aralik 2021 tarihi itibariyle Egeli & Co. Yatirrm Holding‘in kayitli sermaye tavani 250 milyon TL,
6denmis sermaye tavani 40 milyon TL'dir. Sirketin ¢ikarilmis ve tamami 6denmis sermayesinin her bir 1

kurug nominal degerli 4 milyar adet hisseye bolGnmustir.

Ortakhgin sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek ve tizel
kisiler 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle agsagidaki gibidir;

Ortakhigin Adi Soyad Sermayedeki Pay Tutan

Payi (%) (TL)
Tan EGELI (A grubu) 0,20 79.761
Egeli & Co Finansal Yatirmlar A.S. 0,24 95.553
Diger 99,56 39.824.686
TOPLAM 100,00 40.000.000

Sirketin 7.976.072 adet, 1 kurus nominal degerli A grubu nama yazili imtiyazli hisse senedi raporlama
tarihi itibari ile Tan Egeli'ye aittir. A Grubu hisse senetlerinin Genel Kurul’da yonetim kurulu Uyelerinin

seciminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin  tamami A grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan

secilmektedir.

4o milyon TL'lik sermayeyi temsil eden paylarin kupir dagilimi asagidaki gibidir:

Beher Payin Pay Adedi Nama/ Toplam

Nominal Degeri Hamiline Nominal

Deger (TL)
A 0,01 TL 7.976.100 Nama 79.761
0,01 TL 3.992.023.900 Hamiline 39.920.239
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GENEL PAY BILGILERI

Halka Arz Tarihi : 25 Haziran 1998
BIST Kodu : EGCYH
ISIN Kodu : TRAVARYO91Q1
Kayitl Sermaye Tavani : 250 milyon TL
Odenmis Sermaye : 4o milyon TL
En Disik Hisse Fiyati (2020Yill) 0,18 TL
En YUksek Hisse Fiyati (2020Yili) 1,51 TL
Ortalama Hisse Fiyati (2020Yil1) 0,63TL
Hisse Fiyati (30 Ekim 2020) 1,27 TL

50,8 milyon TL

Piyasa Degeri (30 Ekim 2020)(*)

(*) Borsa Istanbul 30.10.2020 tarihinde , Kotasyon Yénergesinin 23/1-d maddesi kapsaminda Sirketin
Borsa kotundan ¢ikarilmasina karar verilmistir
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OZET FINANSALLAR

31 ARALIK 2021 31 ARALIK 2020

Hasilat o) o)
BrUt Kar [/ (Zarar) o] o]
Esas Faaliyet Kari/(Zararr) 193.614 1.738.881
Net Donem Kari/(Zarar) 1.215.333 1.738.881
Toplam Varliklar 5.716.441 5.039.359
Donen Varliklar 1.773.531 1.416.742
Duran varliklar 3.942.910 3.622.617
Kisa Vadeli YUkUmlGlGkler 3.825.428 4.361.298
Uzun Vadeli Yikumlultkler -- 2.381
Ozkaynaklar 1.891.013 675.680
Odenmis Sermaye 40.000.000 40.000.000
Cari Oran 0,46 0,32

Ozkaynaklar / Toplam YUkimlulukler 0,33 0,13

Ozkaynaklar / Toplam Varliklar 0,33 0,13
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YONETIM KURULU BASKANINDAN

Saygideger Hissedarlarimiz,

2021 yili tim dinyayi saran, yasami ve ekonomileri zorlayan 2020 senesinde tanisdigimiz bir saglik
krizinin devami ile tarihde yerini aldi. Bu kriz 2018 yilinda yasanan kur krizinin ardindan istikrarli bir
biyUme, dusik enflasyon ve yiksek istihdam yakalayamamis olan Tirkiye ekonomisini ise daha da
zorlu bir donemece tasidi.

Hem Turkiye, hem dinya ekonomisindeki hizli degisim doneminde Ureterek yola devam etmek yine en
biyuUk degerlerden biri olarak 6n planda bulunuyor. Degisimin yarattigi zorluklar, yillarin birikimi
deneyim ile firsatlarin yakalanmasina yol agiyor.

2016 yilindan bu yana reel sektor agisindan hissedilir derecede artan ve global pandemi krizi ile daha da
artan ekonomik, sosyolojik ve global zorluklara ragmen, is modelimizi taze kaynak ile canlandirmaya ve
yola devam etmek Uzere kararlyiz.

Sirketimizin en 6nemli degerini olusturan ekibimizle birlikte yillar icinde edindigimiz tecribelerimiz,
takim ruhumuz ve degerlerimizin her sene oldugu gibi bu senede grubumuzun iginde bulundugu nakit
sikisikligini asip gunimuUzin degisken ve zorlayici konjunktirine ragmen yolumuza devam edecegimize
inancim tam.

Hep beraber gosterdikleri caba nedeniyle tim is arkadaslarima, daha sonra bu vesile ile siz saygideger
hissedarlarimiza ve diger paydaslarimiza tesekkir etmek istiyorum.

Yeni senemizin hepimize, ailelerimize saglik, mutluluk, basari, huzur ve refah getirmesini temenni
ederim.

Saygilarimla,

Tan EGELI

Yonetim Kurulu Bagkani
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YONETIM KURULU

Sirket yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler sirket esas sdzlesmesinde tanimlanan yetki ve
sorumluluklar dogrultusunda gorevlerini sirdirmektedirler. Yonetim kurulu Uyelerinin yetki, gérev ve
sorumluluklari hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

Son durum itibari ile yonetim kurulu gérev dagilimi ve belirlenen komite Uyelikleri asagidaki gibidir:

Tizel Kisi Adina

Gorevi Baslangig Tarihi Biti Tarihi
Ad-Soyad Hareket Eden Kisi 2angis 2
Tan EGELI Yonetim Kurulu Baskani 28.08.2020 (*)
Egeli & Co. Enerji .
J ! Ebru Egeli Yonetim Kurulu Uyesi 15.02.2021 *)
Yatirmlart A.S.
Egeli & Co. Aile Ofisi
Yonetim Danismanhk
) 2 ) Ebru Egeli Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili 28.08.2020 15.02.2021
ve Destek Hizmetleri
AS.
Egeli & Co. Finansal Udiur & o L (*)
gur OZKAN Yonetim Kurulu Uyesi 15.02.2021
Yatirmlar A.S.
Egc Gayrimenkul
Gelistirme Ve Yatinm Ugur OZKAN Yénetim Kurulu Uyesi 28.08.2020 15:02.2021
AS.
. . Bagimsiz Yonetim Kurulu 8.08. *
Omer F. ERDOGAN i an 26:08.2020 ®
yesi
) .. Bagimsiz Yonetim Kurulu (*)
Ilker CANOZER Ovesi 28.08.2020
yesi

(*) 2023 yil Olagan Genel Kurulu toplantisina kadar
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Tan EGELI
Yonetim Kurulu Bagkani

Delaware Universitesi isletme béluminden 1992 yilinda mezun olan Tan Egeli, 1994 yilinda Carnegie
Mellon Universitesi, Tepper Business School’dan YUksek Lisans (MSIA) derecesini almistir.

Profesyonel kariyerine 1994 yilinda Citibank’ta baslayan Egeli, 6zellikle uluslararasi sermaye piyasalari
ve varlik yonetimi konularinda sorumlu olarak 1996 ve 2001 yillari arasinda sirasi ile Citicorp Menkul,
inter Yatinm Menkul ve BSI Bayindir Menkul sirketlerinin kuruluglarinda Ust dizey yéneticilik yapti.
1998 ve 2001 yillar arasinda yonetim kurulu Uyesi ve genel midiri oldugu BSI Bayindir Menkul
Degerler'den ayrildiktan sonra 2002 senesinde Egeli Danismanlik’t kurarak Egeli & Co. Finansal
Hizmetler Grubu’nun temellerini atti.

Egeli, gelismekte olan piyasalara yaptigi yatinmlarla taninan ingiliz Ashmore Grubu ile 2007 yilinda
kurdugu ortaklik neticesinde, 2008 yilinda Tirkiye'de faaliyet gosteren ilk bagimsiz yabanci sermayeli
portfoy yonetim sirketi olan Ashmore Portfoy Yonetim A.S.'nin kurulusunu gergeklestirdi. 2009 yilina
kadar Ashmore Tirkiye’de CEO ve sirketin bagli ortakliklarinda yonetim kurulu baskani olarak gérev
aldu.

Almanca ve ingilizce bilen Tan Egeli, SPK ileri dizey ve tirev araglar lisanslarina sahiptir.
Egeli'nin grup ici ve grup disinda yiritmekte oldugu gorevler asagida 6zetlenmistir.
Grup gi

Egeli & Co. Finansal Yatirimlar A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakligi A.$.- Yonetim Kurulu Bagkani

Egeli & Co.Yatinm Holding A.$.- Yonetim Kurulu Bagkani

Bati Tarimsal Yatinnmlar A.S. - Yonetim Kurulu Baskani

Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

EGC Enerji Cozumleri A.S. - Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. adina Yoénetim Kurulu Baskani
EGC Tarim Arazileri A.$.- Yonetim Kurulu Bagkani

Grup Disi

istanbul Erkek Liseliler Vakfi, [ELEV Egitim Kurumlari A.S.- Denetleme Kurulu Uyesi
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ilker CANOZER
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S., Egeli & Co. Enerji Yatirimlar A.S. ve Egeli & Co. Tarim Girisim
Sermayesi Yatirm Ortakhgi A.S."de bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olan Candzer, istanbul Teknik
Universitesi Kimya ve Metalurji MUhendisligi Fakiltesi, Metalurji MUhendisligi Bolum{’nden mezun
olduktan sonra 1997-2014 yillari arasinda Milli Savunma Bakanligi, Roketsan Roket Sanayi sirketinde
proje yoneticisi, Mil-Sav Savunma Sanayi sirketinde genel midir olarak gorev yapti. 2014 yilindan beri
CBIS International Group’ta baskan olarak gorev yapmaktadir.

ingilizce ve Almanca bilen ilker Candzer, Metalurji MUhendisliginde Yuksek Lisans derecesini almigtir.

Omer F. ERDOGAN
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Omer F. Erdogan, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik MUhendisligi B6lumi'nden mezun olduktan sonra,
istanbul Universitesi isletme FakUltesinde yuksek lisans yapmistir. 1986-1988 vyillari arasinda T.
Hazinedaroglu insaat'ta Elektrik MUhendisi olarak calisan Erdogan, 1988-2000 yillari arasinda Aksa
Jeneratorde, 2000-2006 vyillari arasi Alka A.S.’de , 2006-2010 yillar arasinda Kama GUg Sistemlerinde
Genel MUdur olarak gorev yapmistir.

Son 10 senedir enerji sektorinde faaliyet gosteren Star EndustUriyel, Sanko Holding, Adam Power ve
Kirk¢Uoglu Jenerator gibi muhtelif sirketlerde icra kurulu Gyeligi, Yonetim Kurulu danismani gibi
gbrevlerde calisan Omer Erdogan, ingilizce bilmekte ve bagimsiz olarak enerji sektérinde danismanlik
hizmeti vermeye devam etmektedir.
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YATIRIM DEGERLENDIRME, ARASTIRMA ve GELiISTIRME

Egeli & Co. Yatinm Holding hissedarlarina, sirdirilebilir ve tutarli bir sermaye getirisi sunmak
amaciyla, kendi sermaye ve bilgi birikimini kullanarak, biyUme potansiyeline sahip sektorlerde
dogrudan veya istirakleri vasitasiyla dolayli yatirim yapmaktadir.

Egeli & Co. Yatinm Holding, gelecek vadeden sektorlerde, gelisme potansiyeli algilanmamis ve bu
nedenden gercek degerine ulasmamis ancak saglanacak finansal ve yonetimsel katki ile hizl bir sekilde
deger yaratabilecek gelisme potansiyeline sahip sirket yatirmlarina odaklanmaktadir. Bu dogrultuda,
hedef sirketler ayrintili bir analiz ve degerleme surecine tabi tutulmakta ve yatirnm prosediri geregi
yatinm oOncesi hukuki, mali, vergisel ve operasyonel agidan detayl inceleme yapilmaktadir.
Dederlendirme sireci sonrasinda, Egeli & Co. Yatinm Holding yatinm felsefesi ve getiri kriterlerine
uygun bulunup yatirma deger gorilen projeler, yonetim kurulu onayina sunularak hayata
gecirilmektedir.  Sirketi, kurumsal yonetim, cevresel ve sosyal performans kriterlerini karsilamak
amaciyla, baslangigtan bu yana sirdirilebilirligi ve sorumlu yatirnmlar tim dederlemelerinin merkezi
haline getirip, toplumsal fayda yaratmayan hic bir finansal getiriye onay vermemistir.

Gelismekte olan sektorlerde yatirim yaparken, yatirm yapilan bolgelerde kalkinmaya katki sunmak,
yatinmlarinin ¢evresel etkilerini en aza indirmek ve tim paydaslari icin en yUksek degeri Gretmek Uzere
yatirim felsefesini olusturmustur.

YATIRIM KOMITESI

¥atinm

firsatinin ortaya
cikarimas

Dagerlandimme
ve onay
asamasi

Finansmanve

islemin kapanisi

Yatinmdan
cikis

« Oneceden beliflenmis Yaflflmflrﬁétlﬂl".ﬁﬂ Hedef sirket ile ranetin kuruly ve Halka arz
watinim kriterleri deferlendirilmesi Piyet Mektubu'nun jera kuruly Stratejik
dofrultusunda sektir aragtirmas, riizakere edilmesi seviyvesinde watinrmerya satig

yatinim firsatlarinin rekabet analizive we prensip kururnsal stratejinin Finansal vatinmmerya
gizden gegirilmesi kargilagtirmal anlasgrnasina geligtiriimesi satig
analiz, hedef sirket warlmas Kururmnsal wiinetim Kurueu artaklara
yinetimm Danigranlarla kriterlerinin geri satiy

kadrosunun kalitesi,
referans

birlikte detayh
inceleme siireci

geligtirilmesi
Finansal denetim

kanugrmalari, Bankalarla siireglerinin
finansal analizwe finansrnan tn olugturulmasi
dederlerne goriigrnelerinin Cienetim
caligrnasi vapilmasi [ihtivag komitesinin
atinm raparunun halinde) olugturulmasi
hazirlanmasive +  Hissealim watinma iliskileri
yionetim kuruluna anlagrmasive Detayl yonetim
sunulrasi ortakhk raporlarnimin
anlagrnasinin olugturulras:
imzalanmasi

Kapams (iglemnin
tarnarnlanmasi)
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YATIRIM ALANLARI

Egeli & Co. Yatirim Holding, ana s6zlesmesinde tanimli olan ve faaliyet konusuna giren tim alanlarda
direkt olarak yatirim yapabilmekle birlikte, lider sermayedari oldugu istiraki ve bagli ortakhginin yaptig
yatinmlar vasitasiyla dolayli olarak yukaridaki grafikte belirtilen sektorlerde yatinm yapmakta ve bu
alanlari yatirnim stratejisinde on plana ¢ikarmaktadir.
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YATIRIM TABLOSU

EGELIi & CO. YATIRIM HOLDING

EGELI & CO. ENERIJI
%25,00 istirak

EGC ENERJI
Sabit ve Mobil Jenerator
satis, kiralama ve servis
hizmetleri ile anahtar
teslimi enerji ¢cdzUmleri
%3100 Bagli Ortakhk
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EGELI & CO ENERIJI

Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S. ("EGCEY"” veya “Egeli & Co Enerji”), ekonomik biyime ve buna bagl
olarak sosyal refahi yikseltmek icin 6nemli olan enerji ve altyapi sektori basta olmak Uzere yiksek
deger yaratma potansiyeli olan sektdrlerdeki yatirm firsatlarini en iyi sekilde degerlendirerek, gerek
yerli gerek yabanci kurumsal ve bireysel yatinmcilara bu sektorlerdeki biyime potansiyelini seffaf ve
regUle bir yatinm platformunda degerlendirme imkani saglamaktadir.

Paylari EGCEY koduyla Borsa Istanbul’'da islem géren ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
duzenlenen ve denetlenen Egeli & Co Enerji, Ak B-Tipi Yatirim Ortakhigi A.S. hisselerinin devralinmasi
ile Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na dahil olmustur.

Aralik 2012'de donisUmin tamamlanmasiyla Egeli & Co. Yatinm Holding altinda yer alan enerji
yatinmlari Egeli & Co Enerji tarafindan devralinmis ve sirket tarafindan enerji-altyapi yatirim portfoyini
gelistirmeye yonelik calismalar gerceklestirmistir.

Ulkenin kalkinma politikalari icinde hayati nem tagiyan enerji sektéri gelisen ekonomilerin en 6nemli
destekgisidir. Bu dogrultuda, Egeli & Co Eneriji enerji sektorinde atil, kisith ve tUkenmekte olan dogal
kaynaklardan en etkin ve cevreci sekilde yararlanarak, artan enerji talebini karsilamak Uzere dogru ve
sUrdUrUlebilir yatinmlar gergeklestirirken, her gegen gin daha fazla sayida uzun vadeli is firsatlarina
odakli yatirrmciyr kendisine ¢eken altyapi sektorinde, temel hizmetlerin yeterli, hizli, etkin, kaliteli ve
adaletli bir bicimde sunulmasini saglamak amaci ile projeleri hayata gegirmektedir.

Egeli & Co Enerji yatirnm portfdyinde bulunan yatirmlar; EGC Enerji ‘dir.

Egeli & Co Enerji

EGC ENERJI
%3100 Bagl Ortaklik
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KURUMSAL YONETIM
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INSAN KAYNAKLARI

Egeli & Co. Yatirim Holding, sahip oldugu nitelikli insan kaynagina sirekli yatirm yaparak mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglamay1 6nemsemektedir.

Egeli & Co. Yatinm Holding, en biyik sermayesi ve basarisinin temeli olan insan kaynaklarini
uluslararasi standartlarda yonetmeyi ilke olarak benimsemistir.

insan kaynaklari yénetimindeki modern uygulamalari strekli takip eden ve kurum kilturine en uygun
olacak sekilde uygulamaya alinmasini amaglayan Egeli & Co. Yatirm Holding, ise alim, egitim ve
gelistirme, kariyer yonetimi, performans degerlendirme gibi konularda alaninda uzman danismanlik
firmalariile ¢alismaktadir.

ise Alim

Sirket'in ige alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yola ¢ikmaktadir. Is ilanlarinda yas veya
cinsiyet gibi ayrimciliga yol acabilecek ozellikler belirtmekten kaginan Egeli & Co. Yatirnm Holding, bu
tutumunu ise alimin tim asamalarinda sirdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere
dayanarak se¢mektedir. Egeli & Co. Yatinm Holding'in kapilari mesleki ve bireysel gelisimine yatirm
yapmis, basari motivasyonu yUksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere acik olan ve takim ruhuna inanan
herkese agiktir.

Egitim ve Gelistirme

Egeli & Co. Yatirim Holding; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina surekli yatirrm yaparak mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglamayir 6nemsemektedir. Calisanlarin  gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesinde bireysel talepler, yonetici gozlemleri, performans degerlendirme gérismesi sonuglari,
degerlendirme merkezi (assessment center) calismalari gibi bir¢ok farkli yol izlenmektedir. Tom
sonuglar dikkate alinarak her bir calisan icin yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip
edilmektedir.

Performans Yonetimi Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dullendirilmesi igin yil boyunca
sistemli bir calisma yurUtilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co. Yatirim Holding
cahsani igin yillik hedeflerini ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi
hazirlanmaktadir. Kisinin performansi yil boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda performans
degerlendirme gorismeleri yapiimaktadir.

Kariyer Yonetimi

Egeli & Co. Yatinnm Holding’de tim pozisyonlar icin gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri
ve kariyer yollari tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yonlendirme
ve gelisim faaliyetleri insan kaynaklari tarafindan yiritolir ve takip edilir.
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RISK YONETIMI

Egeli & Co. Yatinm Holding, etkin risk yonetimi sayesinde kurumsal hedeflere daha da yaklasmayi ve
karsisina ¢ikan riskleri en etkin sekilde degerlendirerek olasi tehditleri minimize etmeyi
hedeflemektedir.

Risk yonetimi faaliyetleri sirket biUnyesinde riskin erken saptanmasi komitesine bagl olarak
yUrUtilmektedir. Tarafsiz bir gozle degerlendirilmesi risk yonetiminin basarili olmasi icin ana sarttir.
Degerlendirmeler sonrasinda mevcut risklerle ilgili hazirlanan raporlar, tasidigi risk faktorlerine gore
yonetim kuruluna sunulmaktadir. Bu durumda amag, dncelikle risklerin gergeklesmesini engellemek ya
da gerceklesmeleri durumunda karsilasilabilecek krizlerin en iyi sekilde yonetilebilmesi icin hazirlik
yapmaktir. Risk yonetimi faaliyetleri operasyonel ve finansal risk yonetimi olmak Uzere iki temel
baslikta ele alinmaktadir.

Operasyonel risk yonetimi

Operasyonel riskin, tamamen ortadan kaldirilmasi muomkin degildir. Egeli & Co. Yatirm Holding'te
uygulanan tutarli ve ¢ok katmanli risk yonetimi yaklagimiyla riskler en aza indirgenmektedir.

Operasyonel risklerin kontrol altina alinmasi risk yonetiminin bitiun calisanlar tarafindan benimsenen
bir sirket kiltiri haline gelmesi ile mUmkindir. Bu nedenle, riski en aza indirmek Egeli & Co. Yatinm
Holding’de istihdam edilen her calisanin operasyonel gorevidir.

Finansal Risk Yonetimi

Sirket faaliyetlerinden dolayi, borg¢ ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki, doviz kurlari ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil cesitli finansal risklere maruz kalmaktadir.

Kredi riski

Finansal araglar elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tagimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski
kisitlayarak karsilamaya calismaktadir. Kredi limitlerinin kullanimi Sirket tarafindan sirekli olarak
izlenmekte ve mdisterilerinin finansal pozisyonu, ge¢mis tecribeler ve diger faktorler g6z 6nine
alinarak mdusterilerinin kredi kalitesi sUrekli degerlendirilmektedir. Sirket, kredi/alacaklarinin tahsil
imkaninin kalmadigina dair objektif bir bulgu oldugu takdirde ilgili kredi/alacaklar igin sUpheli alacak
karsiligr ayirmaktadir. Ayrica finansal varliklar olasi bir deger disUklGgUnUn tespiti amaciyla incelenir ve
finansal varligin kayith degerinin gercege uygun degeri ile karsilastirilmasi suretiyle test edilmektedir.
Likidite riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yikumlGlUklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin disurdlmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir.
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Finansal yokUmluluklerin 31 Aralik 2021 ve 2020 tarihleri itibariyla beklenen vadelerine gore dagilimi 1
Ocak-31 Aralik 2021 hesap donemine ait finansal tablolar ve bagimsiz denetci raporu dipnot 34'de
verilmistir.

Faiz orani riski

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi,
Sirket'in faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Bu risk, faiz degisimlerinden etkilenen
varliklarr ayni tipte yukimluliklerle karsilamak suretiyle yonetilmektedir. 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle
Sirketin kredisi olmadigi igin faiz riski yoktur.

Yabanci para riski

Yabanci para varlklar, yikimlilikler ve bilanco disi yGkimlGliklere sahip olma durumunda ortaya
¢tkan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Sirket 31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020
tarihleri itibariyla dovizli varlik veya yikomlGlGgo bulunmadigindan kur riskine maruz kalmamistir.
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DONEM iCi ve DONEM SONRASI GELISMELER

TTK’nin 376. Maddesi Kapsaminda Yapilan islemler ve Sermaye Kaybi Hk.
Sirketimizin yapmis oldugu agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.04.2014 tarih ve 11/352
sayili karari geregince SPK'nin ll-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig
hiUkomleri cercevesinde hazirlanip kamuya aciklanan 31 Aralik 2020 tarihli yillik finansal durum
tablolarinda (bilanco) , sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin Ugte ikisinden fazlasinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kalmasi nedeni; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili
karar, Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 376'nci maddesinin 2'inci fikrasi ve 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu'nun 376 nci maddesi'nin Uygulanmasina iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig cercevesinde,
konunun yapilacak ilk genel kurul toplantisinda gindeme alinmasina ve gindem maddeleri arasinda
sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin karsiliksiz kaldiginin belirtilmesine, gerekli islemlerin ve
gerekli bildirimlerin yapilmasina, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ilan edilmesine,2-Halka Acik
Sirketler Bakimindan 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 376'nci maddesinin uygulanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 2014/11 sayil bilteninde ilan oldugu Uzere,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili kararinda, "Sermaye ve kanuni yedek
akgeler toplaminin Ugte ikisinin karsiliksiz kaldiginin tespiti halinde, sirket yonetim kurulunun, sirketin
borca batiklik durumunun da incelenmesi gerektigine" karar verilmis oldugundan, 31.12.2020 tarihli
mali tablolarda sirketin 6denmis sermayesi 40.000.000-TL ve 6z kaynadi 675.680 -TL olarak tespit
edilmis ve sermaye kaybi %98,33 olmustur. Sirketin varliklar toplami 5.039.359.-TL ve yUkimliltkler
toplami ise 4.363.679.-TL.'dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili karar dikkate alinarak, Tirk Ticaret
Kanunu(TTK) 376 ikinci ve UgUnci fikrasi ve Tuirk Ticaret Kanunu'nun 376 nci maddesi'nin
Uygulanmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebli§ uygulamasi cercevesinde; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Il-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (Il-14.1
Tebligi) ¢ercevesinde hazirlanan 2019 yillik finansal tablosu dikkate alinarak TTK 376 bilangosunun
hazirlanmasina ve ilgili gerekli islemlerin yapilmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Sirketimizin yapmis oldugu ac¢iklamasinda bildirdigi gibi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili karar dikkate alinarak, TTK 376 ikinci ve
UgUncu fikrasi uygulamasi cergevesinde; Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan,

1- 31.12.2020 tarihli TTK 376 bilangosunun kabuline,

2-TTK 376 bilangosunun aktiflerinin sirket alacaklilarinin alacaklarini karsiladigi tespit edilmis olup, buna
bagll olarak TTK'nin 376'nci maddesinin Ugincy fikrasinda 6ngorilen tedbirlerin alinmasina gerek
bulunmadigina,

3-Ekli TTK 376 bilangosunun, Kurulun Il-14.1 Tebligi htkimlerinden timuyle bagimsiz oldugunun ve
bunlarin yerine gegemeyeceginin kabuline,

4- Tim bu hususlarin Kurul'un 6zel durumlarinin agiklanmasina iliskin dizenlemeleri kapsaminda
kamuya duyurulmasi gerektigine
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oy birligiyle karar verilmistir.
Bagimsiz Denetim Sirketinin Secilmesi Hk.
28.08.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu Toplantisinda;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, 2020 yili Sirket faaliyet
hesaplari icin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Akademik Bagimsiz Denetim A.S.'nin secilmesine ve
Bagimsiz Denetim Kurulusuna Ucret 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine oy
birligiyle karar verildi.

Borsa istanbul A.S.'ne iligkin Duyurular hk.
Sirketimizin 06.01.2021 tarihinde yapmis oldugu a¢iklama

Borsa lIstanbul A.S.nin “30.10.2020 tarih ve BIAS-4-4418 sayili Sirketimizin faaliyetini devam
ettiremeyecek seviyede finansal durumunun bozulmus olmasi nedeniyle Kotasyon Yonergesi'nin 23/1-d
maddesi kapsaminda Borsa kotundan c¢ikarilmasina iliskin karari'nin yok hikminde hikimsiz
oldugunun tespiti, borsa kotundan ¢ikarilma tarihi olan 30.10.2020 tarihinde Sirketimizin faaliyetlerini
devam ettiremeyecek seviyede finansal durumunun bozulmus olmadiginin, 30.10.2020 tarih ve BIAS-4-
4418 sayil kararinda belirtilen borsa kottan c¢ikarilma sartinin olusmadiginin tespiti ve Borsa istanbul
A.S.'nin 30.10.2020 tarih ve BIAS-4-4418 sayili borsa kottan ¢ikarma kararinin hikimsizlGgine/iptaline
karar verilmesine iliskin, ihtiyati tedbir ve dava konusu kararin uygulanmasinin durdurulmasi istemli
dava Asliye Ticaret Mahkemesinde agilmistir.

Sirketimizin 18.01.2021 tarihinde yapmis oldugu agiklama

Borsa istanbul A.S.nin 30.10.2020 tarih ve BIAS-4-4418 sayili Sirketimizin faaliyetini devam
ettiremeyecek seviyede finansal durumunun bozulmus olmasi nedeniyle Kotasyon Yonergesi'nin 23/1-d
maddesi kapsaminda Borsa kotundan cikariimasina iliskin karar'na karsi sirketimizin Asliye Ticaret
Mahkemesinde agmis oldugu davaya iliskin olarak mahkeme ozetle;

J Dilekgelerin tamamlanmasindan sonra 6n incelemenin durusmali yapilip yapilmayacaginin
karara baglanmasina ve 6n incelemenin durusmali yapilmasina karar verilmesi halinde ise durusma
tarihi belirlenmesine,

. Davanin niteligi itibari ile yazili yargilama usulinin uygulanmasina,

. Borsa istanbul A.S'ye mizekkere yazilarak; davaci Egeli & Co Yatirm Holding A.S ile ilgili Borsa
Istanbul A.S tarafindan 30/10/2020 tarih B.I.A.S.-4-4418 sayili karar ile verilen ortakligin faaliyetlerini
devam ettiremeyecek seviyede finansal durumunun bozulmasi nedeniyle Borsa kotundan
cikartilmasina yonelik karar ornegi, isbu kararin dayanagi davaci sirketin finansal durumunun
bozulduguna iliskin yapilmis bir inceleme, tespit, tutanak vesaire gibi tim belgelerin ve c¢ikarma
kararinin gerekgesinin mahkemeye gonderilmesinin istenilmesine,

J Tedbir talebi ile ilgili Borsa istanbul A.S.'ye yazilacak mizekkere cevabi geldikten sonra karar
olusturulmasina,

Karar vermistir.
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Sirketimizin 10.03.2021 tarihinde yapmis oldugu a¢iklama

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin 40.000.000-TL'ndan 38.000.000-TL'lik sermaye azaltimi yapilarak
2.000.000.-TL'ye indirilmesi, es anli olarak 38.000.000.-TL tutarinda bedelli sermaye artirmi yapilarak,
¢tkarilmis sermayenin 40.000.000.-TL'ye artiriimasina iliskin 07.12.2020 tarihli sermaye azaltimi ve
esanli sermaye arttirnmina iliskin bagvurumuz Kurul’ca olumsuz karsilanmistir.

Kefil Oldugumuz Kredilere iliskin Gelismeler
Sirketimizin 18.03.2021 tarihinde yapmis oldugu agiklama

Kefaletimiz bulunan Bati Tarimsal Yatirimlar A.S. kredisinin kefaletinin dava sirecine iliskin Yargitay
11.Hukuk Dairesi, yapilan yargilama ve saptanan somut uyusmazlk bakimindan uygulanmasi gereken
hukuk kurallar gozetildiginde ilk Derece Mahkemesince verilen kararda bir isabetsizlik olmadiginin
anlasilmasina goére tarafimizca yapilan istinaf bagvurusunun HMK’nin 353/b-1 maddesi uyarinca Bolge
Adliye Mahkemesince esastan reddine iliskin kararin usul ve yasaya uygun oldugu kanisina varildigindan
Bolge Adliye Mahkemesi kararinin onanmasina karar verilmesini gerektigi belirterek, temyiz
istemlerimizin reddi ile Bélge Adliye Mahkemesince verilen kararin HMK ‘nin 370/1 maddesi uyarinca
ONANMASINA karar vermistir.

Vergi Dairelerine ve Sosyal Givenlik Kurumuna Olan Borglarin Yapilandirilmasi hk.
Sirketimizin 07.01.2021 tarihinde yapmis oldugu a¢iklama

7256 Sayil Bazi Alacaklarin Yapilandirilmasi Kanunu kapsaminda sirketimizin vergi dairelerine ve sosyal
guvenlik kurumuna olan borglari yapilandirilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel MUdir Aleyhine Agilan Dava Hk.

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakhgr A.S. bagh
ortakliklari Doga Tarim Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S. ve Bati Tarimsal Yatinmlar A.S. Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Yetkilileri Tan Egeli, Ersoy Coban ve Ugur Ozkan hakkinda kigikbas ve biyikbag
hayvanlari muhafaza etmek goérevini ihlal etme suretiyle Ziraat Bankasini zarara ugrattiklan sikayetiyle
dava agildiginin sirketimize bildirildigi daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmisti.

21.04.2021 tarihli durusmada dosyanin bilirkisiye tevdii ile Bati Tarim ile katilan arasinda yapilan
sozlesmenin incelenerek iddia konusu hayvanlarin yapilan rehin s6zlesmesi kapsaminda kalip kalmadigi
hususlarinda ek rapor dizenlenmesinin istenilmesine, ve durusmanin 23/06/2021 giinine birakilmasina
karar verildi.

23.06.2021 tarihli durusmada ise Dosyanin bilirkisiden dénusinin beklenilmesine, bilirkisinin ek
raporunda 2017,2014 ve 2015 tarihli s6zlesmeler icin ayri ayri degerlendirme yapmasinin istenilmesine,
ve bu nedenle durusmanin 13/10/2021 gUnine birakilmasina karar verilmistir.
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13.10.2021 tarihli durusmada dosyanin bilirkisiden donisini beklemeye karar vererek durusma
15.12.2021 tarihine birakilmistir.

15.12.2021 tarihli durusmada Ersoy Coban, Tan Egeli ve Ugur Ozkan hakkinda hizmet nedeniyle giveni
kotuye kullanma sugunu isledigi mahkememizce sabit gorildiginden 5237 sayih TCK'nin 61.maddesi
geregince sucun islenis bigimi, sucun islendigi yer ve zaman, su¢ konusunun 6nem ve degeri,meydana
gelen zarar ve tehlikenin agirhigi goéz 6ninde bulundurularak, meydana gelen zarar nedeniyle
hikmedilen adli para cezasi yoniniden alt sinirdan uzaklasilarak sanigin eylemine uyan 5237 sayili
TCK'nin 155/2 maddesi uyarinca takdiren 1 YIL HAPIS ve 100 GUN ADLI PARA CEZASI ILE AYRI AYRI
CEZALANDIRILMALARINA, Saniklarin sucu degisik zamanlarda birden fazla isledikleri anlasildigindan
saniklar hakkinda TCK'nin 43/1 maddesi uyarinca 1/4 oraninda artinm yapilarak saniklarin 1 YIL 3 AY
HAPIS ve 125 GUN ADLI PARA CEZASI ILE AYRI AYRI CEZALANDIRILMASINA, Saniklarin olumlu
tutum ve davranislari lehe kabul edilerek sanik hakkinda hikmedilen cezanin TCK'nun 62. maddesi
uyarinca 1/6 oraninda indirilerek sanigin 1 YIL 15 GUN HAPIS ve 104 GUN ADLI PARA CEZASI ILE AYRI
AYRI CEZALANDIRILMALARINA, Saniklara verilen adli para cezasinin sanigin yasi, ekonomik ve sosyal
durumu, diger sahsi halleri g6z oniunde bulundurularak TCK nun 52/2. maddesigeregince birgin{
takdiren 20 TL'den hesap edilmek suretiyle sani§in neticede 2.080 TL ADLI PARA CEZASI ILE AYRI
AYRI CEZALANDIRILMASINA, hikmedilen hapis cezasinin 5237 sayill TCK.nun 51. maddesi geregince
ERTELENMESINE istinaf yolu agik olmak Uzere karar verilmisdir.

S6z konusu davaya Sirketimiz taraf degildir.

2021 Yili Olagan Genel Kurulu 2021 senesinde yapilamadigindan sirketimizin 2021 yili Bagimsiz
Denetimini yapmak igin Akademik Bagimsiz Denetim A.$.'nin 21. Asliye Ticaret Mahkemesinin 2022/86
Esas nolu dosyasinin 2022/279 nolu karari ile mahkeme heyetince secildigi sirketimize teblig edilmistir.
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SIRKET FAALIYETLERINE iLISKIN DIGER BILGILER

GUmrik ve Ticaret Bakanlirnin yayimladigi “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelik” kapsaminda yer verilen diger hususlar agagidaki gibidir:

Donem icinde yapilan esas sozlesme degisikligi

Ddnem igcinde yapilan esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Sirketin 1 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payi yoktur.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar

Sirket 2021 yiliicerisinde 6zel denetime ya da kamu denetimine tabi bir incelemeden gegmemistir.

Mevzuat hikimlerine aykirn uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli yaptinmlara iliskin agiklamalar

2020 yili igerisinde sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirm
bulunmamaktadir.

Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilmamissa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

2021 yilinda alinan genel kurul kararlarinin ¢ogu yerine getirilmistir ancak Sirket 2021 yilinda sermaye
artinmini yapamadigi igin belirlemis oldugu ekonomik ve finansal yapilanma hedeflerine buyUk dl¢ide
ulasamamistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirket ise, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve
gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan tum diger 6nlemler

Sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kacinilan herhangi bir 5nlem bulunmamaktadir.
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Sirketler topluluguna bagl bir sirketse, bir 6nceki soruda bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
onlemin alindigi veyahut alinmasindan kacinildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edinim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi

2021 yiliigerisinde sirketi zarara ugratacak sekilde alinan veya alinmasindan kaginilan bir 6nlem yoktur.

isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerin etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

2021 yiliigerisinde igletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte davalar bulunmamaktadir.
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KOMITELERIN ETKINLIGINE iLISKIN YONETIM KURULU
DEGERLENDIRMES]

Egeli & Co. Yatirrm Holding, komite faaliyetlerini kurumsallasma yolunda atilan gi¢li adimlar olarak
gormektedir.

Egeli & Co. Yatirim Holding A.S.'nin komite baskan ve Uyeleri, o4 Agustos 2017 tarihinde yapilan olagan
ortaklar genel kurulu toplantisindaki yonetim kurulu Uye secimi sonrasinda yapilan 11 Agustos 2017
tarihli yonetim kurulu toplantisinda kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda secilmistir. Raporlama
dénemi icinde gerceklesen komite Uye degisikligi ile ilgili bilgiler, sirketimizin internet sitesi, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda agiklanmig ve ayrica bu raporun * Dénem ici ve Ddnem Sonrasi
Degisiklikler” konu bashgi altinda verilmistir.

Ydénetim kurulu bunyesinde olusturulan komitelerin ¢alisma esaslari hazirlanmis ve ilgili birimlerce takip
edilmesine iliskin dizenlemeler saglanmistir.

2021 yili icinde 6 adet kurumsal yonetim komitesi toplantisi, 8 adet denetim komitesi toplantisi ve 5
adet riskin erken saptanmasi komitesi toplantisi gergeklestirilmistir.

Denetim komitesinin yil icinde gerceklestirdigi toplantilarinda mali tablolarinin denetimi icin
alinan bagimsiz denetim teklifleri degerlendirilmis ve yonetim kuruluna sunulmak Uzere
komitenin tavsiye karari olusturulmustur. Ayrica, 2020 yilsonu ve ara dénem mali tablolarinin
hazirlanis sureci, yUrUrlukteki mevzuat agisindan gézden gegirilmis ve mali tablolarin uygunlugu
hakkinda yonetim kuruluna goris sunulmustur.

Kurumsal yonetim komitesinin yil icinde gergeklestirdigi toplantilarda 2020 yilinda yapilan
genel kurul hazirliklari, sirketin yaygin ve sureklilik arz eden islemleri, yatinmc iliskileri
yoneticisi degisikligi ve yeni yoneticinin ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak
atanmasi, konularidegerlendirilmis ve yonetim kuruluna géris sunulmustur.

Riskin erken saptanmasi komitesinin sirketin varligi, gelismesi ve devamlihigini tehlikeye
dusirebilecek, risk teskil edebilecek durumlar olup olmadigi, sirketin faaliyetlerinden dolayi,
bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki ve faiz oranlarindaki degisimlerin etkileri dahil cesitli
finansal risklere maruz kalip kalmamasi, bagh ortakhginin konu oldugu tasarrufun iptali davasi
ve diger davalarin degerlendirilmesi ve bu risklerin, sirketin mali performansi Uzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ile ilgili yonetimin ¢alismalari, sirketin bilgi
islem faaliyetleri hakkinda sirket yonetiminden alinan bilgiler dogrultusunda verilerin
kaybedilmesi ve calinmasina iligkin risklerle ilgili gerekli énlemlerin (yedekleme sistemi, veri
tabanindan dosya transfer sinirlamasi) alinmasi konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna
oneride bulunulmustur.
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SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN
ESASLAR TEBLIGI"NIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a. 01.01.2021-31.12.2021 donemine iliskin mali tablolar ve yonetim kurulu faaliyet raporunun
tarafimizca incelendigini,

b. Sirketteki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, mali tablolar
ve yonetim kurulu faaliyet raporunun 6nemli konularda gercege aykiri bir agiklama ya da
aciklamanin yapildigi tarih itibari ile yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigini,

c. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢cercevesinde, yururlGkteki
finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis mali tablolarin, Sirketimizin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar/zararini dirUst bir bigcimde yansittigini, yonetim kurulu faaliyet
raporunun isin gelisimi ve performansi dahil olmak Uzere isletmenin finansal durumunu, karsi
karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durist bir bicimde yansittigini, kamuya
saygilarimizla beyan ederiz.

Saygilarimizla,

b

i .
Z [T
Tan Egeli Ebru Egeli
Yonetim Krl. Bsk. Egeli & Co Enerji Yatinmlari A.S. adina Ebru EGELI

Yénetim Kurulu Uyesi
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EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.
1 OCAK 2021 - 31 ARALIK 2021 DONEMI

KURUMSAL YONETIM

ILKELERINE UYUM RAPORU
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BOLUM |- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Egeli & Co. Yatirm Holding A.S. (“Sirket” veya “Egeli & Co. Yatinm Holding” veya “"EGCYH"),
faaliyetlerini kurumsal yonetimin dort temel ilkesi olan esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
kavramlarina uygun olarak sirdirmektedir.

Egeli & Co. Yatirm Holding, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebli§ ‘in zorunlu hikimlerine uymakta, zorunlu olmayan
maddelere de azami 6l¢ide uyum saglamaya 6zen gostermektedir.

BOLUM II- PAY SAHIPLERI

2.1. Yatinma iliskileri Bolimu

Egeli & Co. Yatirim Holding binyesinde Sirket genel mudirine bagli olarak calismalarini yiriten bir
yatinmci iliskileri b6limU bulunmaktadir. Yatirimcr iligkileri yoneticisi ayni zamanda kurumsal yonetim
komitesi Uyesi olup Sirket'in yatirimci iligkileri bolimne iliskin iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Yatinmecr iligkileri BoIomU
Tel: +90 212 343 0626

Faks: +90 212 343 0627
E-posta: egcyh@egelico.com

Yatinmact iligkileri bolumd,

Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, givenli ve gincel olarak tutulmasinin saglanmasi,

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlanmasi,

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokUmanlarin hazirlamasi ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik ici duzenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatmaile ilgili her tirlu husus da dahil olmak Uzere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimlGluklerin yerine getirilmesinin gozetilmesi ve
izlenmesi sorumluluklarini yerine getirmektedir.
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Yatirmcr iliskileri bolumi donem icinde yerine getirdigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

Donem icinde yatinmcilarimizdan telefon yolu ile 67 adet bilgi talebi alinmistir. Yatinmcilar
tarafindan yoneltilen sorular, ilgili yasal dizenlemeler ve sirketin bilgilendirme politikasina
uygun olarak yanitlanmustir. Bilgi taleplerinin tamami gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig
esitlik ilkesine uygun olarak karsilanmistir.

Genel Kurul toplantisinin yurirlUkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
dizenlemelere uygun olarak gergeklestirilmesi saglanmistir.

Genel kurul 6ncesinde pay sahiplerine yonelik olarak genel kurul bilgilendirme dokimani
hazirlanmistir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili yOkimlGlukler mevzuat geredi yerine getirilmis ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda gerekli agiklamalarin eksiksiz, dogrudan, kolay anlasilir, yeterli
duzeyde bilgiyi icerecek ve yaniltici ifadelerden uzak bigcimde yapilmasi saglanmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

ilgili mevzuat ve sirket bilgilendirme politikasi uyarinca bitin yatinmalarin esit dizeyde
bilgilendirilmesi esastir. Yatirimcilarla yapilan bilgi paylasimlarinda daha dnce kamuya agiklanmamis
bilgilere yer verilmemektedir. Yatirimcilar tarafindan yoneltilen soru sayisi yatirimcr iliskileri boliminde
belirtilmistir.

Sirketin internet sitesinde, pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
agiklamalara yer verilmektedir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan tim aciklamalar
sirketin internet sitesi www.egcyh.com adresinde de yayimlanmistir.

Sirket esas sozlesmesinde, bireysel bir hak olarak, pay sahiplerine 6zel denetci gorevlendirilmesini talep
etme hakki taniyan bir dizenleme yer almamaktadir. Donem iginde bu konuda herhangi bir talep de s6z
konusu olmamistir.

Yatirimcr iligkileri b61uma yil iginde yurittigi faaliyetlere iliskin olarak dizenli bir veri tabani tutulmakta
olup ilgili Sirket yonetim kurulu toplantilarinda yatinma iliskilerinin faaliyetlerine iliskin rapor ve
bilgilendirmeleri yonetim kuruluna sunulmaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari
COVID-19 kisitlamalari ve sirket paylarimizin BIST Yonetimi tarafindan kottan ¢ikartiimasi neticesinde,
Yénetim Kurulu 2021 yiliigerisinde Genel Kurul toplayamamistir.

2.4. Oy ve Azlik Haklari

Sirket esas sozlesmesi, oy haklariyla ilgili olarak herhangi bir imtiyaz tanimamaktadir. Bununla beraber,
Sirket Esas Sozlesme’nin 8. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu Uyeligine aday
gostermede imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
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Sirket'in ¢ikarilmis ve tamami 6denmis sermayesi 40.000.000 TL olup, her biri 1 Kurus degerde
4.000.000.000 adet paya bolinmistir. Sermayenin 79.761 TL'lik kismi (A) grubu nama yazili,
39.920.239 TL'lik kismi ise (B) grubu hamiline yazili paylardan mitesekkildir.

Karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir. Yonetimde azlik paylar temsil edilmemektedir. Sirket ana
sozlesmede birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemektedir.

Olagan genel kurul toplantisinda sirket ile karsilikli istirak icerisinde olan baska bir sirket oy
kullanmamustir.

Azhk haklari; Tirk Ticaret Kanunu'nun 411'inci maddesine gore, sermayenin en az onda birini temsil
eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirkette, ¢ikarilmig sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir.

2.5. Kar Payi Hakki

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitimi yasal siregler
icerisinde gerceklestirilmekte olup kar dagitim politikasina iliskin bilgi genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirketin kar dagitim politikasi asagidaki gibi olup ayrica Sirketin
kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirketin mali
yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktir gz 6ninde bulundurularak, dagitilabilir net
karin, ortakligin sermaye yapisini ve is planini olumsuz yénde etkilemeyecek oranda nakit kar
payi ve/veya bedelsiz hisse senedi yoluyla dagitiimasi genel kurul onayina sunulur.

Sirketimiz, istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman
politikalari, karliik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri
cercevesinde hesaplanan dagrtilabilir donem karinin asgari %5'i pay sahiplerine nakden
dagrtabilir.

Kar olusmasi halinde dagitimin genel kurul toplantisini takiben en geg¢ U¢ ay icinde yapilmasi
amaglanmakla birlikte, nihai kar dagitim tarihine karar verme yetkisi Genel Kurul'dadir. Genel
Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi dizenlemelerine uygun
olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig(ll-14.1)
cercevesinde hazirlanan 01.01.2021-31.12.2020 hesap donemine ait finansal tablolarimizda 2021 yili
karindan, ge¢mis yil zararlarinin digilmesinden sonra dagitilabilir donem kari bulunmamasi nedeniyle,
kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul'a onerilmesine iliskin yonetim kurulu  karar
cercevesinde,

ilgili teblig hukumleri gercevesinde hazirlanan 01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait finansal
tablolarda 2021 yil faaliyetlerinden 1.215.333 -TL Vergi Usul Kanununa gore ise 568.198 -TL kar elde
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edildigi, ancak 2021 yili karindan gec¢mis yil zararlari digilmesinden sonra dagitilabilir donem kari
bulunmadigindan, kar dagitimi yapilmamasi oy birligiyle kabul edildi.

2.6. Paylarin Devri

Sirketin esas sozlesmesinde paylarin devrini kisitlayan bir hikim bulunmamaktadir. Paylar, Tirk
Ticaret Kanunu hikUmleri cercevesinde serbestce devredilebilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi
Sirketin kurumsal internet sitesi, www.egcyh.com adresinde yayimlanmaktadir. Turkce ve ingilizce

olarak yayimlanan internet sitesinde SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen hususlara yer
verilmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketin faaliyet raporunda kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, amaglarina ulasmasini ve faaliyetlerini sirdirmesini etkileyen ya da bundan etkilenen,
dolayisiyla sirket faaliyetleri Uzerinde mesru cikarlari olan kisi, grup ya da kuruluslarin tUmUn0 sirketin
paydaslar olarak degerlendirmektedir. Sirket, Hissedar degerinin ancak butin paydaslarin ¢ikarlari
gozetilerek maksimize edilebilecegine, hissedar ve paydaslarin menfaatlerinin bu agidan ayni paralelde
olduguna inanmaktadir. Bu anlayisla, paydaslarin menfaatlerinin korunmasina azami 0&zen
gostermektedir.

Menfaat sahipleri gerektikce kendilerini ilgilendiren hususlarda toplantilara davet edilmektedir.
Bilgilendirme araci olarak toplanti, sirket internet sitesi, e-posta, Kamuyu Aydinlatma Platformu, E-
Yonet sistemi, E-Sirket ve Merkezi Kayit Kurulusu kullanilmaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuata
aykir ve etik agidan uygun olmadigini disindikleri islemlerle ilgili gorislerinin degerlendirilmesi
sorumlulugu denetim komitesine verilmis olup bu konuya iliskin goriUslerini yatinmci iliskileri e-mail ve
telefon hatti vasitasiyla iletme hakkina sahiptirler.
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4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari konusunda herhangi bir calisma yapilmamistir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Egeli & Co Yatinm Holding A.S.; en biyUk sermayesi ve basarisinin temeli olan insan kaynaklarini
uluslararasi standartlarda yonetmeyi ilke olarak benimsemistir.

insan kaynaklari yénetimindeki modern uygulamalari strekli takip eden ve kurum kulturine en uygun
olacak sekilde uygulamaya alinmasini amaclayan Egeli & Co. Yatirim Holding A.S.; ise alim, egitim ve
gelistirme, kariyer yonetimi, performans degerlendirme gibi konularda alaninda uzman danismanlik
firmalariile ¢alismaktadir.

Ise Alim

Sirket'in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yUritilmektedir. is ilanlarinda yas veya
cinsiyet gibi ayrimciliga yol acabilecek 6zellikler belirtmekten kaginan Egeli & Co. Yatinnm Holding A.S.,
bu tutumunu ise alimin tUm asamalarinda sirdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere
dayanarak se¢mektedir.

Egeli & Co. Yatirm Holding A.S.; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun
gerektirdigi yetkinliklerin ve pozisyon i¢in tanimlanmig olan kariyer yolunun uyum icinde olmasina 6zen
gosterir. Egeli & Co. Yatirm Holding A.S.'nin kapilari takim calismasina yatkin, birlikte ¢alismaya ve
bilgi paylasimina 6nem veren, mesleki ve bireysel gelisimine yatinrm yapmig, basari motivasyonu
yUksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere acik olan herkese aciktir.

Egitim ve Gelistirme

Egeli & Co. Yatirim Holding; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina surekli yatinrm yaparak mesleki ve
kisisel ~gelisimlerine katki saglamayir 6nemsemektedir. Calisanlarin  gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesinde bireysel talepler, yonetici goézlemleri, performans degerlendirme gérismesi sonuglari,
degerlendirme merkezi ¢alismalari gibi bir¢ok farkl yol izlenmektedir. TUm sonuclar dikkate alinarak
her bir calisan igin yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip edilmektedir.

Performans Yonetimi Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dullendirilmesi icin yil boyunca
sistemli bir calisma yUrGtilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co. Yatirim Holding
A.S. calisani icin yillik hedeflerini ve pozisyonu igin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans
karnesi hazirlanmaktadir. ilk alti aylik dénemin sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin
gercekgiligi tekrar degerlendirilmekte ve gerekli gorildiginde revize edilmektedir. Kisinin performansi
yil boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda performans degerlendirme gorismeleri yapiimaktadir.
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Kariyer Yonetimi

Egeli & Co. Yatinm Holding'de tim pozisyonlar i¢in gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri
ve kariyer yollari tanimlanmustir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi igin gerekli yonlendirme
ve gelisim faaliyetleri insan kaynaklari tarafindan yiritolir ve takip edilir.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylasimi

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S., yillar iginde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kéltorinin
ekibe yeni katilanlara aktarilmasi igin sistemli calismalar yuritir. Kurumsal hafizanin yeni nesil
yoneticilere aktariimasini saglamak amaciyla kapsaml egitimler planlanir ve gergeklestirilir, bilgi
paylasimi desteklenir. Yonetici gorev degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olmasini
onlemek amaciyla bu gibi durumlarda gorevlendirilecek yonetici adaylari belirlenir ve onlari yeni
gorevlerine hazirlayacak egitim ve gelistirme ¢alismalari yGritolir.

Calisan Mutlulugu ve insan Haklarina Saygi

Egeli & Co. Yatirm Holding A.S. catisi altinda yUritilen tUm calismalarda karsilikli sevgi, saygi ve
anlayis ilkesi benimsenir. Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri
nedenlerle ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, cinsel,
ruhsal veya duygusal kot muamelelere karsi korunmasi igin gerekli 6nlemler alinir ve is etigi
kurallarinin ilgili hGkUmler denetim komitesi tarafindan izlenir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim kurulu tarafindan yonetim kurulu Uyeleri de dahil butun Egeli & Co. Yatinm Holding A.S:
mensuplarini baglayici nitelikte etik kurallar olusturulmus ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunularak yUrirlGge girmistir. is etigi kurallari dokimani, bilgilendirme politikasi kapsaminda
tum calisanlara imza karsihginda teblig edilmistir. Is etigi kurallari, kurumsal internet sitesinde yer
almaktadir.

Faaliyet alanlari enerji, gayrimenkul ve benzeri muhtelif sektorlerdeki yatinm firsatlarini igerecek
sekilde genigleyen, uzun vadede deger yaratmaya ve sirekli pozitif getiri saglamaya odaklanan Egeli &
Co. Yatinm Holding, yatinm felsefesini “Surdirilebilir Sorumlu Yatirmlar” yaklasimi temelinde
olusturmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda, yatinm firsatlari belirlenirken cevresel sirdirilebilirlige
katkida bulunan, toplumun ve ekonominin uzun vadeli yararini gézeten alanlara agirhk verilmektedir.
Bu anlayis cercevesinde sosyal sorumluluk kavrami Egeli & Co. Yatinnm Holding is modelinin ayrilmaz bir
parcasi haline gelmistir.

Egeli & Co. Yatirm Holding, sirdirilebilir sorumlu yatinmlar yaklasimi cercevesinde, biyime
potansiyeli olan enerji ve altyapi gibi sektorlerin Ulkemizdeki gelisimine katkida bulunmayi ilke
edinmistir. Egeli & Co. Yatinrm Holding faaliyetlerini sirdirirken topluma katkida bulunmayi ve
operasyonlarinin dogal cevreye verecegi zarari minimize etmektedir.
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Yatirimlarini gerceklestirirken sorumlu yatirim ilkelerine riayet etmeyi ana hedef olarak belirleyen Egeli
& Co. Yatinm Holding binyesinde planlanan tim yatirim faaliyetlerinde ¢evre dostu ve karli isletmeler
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

BOLUM V- YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu, cogunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 en fazla 12 Gyeden olusur ve bu Uyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Buna uygun olarak, yénetim kurulu Uyelerinden ilker Canézer ve Omer F.Erdodan ydnetim kuruluna
bagimsiz Uye olarak secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek
Uzere bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri genel kurulca kararlastirihir.

Yonetim kurulunda yer alan Uyelerin isimleri gorev sireleri ve ilgili belli Uyelerin 6z ge¢cmislerine faaliyet
raporunun “Yonetim Kurulu” bashgi altinda yer verilmektedir. Sirketin yonetim kurulu GgU icraci
olmayan ve iki tanesi de bagimsiz olmak Uzere toplam bes Uyeden olusmaktadir.
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Bagimsizlik Beyani

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.'de Ustlenecedim bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gorevine iliskin
olarak;

Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren Seri Il-17.12 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
uygulanmasina iliskin Tebligi, Sirket esas sézlesmesi ve ilgili sair mevzuat hUkomleri cercevesinde;
“bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi gecen bilgi ve
belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.2 Kurumsal Yo6netim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig’de belirtilen
asagidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da onemli derecedex etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolUnU elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin nemli 6l¢ide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi

d) 312/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayiimasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢Ude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinU elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor olmasi.
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h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢ude sirket islerine zaman ayiracagimi; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig hukumleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6tiry, bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
ctkmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal Yonetim Kurulu'na ileteceimi beyan
ve kabul ederim.

Omer Faruk ERD@GAN
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Bagimsizlik Beyani

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.'de Ustlenecedim bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gorevine iliskin
olarak;

Ocak 2014 tarihinde yurirluge giren Seri ll-17.1 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

uygulanmasina iligkin Tebligi

Sirket esas sozlesmesi ve

ilgili sair mevzuat hikumleri
cercevesinde; “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.2 Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig'de belirtilen
asagidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da onemli derecedex etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolUnU elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6l¢ide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi

d) 312/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayiimasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢Ude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
olmasi.
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d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolGniU elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor olmasi.
h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢ude sirket islerine zaman ayiracagimi; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebli§ hukomleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6tiry, bagimsiziigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
¢tkmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal Yonetim Kurulu'na iletecegimi beyan
ve kabul ederim.

ilker CANOZER . <

Fl7
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Diger Gorevleri

Yonetim kurulu Uyelerinin diger sirketlerde gorev almasi Tirk Ticaret Kanunu’nu hiukimlerinde
belirtildigi Uzere genel kurul iznine tabidir. Sirketin olagan genel kurulunda, o dénemde yurirlukte
bulunan Turk Ticaret Kanunu’nun “Hareket Serbestisinin Tahdidi” babinda 395. ve 396. maddeleri
hukimlerine ve Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.7 ve 1.3.8 maddelerine gore Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ust DUzey Yoneticilere yetki ve izin vermistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin grup ici ve grup disinda yUritmekte oldugu gorevler herhangi bir ¢ikar
catismasina yol agmamaktadir. Yonetim kurulu Uyelerinin grup ici ve grup disinda yiUritmekte oldugu
gorevler asagida 6zetlenmistir.

Tan EGELI
Grup ci
- Egeli & Co. Finansal Yatirmlar A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
- Egeli & Co. Enerji Cozumleri A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Egeli & Co.Yatirim Holding A.S.- Yénetim Kurulu Baskani
- Bati Tarimsal Yatirimlar A.$. - Yonetim Kurulu Bagkani
- Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Enerji CozUmleri A.S. - Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. adina Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Tarim Arazileri A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

Grup Disi
- Istanbul Erkek Liseliler Vakfi, [ELEV Egitim Kurumlari A.S.- Denetleme Kurulu Uyesi

Omer Faruk ERDOGAN
Grup gi
- Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S..- Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Grup Disi
- Danigsman

ilker CANOZER
Grup igi
- Egeli & Co. Yatinim Holding A.S. — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S.- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Grup Disi
- CBIS International Group —Bagkan
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5.2. Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lUzum gosterdikce toplanir. Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu'nun toplanti gindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile gundemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Bagkan, Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cagirmazsa, Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihgiyla da
katilamazlar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin yonetim kurulu
binyesinde komiteler olusturulur. Komitelerin olusturulmasinda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uyulur.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim yonetim kurulu Uyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinidn yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donUstirilUp karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gimrik ve Ticaret
Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi
gibi bu amacg i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hUkmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hikimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas s6zlesmede 6ngérilen toplanti ile
karar nisaplarina iliskin hikUmler aynen uygulanir.
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Esas Sozlesme'nin 9. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin Ucte ikisinin
seciminde aday gosterme imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapi ve Bagimsizligi

Yonetim kurulu binyesinde olusturulan komitelerin ¢calisma esaslari hazirlanmis ve ilgili birimlerce takip
edilmesine iliskin dizenlemeler saglanmistir.

Denetim komitesinin yil i¢inde gergeklestirdigi toplantilarinda 2020 yili mali tablolarinin
denetimi icin alinan bagimsiz denetim teklifleri degerlendirilmis ve yénetim kuruluna sunulmak
Uzere komitenin tavsiye karari olusturulmustur. Ayrica, 2019 yil sonu ve ara donem mali
tablolarinin hazirlanig sureci, yururlOkteki mevzuat acgisindan goézden gegirilmis ve mali
tablolarin uygunlugu hakkinda yénetim kuruluna goris sunulmustur.

Kurumsal yonetim komitesinin yil icinde gergeklestirdigi toplantilarda 2019 yilinda yapilan
genel kurul hazirliklari, sirketin yaygin ve sureklilik arz eden islemleri, yatinma iliskileri
yOneticisi degisikligi ve yeni yoneticinin ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak
atanmasi, konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna goris sunulmustur.

Riskin erken saptanmasi komitesinin sirketin varligi, gelismesi ve devamlihgini tehlikeye
dusUrebilecek, risk tegkil edebilecek durumlar olup olmadigi, sirketin faaliyetlerinden dolayi,
bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki ve faiz oranlarindaki degisimlerin etkileri dahil cesitli
finansal risklere maruz kalip kalmamasi, bagl ortakhginin konu oldugu tasarrufun iptali davasi
ve diger davalarin degerlendirilmesi ve bu risklerin, sirketin mali performansi Uzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ile ilgili yonetimin ¢alismalari, sirketin bilgi
islem faaliyetleri hakkinda sirket yonetiminden alinan bilgiler dogrultusunda verilerin
kaybedilmesi ve calinmasina iliskin risklerle ilgili gerekli énlemlerin (yedekleme sistemi, veri
tabanindan dosya transfer sinirlamasi) alinmasi konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna
oneride bulunulmustur.

Denetim komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesinin ¢alisma esaslari
kapsaminda sirketin kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi ve mali tablolarinin dogrulugu,
seffafigi ve mevzuata uygun sekilde hazirlanmasinin temin edilmesi konusunda sirkete katki
sagladiklarini degerlendirmistir.

Komite Uyeleri icraci olmayan Uyeler ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden segilmektedir. Yonetim
kurulunda iki bagimsiz Uye yer almasi nedeniyle, ayni bagimsiz Gyenin birden fazla komitede gérev
yapmasi geregi dogmaktadir.

Denetim komitesi baskan ve Uyesi bagimsiz Uyelerden atanmis olup diger komitelerin bagkanlari
bagimsiz, komite Uyeleri ise icraci olmayan yonetim kurulu Uyelerinden secilmistir.
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Bu kisilerin nitelikleri faaliyet raporunun ve internet sitesinin yonetim kurulu Uyeleri boliminde yer
almaktadir.

Komitelerin ¢calisma esaslari ilerleyen sayfalarda verilmistir.
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Denetim Komitesi
Bagkan: ilker CANOZER
Uye: Omer F.ERDOGAN

Denetim Komitesi Calisma Esaslari

1. Amag

1.1 Bu dizenleme, Egeli & Co. Yatirm Holding A.S.'nin (“Sirket”) bagimsiz denetim ve i¢ denetim
sUreclerinin yasal dizenlemelere uygun sekilde yiritilmesi ve finansal tablolarinin gercegi yansitacak
sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmasi konularinda yonetim kurulunu destekleyici
calismalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan iletilen Sirket'in mevzuata aykir ve etik agidan
uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim komitesinin calisma esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

2. Uyelik

2.1 Denetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komitenin bitin Uyelerinin bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olmasi zorunludur.

2.2 Denetim komitesi, yonetim kurulu tarafindan segilir. S6z konusu secimde Uyelerden biri bagkan
olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. ihtiya¢ halinde komite bagkaninin daveti
Uzerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimi momkindir.
Genel ilke olarak, Sirket'in bagimsiz denetgisinin de yilda bir kez komite toplantisina katilarak
bilgilendirmede bulunmasi beklenir. icra bagkani veya genel midirin komite Uyesi olmalari ve komite
toplantilarina katilmalart momkdn degildir.

2.4 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklari sire igin segilirler. Gorev siresini
tamamlayan kisiler, Uyelik icin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar secilebilirler.

3. Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin cogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmig
olmasi, komitenin tim yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4. Toplanti Zamani
4.1 Komite toplantilari genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma takvimine uygun olacak sekilde U¢
ayda bir gergeklestirilir. Komite Uyeleri, ihtiya¢ duymalari halinde ek toplantilar organize edebilirler.

5. Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastinlmadikca, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti,
bitin komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az bes giun 6nce
gonderilir. Davet sirasinda komite Uyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler
iletilir.
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6. Toplanti Tutanagi

6.1 Komite bagkani her toplantida bir komite Uyesini veya davet edecegi diger bir katilimciyi toplanti
tutanagi tutmakla gorevlendirir.

6.2 Toplanti tutanagi, hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Uzere tim komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, her hangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sirece, tUm yonetim
kurulu Uyelerine iletilir.

7. Sorumluluklar

7.1 Ara dénem ve yil sonu finansal tablolar ile sirketin finansal durumu hakkinda yapilacak her tirl0
resmi agiklamanin dogrulugunu gézden gegirir.

7.2 Sirket'in finansal sonuglarina iliskin sunumlar ve basin agiklamalarini, Ust yonetim ile birlikte
degerlendirir.

7.3 Analistler ve derecelendirme kuruluslari icin hazirlanan finansal bilgi ve referans dokimanlari Ust
yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.4 Uygulanan muhasebe politikalarinin donemsel tutarlihgini sorgular.

7.5 Muhasebe alanindaki yeni gelisme ve dizenlemelerle bilango disi yapilarin, finansal tablolar
Uzerindeki etkisini st yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.6 i¢ denetim ydneticisinin secimi veya degistirilmesine iliskin olarak Ust ydnetime goris verir ve i¢
denetim sireglerinin saglikli islemesini gozetir.

7.7 lligkili taraflarla iglemleri gézden gecirir. Onay verilip verilmeyecegi, iligkili taraf islemine iligkin
yonelik yonetim kurulu kararinda degerlendirilir.

7.8 Bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunur. Bu
kapsamda, saglikh bir bagimsiz denetim yapilabilmesi i¢in uygun Ucret dizeyini belirler; hizmet
kapsami ve Ucret dahil olmak Uzere bagimsiz denetim sirketi ile yapilacak olan s6zlesme konusunda
yonetim kuruluna gorUs verir.

7.9 Bagimsiz denetim sirketinin bagimsizliginin korunmasini saglamak Uzere, sirketle ve yoneticilerle
iliskilerini gozden gecirir. Denetim disi hizmetler veya baska bir nedenle bagimsizligin zedelenip
zedelenmedigini gézden gegirir. Bu hususta, yonetim kuruluna sunulmak izere rapor hazirlar.

7.120 Bagimsiz denetimi gerceklestiren ekibin, yeterli yetkinlige ve kaynaga sahip olup olmadigini
degerlendirir..

7.11 Bagimsiz denetgi ile birlikte denetim sirecinde yasanan sorun ve zorluklari ve Ust yonetimin aldig
onlemleri degerlendirir.

7.12 ¢ denetim fonksiyonunun sorumluluklari, bitcesi ve kadrosunu bagimsiz denetgi ile birlikte
degerlendirir.

7.13 Sonradan ¢6zimlenmis olsun ya da olmasin, bagimsiz denetci ve Ust yonetim arasinda, finansal
tablolarin veya bagimsiz denetim raporunun icerigini kismen ya da tamamen etkileyebilecek tirden
fikir anlasmazliklarini bagimsiz denetgi ile birlikte degerlendirir.

7.14 Sirketin hukuk misaviri tarafindan hazirlanan raporu inceleyerek, finansal tablolari 6nemli 6lgide
etkileyebilecek hukuki konulari degerlendirir.

7.15 Menfaat sahipleri tarafindan Yatinmar iliskileri Birimi'ne iletilen Sirket'in mevzuata aykir ve etik
acidan uygun olmayan islemlerini denetler.
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7.16 Is Etigi Kurallar'nin uygulanmasi konusunda yénetim kuruluna destek verir ve s Etigi Kurallari
kapsaminda yapilan bildirimleri inceler.

8.Raporlama YUkumlulkleri

8.1 Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
calismalarini ydnetim kuruluna bildirir.

8.2 Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz
denetim sirketinin bagimsizhigina iliskin degerlendirmesini de icerecek sekilde yonetim kuruluna rapor
sunar.

9.Kamuya Yapilacak Agiklamalar
9.1 Faaliyet raporunda yayimlanacak olan yonetim kurulu sorumluluk beyani konusunda yonetim
kuruluna gorus verir.

10. Yetkileri

10.1 Gorevlerini yerine getirebilmek icin sirketin bitin calisanlarindan bilgi talep etme yetkisine
sahiptir..

10.2 Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik veya profesyonel danismanlik
hizmeti alabilir. S6z konusu hizmetlere iliskin 6demeler, i¢ denetim bitgesinden karsilanir.

10.3 GUndemle ilgili bir konuda bilgisine basvurmak Uzere herhangi bir ¢alisani komite toplantisinda
sorulari yanitlamaya davet edebilir.

Bagimsiz denetciden alinacak denetim disi hizmetleri onay yetkisine sahiptir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan: Omer F.ERDOGAN

Uye: Tan EGELI (*) / ilker CANOZER

Uye: Zeynep AYGUL

(*)30.09.2020 tarihi itibari ile gérevinden ayrilmis ve yerine ilker CANOZER atanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

1. Amag

1.1 Bu dizenleme, Egeli & Co. Yatirm Holding A.S. ("Sirket”) kurumsal yonetim ilkelerine uyumu,
yatirimci iligkileri faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesi, yonetim kurulu Uyesi ve Ust
duzey yonetici adaylarinin belirlenmesi, performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi,
Sirket'in risk yonetimi surecinin gelistirilmesi ve etkin bir sekilde ¢alismasi konularinda yonetim
kurulunu destekleyici ¢alismalarda bulunan Kurumsal Yonetim Komitesi‘nin ¢alisma esaslarini
belirlemek Uzere hazirlanmistir.

2. Uyelik

2.1 Kurumsal yonetim komitesi en az iki Uyeden olugur. Komite baskaninin bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olmasi zorunludur. Komite'nin iki Uyeden olusmasi halinde, Uyelerinin her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde ise Uyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu
Uyelerinden olusur.

2.2 Kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu tarafindan segilir. S6z konusu se¢imde Uyelerden biri
baskan olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir.

ihtiya¢ halinde komite bagkaninin daveti Uzerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz
danismanlarin toplantilara katilimi mimkindur. icra bagkani veya genel midir komite Uyesi olamaz ve
komite toplantilarina katilamaz.

2.4 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklari sre icin segilirler.

Gorev siresini tamamlayan kisiler, Uyelik icin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar
secilebilirler.

3.Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin cogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmis
olmasi, komitenin tim yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4.Toplanti Zamani
4.1 Genel ilke olarak U¢ ayda bir toplanti dizenlenir. Komite Uyeleri, ihtiyac duymalari halinde ek

toplantilar organize edebilirler.

.Toplanti Daveti
5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.
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5.2 Aksi kararlastirnlmadikga, toplanti guindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti, butin
komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az bes giin 6nce gonderilir.
Davet sirasinda komite Uyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.

6.Toplanti Tutanagdi

6.1 Komite bagkani, her toplantida bir komite Uyesini veya toplantiya davet edecegi baska bir katilimciy
toplanti tutanagi tutmakla gérevlendirir.

6.2 Toplanti tutanagi, hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Gzere tm komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, her hangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sirece, tUm yonetim
kurulu Gyelerine iletilir.

7.Sorumluluklar

7.1 Kurumsal yonetim komitesinin gorev alani; aday gosterme komitesi, riskin erken saptanmasi
komitesi ve kurumsal yonetim komitesi icin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda 6ngorilen konularr igerir.
7.2 Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, varsa uygulanmayan ilkelerin
uygulanmama gerekgelerini ve bu nedenle ortaya ¢ikan c¢ikar catismalarini dizenli olarak gézden
gegirir, belirler ve yonetim kuruluna bu konularda iyilestirici 6nerilerde bulunur. Bu kapsamda, Kurumsal
yonetim uyum beyani ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun ilgili mevzuata uygun bir sekilde
hazirlanmasini saglar.

7.3 Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6zUme ulastiriimasinda Sirket'in pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢alismalarini
gozetir ve yonetim kurulu ile isbirligi icinde calisir. Bu kapsamda, yatirimcilarin, ilgili mevzuata uygun
bicimde dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirilmesi icin gerekli tedbirleri alir ve bilgilendirme
sUrecinin etkin bir sekilde islemesini saglar. Pay sahipleri ile iliskiler biriminin, Sirket'in kurumsal
internet sitesinin yatinmci iligkileri sayfasini ve genel kurulda pay sahiplerine sunulacak belgeleri giincel
ve eksiksiz olarak hazirlamasini saglar.

7.4 Yetenekler, bilgi birikimi, deneyim ve cesitlilik dahil olmak Uzere yonetim kurulu bilesimi ve Uye
sayisini dizenli olarak gézden gegirir ve uygun gordigu gelistirme onerilerini yonetim kuruluna iletir.
7.5 Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.
7.6 Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

7.7 Sirketin karsi karsiya bulundugu kosullar ile yonetim kurulunda ihtiyag duyulan yetenek ve
deneyimleri dikkate alarak yonetim kurulu Uyeleri ve Ust yonetime iliskin ardillik planlarini degerlendirir.
7.8 Yonetim Kurulu bilesimini, Gyenin performansini ve gorevine devam etme imkani olup olmadigini
gozden gecirerek, gorev siresi dolan icrada gorevli olmayan Uyelerin yeniden atanip atanmamalari
konusunda yonetim kuruluna oneride bulunur. Mevcut komite Uyeleri, kendilerinin yonetim kurulu
Uyeligine devami konusunda ise gorus belirtmez. Bu kisilerle ilgili sirecin tamami yonetim kurulu
tarafindan yUrGtalor.

7.9 Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.
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7.10 Mevcut ve beklenen finansal ve makroekonomik gevre kosullarini dikkate alarak, yonetim kuruluna,
sirketin risk istahi, toleransi ve stratejisi hakkinda onerilerde bulunur.

7.11 Sirketin yeni risk tUrlerini tanimlama ve yonetme yetenegini gézden gegirir.

7.12 Onemli bir satin alma veya elden cikarma gibi stratejik dneme sahip islemlerin, yonetim kurulu
tarafindan onaylanmasindan once icerdigi riskleri inceler ve sirketin risk istahi / toleransina etkilerini
degerlendirir.

7.13 I¢ kontrol ve risk yénetimi sureglerinin etkinligini yilda en az bir defa gézden gegirir ve sirketin
faaliyet raporunda bu sireglere iliskin olarak yapilacak agiklamalari onaylar.

7.14 Sirket'in i¢ politika, sUreg, yonetmelik ve ¢alisma esaslarinin ilgili tm ¢alisanlara yazili olarak teblig
edilmis olmasini saglar.

8. Raporlama YUkUmlilUkleri

8.1 Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
calismalarini her iki ayda bir hazirlayacagi yazili bir raporla yonetim kuruluna ve denetgiye bildirir.

8.2 Faaliyet raporunda yayimlanmak Uzere kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun hazirlanmasini
temin eder ve onaylar.

8.3 Faaliyet raporunda, Sirket'in risk yonetimi uygulamalari ve stratejisi hakkinda gerekli agiklamalarin
yapilmasini temin eder.

9. Kamuya Yapilacak Agiklamalar

9.1 Sirket'in faaliyet raporu icerigini, yasal dizenlemelere ve Sirket'in bilgilendirme politikasina uygun,
dogru ve tutarli olmasi yonUyle gozden gegirir.

9.2 Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin analist sunumlarinin ve 6zel d dizenlemelere ve Sirket'in
bilgilendirme politikasina uygun olmasini saglayici 6neriler gelistirir.

10. Yetkileri

10.1  Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik veya profesyonel danismanlik
hizmeti alabilir. Gorevlerini yerine getirebilmek icin Sirket'in bitin calisanlarindan
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Bagkan: ilker CANOZER

Uye: Tan EGELI (*) / Omer F.ERDOGAN

(*)30.09.2020 tarihi itibari ile gérevinden ayrilmig ve yerine Omer Faruk ERDOGAN atanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari

1. Amag

1.1 Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan dizenlemeler ¢ercevesinde, Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. riskin erken
saptanmasi komitesi, uygulama, usul ve esaslarini dizenlemektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak Uzere
kurulmustur.

2. Uyelik

2.1 Riskin erken saptanmasi komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskaninin bagimsiz yonetim
kurulu Uyesi olmasi zorunludur. Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde, Uyelerinin her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde ise Uyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusur. S6z konusu secimde bagimsiz Gyeler arasindan secilen biri baskan olarak belirlenir.
2.2 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. ihtiya¢ halinde komite baskaninin daveti
Uzerine, sirket yetkilileri ya da sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimi momkindar.
icra bagkani veya genel midir komite Uyesi olamaz ve komite toplantilarina katilamaz.

2.3 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklari sire icin secilirler. Gorev siresini
tamamlayan kisiler, Uyelik icin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar secilebilirler.

3. Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin cogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmig
olmasi, komitenin tim yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4. Toplanti Zamani
4.1 Genel ilke olarak her iki ayda bir toplanti dizenlenir. Komite Uyeleri, ihtiya¢ duymalar halinde ek
toplanti organize edebilir.

5. Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastinlmadikca, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti, bUtin
komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az U¢ gin 6nce gonderilir.
Davet sirasinda komite Uyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.

6. Toplanti Tutanagi
6.1 Komite yaptiklari tUm calismalari yazil hale getirir ve kaydini tutar.
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6.2 Toplanti tutanagi hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Uzere tim komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, herhangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sirece, tUm yonetim
kurulu Uyelerine iletilir.

7. Sorumluluklar

7.1 Riskin erken saptanmasi komitesinin gorev alani; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli urum agiklamalarinin, yasal
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

7.2 Riskin erken saptanmasi komitesi, sirketin karsilasabilecegi risklerin ve bunlarin 6lgim
yontemlerinin belirlenmesi, 6l¢im ydntemlerinin givenilirliginin saglanmasi, risk yonetimi ile ilgili
stratejilerinin olusturulmasi ve bu stratejilerin uygulamasinin gézetimi, sirketin tasidigi baslica riskler
icin azami limitlerin belirlenmesi gibi konularda calismalar yapar ve yonetim kuruluna onerilerde
bulunur.

7.3 Riskin erken saptanmasi komitesi, yonetim kurulunun, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi
sistemleri ve sureclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olugsturmasi icin gorisini yonetim
kuruluna sunar.

8. Raporlama YUkUmlilUkleri

8.1 Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere
isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetciye de yollanir.

8.2 Riskin erken saptanmasi komitesi yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Uyeleri,
toplanma sikhgi, yUrGtilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek Uzere yillik dederlendirme raporu
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

8.3 Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir.

9. Kamuya Yapilacak Aciklamalar
9.1 Komite, faaliyet raporunda yayimlanmasi zorunlu olan risk yonetimine iliskin bilgilerin
hazirlanmasini koordine edeler.

10. Yetkileri

10.1 Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik hizmeti alabilir.

10.2  Gorevlerini yerine getirebilmek igin sirketin biUtin calisanlarindan bilgi talep etme yetkisine
sahiptir.
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5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinda amag Sirket'in karsi karsiya oldugu veya karsilasmasi
muhtemel bitin risklerin tanimlanmasina, tanimlanan risklerin minimize edilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir.

Sirket'te i¢ kontrol sistemleri olusturulmus olup 2019 yilinda risk yonetimi ve i¢ kontrol gorevinin
etkinligi riskin erken saptanmasi komitesinin gézetiminde takip edilmistir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri sirketin karsi karsiya oldugu risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi
hususunda etkin bir sekilde isletilmektedir.

Sirketimizin karsi karsiya oldugu riskler operasyonel riskler ve finansal riskler olmak Uzere iki ana bagslk
altinda ele alinmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu, alacadi stratejik kararlarla, Sirketin risk, bUyUme ve getiri dengesini en uygun dizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirketin oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gozeterek
Sirketi idare ve temsil ederken diger yandan Sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulagmasindan da sorumludur.

Sirketin stratejik hedefleri Ust yonetim onerileri ve yonetim kurulunun yonlendirmesi dogrultusunda
hazirlanarak belirlenmekte ve sayisallastirilarak bitce hedeflerine baglanmaktadir. Bitge hedefleri ve
ulasilma oranlari sirketin genel midiry ve yonetim kurulu baskani tarafinda takip edilmekte ve sirketin
ara donem mali tablolarinin gérisuldigu yonetim kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan her tirli hak, menfaat ve
Ucret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Gcretlendirme esaslarinin yazili hale getirildigi
Ucretlendirme politikasi sirketin kurumsal web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, yonetim kurulunca belirlenen ve sirket internet sitesinde
yayimlanarak kamuya agiklanan yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarini belirleyen Ucretlendirme Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde o4
Agustos 2017 tarihinde dizenlenen genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olup o tarihten
sonra herhangi bir gincelleme yapilmamistir.
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Yapilan agiklama yonetim kurulu ve Ust dizey yoneticileri kapsayacak bazda yapilmistir. Bu dogrultuda;
yonetim kurulu Uyelerine 2020 yili igerisindeki gorevleri siresince aylik 2.000-TL net huzur hakki
6denmistir. Baska bir isim altinda 6deme yapilmamustir.

Sirket bu dénemde hicbir yonetim kurulu Uyesi veya yoneticisine kefalet veya bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamistir.
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SOZLUK
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BAGLI ORTAK

BIST KODU

CARi ORAN

ENDEKS

E-SIRKET

FiZiBILITE

GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI

GIRISIM SERMAYESI
YATIRIMI

GIRISIM SIRKETI

HALKA ACIK SIRKET

HISSE BASINA KAR

Ana ortaklik tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayl olarak
%so’den fazlasina veya ayni oranda pay hakkina ya da yonetim
cogunlugunu se¢cme hakkina sahip olunan sirketlerdir.

Pay piyasasi alim satim sisteminde hisselerin islem gorebilmesi igin
BIST Hisse Senetleri Midirligu tarafindan o paya 6zgu verilen kod.
Bu kod sirketin unvaniyla uyumlu olacak sekilde dort veya bes
karakterden olusur.

Dénen varliklarin, kisa vadeli yukimliliklere bolinmesi ile elde

edilen oran.

Piyasanin bUtinu igerisindeki bir grup hisse senedinden olusan
portféyin degerindeki degisimleri yansitan istatistiki deger.

E-Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nun 1524'Onc0 maddesi uyarinca
internet sitesinde ilan edilecek icerigin sirketlerin kendilerine
6zgilenmis sayfalarina givenli elektronik imza ve zaman damgasi
ile yuklendigi, yUklenen igerigin givenli ortamda tutuldugu, igerigin
erisime hazir bulunduruldugu, givenli olarak arsivlendigi elektronik

ortamdir.

Yapilabilirlik.

GSYO olarak adlandirilan Girisim Sermayesi Yatirm Ortakliklari
kayith sermayeli olarak kurulan ve c¢ikarilmis sermayelerini esas

olarak girisim sermayesi yatirimlarina yonelten ortakliklardir.

Girisim sirketlerine dogrudan ve dolayl olarak ortak olunmasi ve
girisim sirketlerinin bor¢lanma aracglarinin satin alinmasi diger bir

ifadeyle girisim sirketlerine kreditor olunmasi.

Sermaye piyasasi mevzuatina gore Turkiye'de kurulmus veya
kurulacak olan, gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyaci olan
sirketleri ifade etmektedir.

Halka agik sirket hisselerinin tamami veya bir kismi halka arz edilmis
veya halka arz edilmis sayilan sirket tGridur.

Bir sirketin vergi sonrasi toplam karinin; sirketin hisse senedi
sayisina bolinmesi ile elde edilen rakamdir.
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ISIN KODU

IMTiIYAZLI HISSE SENEDI

ISTIRAK

JEOTERMAL ENERJI

KAP-KAMUYU
AYDINLATMA
PLATFORMU

KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK

LiKiDITE

MKK - MERKEZi KAYIT
KURULUSU

NAMA YAZILI PAY
SENEDI

Ihra¢ edilen menkul kiymetlere verilen uluslararasi tanim kodu,
uluslararasi givenlik teshis sayisi.

Esas sozlesmede hiukim bulunmak kaydi ile, sahiplerine temetti
d6demesi, richan hakki kullanimi, oy hakki gibi konularda ayricalik
taniyan senetlerdir.

Ana ortaklik tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayl olarak en az
%310'una, en fazla %50’sine kadar veya ayni oranlarda oy hakkina sahip
olunan sirketlerdir.

Jeotermal (jeo-yer, termal-isi anlamina gelir) yerkabudunun cesitli
derinliklerinde birikmis 1sinin olusturdugu, kimyasallar ¢eren sicak su,
buhar ve gazlardir. Jeotermal enerji de bu jeotermal kaynaklardan ve
bunlarin olusturdugu enerjiden dogrudan veya dolayli yollardan
faydalanmayi kapsamaktadir. Jeotermal enerji yeni, yenilenebilir,
surdurilebilir, tikenmez, ucuz, givenilir, cevre dostu, yerli ve yesil bir
enerji torudur.

Sermaye piyasasi ve Borsa mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi
gerekli bildirimlerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya
duyuruldugu elektronik sistem.

Sirketlerde uzun vadeli deger yaratmak amaciyla, ekonomik, ¢evresel
ve sosyal faktorlerin kurumsal yonetim ilkeleri ile birlikte sirket
faaliyetlerinde ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
faktorlerle baglantil risklerin etkin bir bicimde yonetilmesi.

Bir varhigin hizli ve kolay bir bicimde nakde cevrilebilme derecesi.

MKK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kaydilestirilmesine karar
verilmis sermaye piyasasi araglar icin TUrkiye'nin Merkezi Saklama
Kurulusu'dur.

Anonim ortaklik payini temsil etmek Uzere ¢ikarilan ve belli bir kisinin
adina dizenlenmis kiymetli evrak.
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OZKAYNAK/TOPLAM
VARLIK

PAY BASINA KAZANC

PAYDAS

PiYASA DEGERI

SURDURULEBILIR
SORUMLU YATIRIMLAR

TEMIiz/ YENILEBILIR
ENERJI

TOPLAM

Varliklarin yizde kaginin isletme sahip ve ortaklari tarafindan finanse

edildigini ortaya koyan oran.

Kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda belirtilen pay
basina kazang/(kayip), net karin (zararin), yil boyunca piyasada
bulunan hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bolinmesi ile

hesaplanir.

Bir sirketin davranis biciminden etkilenen veya davranis bigimini
etkileme kapasitesine sahip tUm taraflar.

Bir sirketin piyasadaki hisse sayisinin bir hissenin fiyatiyla carpimina

esit olan degerdir.

gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanlarmni
tehlikeye sokmadan buginki kusaklarin ihtiyaglarini karsilayan

yatinmlar.

Temiz enerji kaynaklarini kisaca kendini sinirsiz tekrarlayan
yenilenebilir ve hammadde bagimlisi olmayan enerji
kaynaklaridir (gines, rizgar, su ve biokitle gibi).

Firmanin aktiflerini fonlamada o6zkaynaklarina oranla ne kadar

YUKUMLULUK/OZKAYNAK  yabanci kaynak kullanildigini gésteren oran.
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