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HAKKIMIZDA

Egeli & Co. Tanim Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhigr A.S. ("EGCYQ"), Tirkiye'nin ilk ve tek tarm
temali girigim sermayesi girketidir. 1994 yilinda kurulan sirket, 2004 yilinin sonunda Egeli & Co. Finansal
Hizmetler Grubu binyesine dihil olmustur,

Tikenen ya da yanhs kullanilan dogal kaynaklar, yok edilen gcevre ve gidalara dayall hastaliklar;
gelecekte en &nemli konunun temel gidalanin temini olacadl gergegini gbzler oniine sermekte
dolayisiyla tanm sektérinin Snemini ortaya koymaktadir. Tirkiye'nin codrafi konumundan
kaynaklanan tarimsal avantajlan ile, tanm sektdriinde yasanan yapisal dénisiimler, tegvikler, artan
yatinm potansiyelleri son zamanlarda sektdrde kurumsallasmaya yénelik cahismalan gerektirmektedir.
EGCYO sektdrdeki kurumsallasma eksigini gorerek yola gikmig, yatimmelara, parlayan Tirkiye tarm
sektorindeki blyime potansiyelini dederlendirme firsatr sunmak izere faaliyetlerine devam
etmektedir.

EGCYO, tanimda sirdirilebilir getiri vadeden alanlara yatinm yaparak hem ilke ekonomisine katki
saglamay) hem de biitin paydaslar igin katma deder yaratmay: kendine amag edinmektedir. EGCYO,
calismalarim seffaf, siirekli biylime odakli ve giivenli bir sekilde tabana yaymay: hedeflemektedir.

Sirket stratejik kararlarin yénetiminde, etkin kontrol saglayan kdkld bir kurumsal ydnetim sistemine
sahiptir.

EGCYO, ilk yatinmi olarak, Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.’nin sahip oldudu Denizli'de ekilebilir arazi
ve kiigikbas hayvancilik konularinda faaliyet gdsteren Bati Tanimsal Yatinmlar A.S. ("Bati Tarnim”)
hisselerinin tamamini Haziran 2011'de satin almistir. Bati Tanm yatinmemi takiben, Haziran 2012'de
Denizli‘de sit Uretimi faaliyetinde bulunan Doga Tarm Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Tic. A.S.
("Doda Tanm") hisselerinin %g90,05'ini devralmistir. Doga Tarim'a ait kalan %g,05 hissesini Temmuz
2013'te alarak payini %100'e gikarmistir, EGCYO, Ekim 2012'de sit iretimi yapan Tolina Tarm
Hayvancilik ve Gida Uriinleri Tic. ve San. A.S.'ye (“Tolina Tanm") %43,61 oraninda ortak olmugtur.
Nisan 2019'da Tolina Tarim hisseleri satilarak ortakhktan gikilmigtir. 2026 yil iginde Haziran 2016
tarihinde Sirketimiz Bati Tanmsal Yatinm A.S.nin kismi bdlinme iglemlerini tamamlamis ve
Sirketimizin %100 sermaye pay! ile bagh ortakhg EGC Tanm Arazileri A.$.'ni (*EGC Tarim Arazileri”)
kurmustur.

- HIZLI BiR BAK1S | Egeli & Co Tarim GSYQ 2024 Faaliyet Raporu



DIGER BILGILER

Ticari Sicili Numarasi:

Ticaret Unvan:
Mersis Numarasi:

Internet Adresi:

Sirket Merkezi:

319636

Egeli & Co. Tanm Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.$.
0-3830-0140-1200013

egcyo.egelico.com

Merkez Mah. Abide-i Hiirriyet Cad.
Sibel Apt. No: 161 K:2 D13

Sisli istanbul Turkiye

Tel: (0 222) 343 06 26

Faks: {0 212) 343 06 27
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MISYON VE VIZYON

Tanm alaninda gergeklestirdigimiz yatirim projeleriile
hissedar degerini maksimize etmektir.

Ulkemizde tarim sektériinii, kurumsal ynetim ilkeleriyle yénetilen
seffaf ve glvenilir bir alternatif yatinm platformuna déndstirmektedir.

-HIZLI BiR BAKIS | Egeli B Co Tarnim GSYO 2024, Faaliyet Raporu



KILOMETRE TASLARI

Aralik 2004

1994 yihnda kurulan Evren Yatinm Ortakhdi satin
alindi ve sirketin ismi Egeli & Co. Yatinm Ortakhd
olarak degistiritdi.

Mart 2011
Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. tarafindan Bati
Tanmsal Yatinmlar A.S. (Bati Tanm) kuruldu.

Haziran 2012

Egeli & Co. Yatinm Ortakhd A.S. faaliyet
konusunun dedistiriimesi ile Egeli & Co. Tanm
Girlgim Sermayesi Yatinm Ortakhdi A.$. (EGCYO)
vnvanini aldi.

Bati Tanmsal Yatinmlar A.S.'min %g0,99'v Egeli &
Co. Yatinm Holding A.S.'den devralindi.

Haziran 2012

Dofa Tarim Hayvanahk Gida Paz. San. Ve Tic.
AS/nin (Dofa Tanm) hisselerinin  %go.05'i
devrahnds.

Eylil 2012

Batr Tanmsal Yatinmlar A.S.'min kalan %g,01'i
devrahindi.

Ekim 2012

Tolina Tanm Hayvancilik ve Gida Urinleri Tic. ve
San. A.S.'ve (Tolina Tanm) %3,57 craninda ortak
olundu.

Kasim 2012
Bati Tarim altinda Senyayla Ciftlidi'ne ait fizibilite
¢aligmalarina bagland.

Subat 2013

Tolina Tanm'da siiri alim ile faaliyet baglad.
I

*

J'J

Mart 2013
Bati Tanm tarafindan soo bag siit veren koyun
projesi igin IPARD hibe bagvurusu yapildi ve &n
onay alindi,

Termmmuz 2013

Doga Tanm'in kalan %g,95'ini satin aldr.

Senyayla Ciftligi icin IPARD Prograni kapsaminda
1,6 milyon TL'lik hibeye hak kazanild.

EylUl 2013
Doga Tanm 300 bas saimal kapasitesini 6oc baga
gikarma yatirmlarina bagladi.

Arahk 2013
Senyayla Ciftligi ingaat yatinmlari tamamland.

Mart 2014
Senyayla (iftligi'ne ilk parti koyun alimin
gergeklesmesi ile faaliyetine bagladi.

Nisan 2014
Doda Tanm'in kapasitesi 6oo bas sagmala
cikanld,

Agustos 2015
Portfoy sirketlerinden Tolina Tanm organik sit
Oretimi igin gerekli olan sertifikay ald.

Aralik 2015
EGCYO, Yaprak Sit Ciftligi'nin %5,63'0nii ald.

Haziran 2016

Bati Tanm'n kismi  bélinme iglemlerini
tamamlandi ve %aioo sermaye payl ile badh
ortakhd EGC Tanm Arazileri A.3.'ni (*"EGC Tarm
Arazileri”y kuruldu.,

Nisan 2019
Tolina Tarmm hisseleri satilarak ortakltktan
gikid.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

EGCYO'nun kayith sermaye tavani 110 milyon Tl., ddenmis sermayesi ise 22 milyon TL clup her biri
1 TL degerli 22 milyon adet hisseye bolinmiistir.

Ortakligin sermayesinde dofrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek ve tijzel
kigiler 31 Aralik 2024 tarihinde agagidaki gibidir;

S deki Pay Tut
Ortakhdin Adi Sayad! S e AL
Payi1 (36) (TL)
Egeli & Co Impact Investments Plc 0,02 5.262
Diger 99,98 21.994.738
TOPLAM 100,00 22,000,000

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 5.262 adet pay kargilifi, 5.262 TL'den,
B grubu nama 21.994.738 adet pay karsiidi 21.994.738 TL'den olusmaktadir. Esas Sézlesme'nin
9. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulv Uyelerinin Ogte ikisinin segiminde aday gésterme
imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. A ve B grubu paylar
nama yaziidir.

22 milyon TL'lik sermayeyi temsil eden paylarm kupur dagilimi agagidaki gibidir;

Tertibif Beher Payin Pay Adedi Nama/ Toplam
Grubu Nominal Degeri Hamiline Nominal
Deger (TL)

A 1,00 TL 5.262 Nama 5.262

B 1,00TL 21.994.738 Nama 21.994.738

- HIZLI BIR BAKIS | Egeli & Co Tanim GSYO 2024 Faaliyet Rapory

EGEL! 1ARIM GIRI R SERMAYES|
RIM ORTAMLIGIYY $.
»1 o i




GENEL PAY BILGILERI

Halka Arz Tarihi

BIST Kodu

ISIN Kadu

Kayith Sermaye Tavan
Odenmig Sermaye

En Disuk Hisse Fiyati (z0z0Yil)
En Yiksek Hisse Fryati (2020Yili)

Ortalama Hisse Fiyati (zo20Yil)
Hisse Fiyat {30 Ekim 2020)

Piyasa Degert (30 Ekim 2020}

28 Subat 1995

EGCYO

TRAEVRENg1Q7

110 milyon TL

22 milyon TL

0,19TL

2,00TL

0,90 TL

1,72 TL

37,62 milyon TL




OZET FINANSALLAR

31ARALIK 2024 31 ARALIK 2023

Brut Kar 0 0
Esas Faaliyet Kanf(Zaran) (3.099.141) 55.091.962
Finansman Giderleri 10.183.075 {30.698.130)
Net Donem Karif{Zarari) 7.083.934 24.393.832
Pay Basina {(Kayip)/Kazang 0,3220 1,1088
Toplam Varliklar 101.100.276- _ 83.8{,-5.6;;_
Donen Varliklar 3.736 115.069
Duran varhklar 101.066.540 83.730.003
Kisa Vadel Yukumlulukler 34.286.045 23.856.045
Uzun Vadeli Yukumlulokler 259.054 517.784
Ozkaynaklar 66.555.177 59.471.243
Odenmis Sermaye 22.000.000 22,000,000
-(-Z-ari Oran 0,001 0,005 i
Ozkaynaklar/Toplam Yukumlulukler 1,93 2,44,
Ozkaynaklar / Toplam Varliklar 0,66 0,71
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YONETIM KURULU BASKANINDAN

Degerli Yatinmalarimiz, Is Ortaklanmiz ve Gahisanlanmz,

2024 yili, sirketimiz igin bir dizi &nemli bagartya ve doniim noktasina sahne oldu. Tanim sektérinde
gerceklestirdigimiz yenilikgi yatinmlar, finansal yapilandirmalar, verimlilik odakh projelerimiz ve
strduriilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda atmug oldugumuz adimlar, bizlerin gelecege daha giivenle
bakmamizi sadladi. Gerek yerel gerekse uluslararasi alanda hizla gelisen piyasa kogullanina uyum
sadlamak, bizi her gegen giin daha giigli kilds.

2025 yilina girdijimizde, sektdrimizdeki dinamik degigimler ve dijitallegmenin getirdigi firsatlari en
verimli sekilde kullanmayr hedefliyoruz. Gegmisten gelen hukuki siregleri sonlandirdidimiz bu sene,
daha giiglii bir finansal yapi ile tanimin gelecegini gekillendiren teknolojilere daha fazla yatinm yaparak,
{retim siireclerimizi daha verimli ve gevre dostu hale getirmeyi planliyoruz. Ayrica, yeni pazarlarla
tanisma ve mevcut is birliklerimizi giiglendirme stratejilerimiz dogrultusunda Snemli adimlar atacagsz.

2025 yil igin belirledi§imiz dncelikli hedeflerden birisi, taze fon vefveya sermaye girisi saglayarak
siirdirilebilir tarim uygulamalari ile topragimizi daha verimli kullanmak, su kaynaklarimi daha etkin
yonetmek ve yenilenebilir enerji kaynaklarini Oretim sireglerimize entegre etmektir. Bu dogrultuda,
Ar-Ge ¢alismalarimiza daha fazla kaynak ayrarak, sektérdeki liderligimizi pekigtirmeyi amaclhyoruz.

Yil boyunca elde edecedimiz baganlar, sadece ticari bilylmemizle siirh olmayacakti. lstirak
portféyimiziin ve yatinmlanmizin gelisimine verdigimiz 6nemin artarak devam etmesi, sosyal

sorumluluk projelerimize yapacagimiz katkilar ve gevre dostu uygulamalarla toplumumuza daha fazla
fayda saglamayi siirdurecedgiz.

2025 yilin), sirketimizin daha da giiglendigi, buyudugi ve topluma daha fazla katki sundudu bir yil olarak
hatirlayacagimiza inaniyorum. Bu siregte, tim paydaglarimiza giivenleri igin tegekkir eder, yeni yilda
dana DUYUK Gaganiaria Dirikie oimayi temenni eaerm,

Saygilanmla,
- [ L‘/
Z o

TanEGELI
Ydnetim Kurulu Bagkamn
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YONETIM KURULU

Sirket ydnetim kurulu tiyeleri ve Ust diizey ydneticiler sirket esas sozlesmesinde tanimlanan yetki ve
sorumluluklar dogrultusunda gorevlerini sirdirmektedirler. Y&netim kurulu Uyelerinin yetki, gbrev ve
sorumluluklar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir. Son durum itibari ile yénetim kurulu
gorev dagilimi ve belirlenen komite iyelikleri agagidaki gibidir;

Tuzel Kigi Adina S 1 -
Ad-Soyad: Hareket Eden Kisi Girew Baslangig Tarihi Bitig Tarihi

Tan EGEL! Yinetim Kurulu Bagkani 16.11.2023 16.11.2026

Egeli & Co Enerji

Abdulkadir SENSOY Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 16.11,2023 16.11.2026

Yatinmiarn A.S.
Egeli & Co Yatinm = ; 5

J 1 Gildem ATABAY Yonetim Kurulu Uyest 15.11.2023 16.11.2026
Holding A.S.

li Fi | y

Egell& CoFinansal )\ Tansel SARAC Yénetim Kurulu yesi 16:11,2023 ekt s LS
Yatinimlar A.S.
Omer F. ERDOGAN* Badimsiz YK Oyesi 16.11.2023 16.11,2026
Nker CANOZER** Badimsiz Y K Uyesi 16.11.2023 16.11.2026

*Yinetim Kurulu Oyemiz Omer F, ERDOGAN 28.02.2025 tarihinde istifa ederek gérevinden ayridmigtir.
** Ygnetim Kurulu Uyemiz llker CANOZER 28.02.2025 tarihinde istifa ederek gorevinden ayrilmigtir.

n HIZL1 BIR BAKIS | Egeli & Co Tanm GSYO 2024 Faaliyet Raporu
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Tan EGELI

Yonetim Kurulu Bagkan

Delaware Universitesi Isletme bdliminden 1992 ylinda mezun olan Tan Egeli, 1994 yilinda Carnegie
Mellon Universitesi, Tepper Business School'dan Yilksek Lisans (MSIA) derecesini almigtir.

Profesyonel kariyerine 1994 yiiinda Citibank'ta baglayan Egeli, 6zellikle uluslararasi sermaye piyasalari
ve varlik yonetimi konulaninda sorumlu olarak 1996 ve 2001 yillari arasinda sirasi ile Citicorp Menkul,
inter Yatinm Menkul ve BSI Bayindir Menkul sirketlerinin kuruluglaninda Ust diizey yoneticilik yapt.
1998 ve 2001 yillan arasinda ydnetim kurulu Uyesi ve genel midiiri oldugu BSI Bayindiw Menkul
Degerler'den ayrildiktan sonra 2002 senesinde Egeli Danigmanlik kurarak Egeli & Co. Finansal
Hizmetler Grubu’nun temellerini att.

Egeli, geligmekte olan piyasalara yapti§i yatirimlarla taninan Ingiliz Ashmore Grubu ile 2007 yilinda
kurdudu ortakhik neticesinde, 2008 yilinda Tirkiye'de faaliyet gosteren ilk bagimsiz yabanai sermayeli
portfdy yonetim girketi olan Ashmore Portfoy Yénetim A.S.'nin kurvlusunu gergeklestirdi. 2009 yilina
kadar Ashmore Tirkiye'de CEQ ve girketin bagh ortakhkiarinda ydnetim kurulu bagkani olarak gdrev
aldu.

Almanca ve Ingilizce bilen Tan Egeli, SPK ileri duzey ve tiirev araglar lisanslarina sahiptir.

ilker CANOZER

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Egeli Co Tanm Girigim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S , Egeli & Co. Yatinm Holding A.$. ve Egeli & Co.
Enerji Yatinmlan A.S.'de bagimsiz yonetim kurulu iyesi olan Canézer, Istanbul Teknik Universitesi
Kimya ve Metalurji Miihendisligi Fakiitesi, Metalurji Mihendis!igi Bélimi'nden mezun olduktan sonra
1997-2014 yillari arasinda Milli Savunma Bakanlig, Roketsan Roket Sanayi sirketinde proje ydneticisi,
Mil-Sav Savunma Sanayi sirketinde genel mudir olarak gorev yapti. 2014 ylindan beri CBIS
International Group'ta bagkan olarak gérev yapmaktadir. ingilizce ve Almanca bilen liker Canozer,
Metalurji Mithendisli§inde Yiksek Lisans derecesini alrmigtir.

Omer F. ERDOGAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Omer F. Erdodan, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi Bolimii‘nden mezun olduktan sonra,
istanbul Universitesi Igletme Fakiiltesinde yiksek lisans yapmigtir. 1986-1988 yillari arasinda T.
Hazinedaroglu Ingaat'ta Elektrik Miihendisi olarak ¢alisan Erdodan, 1988-2000 yillan arasinda Aksa
Jeneratdrde, 2000-2006 yillar arasi Alka A.S.'de , 2006-2010 yillari arasinda Kama Gig Sistemlerinde
Genel Midir olarak gorev yaprugtir.

Son 10 senedir enerji sektdriinde faaliyet gosteren Star Endusturiyel, Sanko Holding, Adam Power ve
KirkgUoglu Jeneratdr gibi muhtelif girketlerde icra kurulu Uyeligi, Yonetim Kurulu danigmani gibi
gorevlerde gaigan Omer Erdogan, Ingilizce bilmekte ve bagimsiz olarak enerji sektdriinde damgmanlik
hizmeti vermeye devam etmektedir.

Egeli & Co Tanm G5YD 2024 Faaliyet Rapor
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YATIRIM DEGERLENDIRME, ARASTIRMA ve GELISTIRME

EGCYO, hissedarlarina, sirdirulebilir ve tutarl sermaye getirisi sunmak amaciyla biyime potansiyeline
sahip tarimsal deder zincirine dahil tim alanlara yatinm yapmaktadir,

EGCYO, sermaye ve bilgi birikimi destedi ile katma degder yaratmak isteyen girisim sermayesi
sirketleriyle ortaklik kurarak, dederli bir reel varhk yatinm portfoyy olugturmaktadir. EGCYO'nun
yatinm felsefesi, tarnim deder zincirinin her halkasinda profesyonel yonetim anlayigi ile biyime
potansiyeline sahip sirketlere odaklanmaya dayanmaktadir.

Bu dogrultuda, hedef ayrintil bir analiz strecine tabi tutulmakta ve yatinm prosediirii geregdi hukuki,
mali, vergisel ve operasyonel agidan da detayl olarak incelenmektedir. Dederlendirme sireci sonunda,
EGCYO yatinm felsefesi ve getiri kriterlerine vygun olup yatinm komitesi tarafindan yatinma deger
gorilen projeler, ygnetim kurulunun onayina sunularak hayata gegirilmektedir.

Sirketi, kurumsal yéinetim, gevresel ve sosyal performans kriterlerini kargilamak amaciyla, baglangigtan
bu yana sirdirilebilirligi ve sorumlu yatinmlan tim dederlemelerinin merkezi haline getirip, toplumsal
fayda yaratmayan higbir finansal getiriye onay vermemistir.

Yatinm yaparken, yatiim yapilan bélgelerde kalkinmaya katki sunmak, yatinmlanmn gevresel etkilerini
en aza indirmek ve tiim paydaglan icin en yiiksek degeri Uretmek yapilmigtir. EGCYOQ, ortak oldugu
sirketlerin kurumsal yénetim profilini gelistirerek uzun vadede sirdirilebilir finansal performansin
altyapisini olugturmayi hedeflemektedir. Bu yaklagim, uzun vadede sirdiriilebilir biyUme hedefleyen
yatirim stratejimizin temel unsurudur.

Yatirim yapilan sirketlerin operasyonel faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi igin girigim girketleri ve
yatinm ekibi tarafindan hazirlanan, finansal ve operasyonel temel performans gdstergelerini iceren
doénemsel ilerleme raporlan, i¢ denetim ve yatinm ekibi tarafindan diizenli olarak ydnetim kuruluna
sunuimaktadir.

Egeli & Co Tanrm GSYQ 2024 Faaliyet Raporu | YATIRIMLAR H




Yatirm
firsatun ortaya

cikarniiman

< Onceden belirtenmiy
yatinmkaterlen
dofrultutenda
yatinns fissatlanmn
gozden gegirilmes

Deferlendime
ve onay

Yatnm firsatimn dn
deferiendiriimesi
sehtiiraraghirenast,
rekabet anabizive
kargtiagtirrmal:
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YATIRIM ALANLARI

EGCYO, ana stzlegmesinde taruml olan faaliyet konusuna giren tim alanlarda yatinm yapabilmekle,
agagidaki grafikte belirtilen alanlar, sirketin mevcut yatinm stratejisinde on plana gikan sektorleri

gdstermektedir.
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d

&

Bakliyat Orettm ve
ticaretinde yonelik
yatinmiar

lyi tanmitkesiyie yapilan
meyve-sebze yatinmlan

Etik degedere badh
buyOk ve kixgUkbag
besicilik yatinmian
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EGC TARIM GIRISIM YATIRIMLARI

Eyli! 2010 tarihinde kurulan ve biyilkbag hayvanalik ile sit Uretimi gerceklestiren Doda Tanm
Hayvancihk Gida Pazarlama San. ve Tic. A.S. (*Doda Tanm”), hisselerinin %go,05' Haziran 2012'de
kalan 9%g,95'i Temmuz 2013'te EGCYO tarafindan satin alinmmigtir.

Sirketin amacs modern teknoloji ve alt yapisini kullanarak ithal edilen yiiksek verimli hayvanlar ile
sadlikh ve verimli sit Gretimini gergeklegtirmektir.

oo bag sagmal hayvan bulundurma ruhsatina sahip olan Doga Tarim, Hastaliklardan Ari Igletme
Belgesi ve Gevresel Etki Degerlendirmesi (CED) raporuna sahip olan ve AB'ye siit ve siit Uriinleri ihracati
amacryla T.C. Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanhgi'ndan onayl bir sit giftligidir.

2011 yilinin haziran ayinda ABD'den ithal ettifji 220 bag Holstein cinsi gebe dive ile faaliyete baglayan
¢iftligin altyapisi 2012 yilinda tamamlanmigtir.

Kuruldu§v zamandan itibaren toplam €,2 milyon TL yatinm yapiimigtir.

Bu tutann 3,4 milyon TL'si EGCYO tarafindan gergeklegtirilen ve sagmal hayvan kapasitesini 600 baga
gikaran biiyiime yatirnminda kullanilrmigtir. 2014 yil iginde kapasitenin 300 bagtan 600 baga ulagmast igin
gerekli altyapi caligmalan bitmesi ile 2015 Ekim ayinda ilave yaklagik 200 adet gebe divenin ithalat
islemnleri ve iftlige girisi gergeklegtirilmigtir. 8oo'lik hayvan sayisina ulagan iftlik 2016 yilsonunda 241'i
sagmal olmak zere toplam 461 bag hayvana ev sahipligi yaprugtir. Ancak, ilkemiz tanm sektériinde,
yem fiyatlan ve ¢ig siit Gretimi ile ilgili son iki senedir yasanan olumsuz geligmeler neticesinde ciftlikteki
hayvanlarin genetik yapisi, yaglan, verimlilik faktorleri ve Gretim maliyetleri dikkate ahnarak
giftligimizde ¢ig sut retiminin bu sartlar altinda eldeki kapasite ile ekonomik agidan siirdurtlebilic
olmamasi nedeniyle sirinin tamamen reforme edilmesi ile gi§ sit Uretim faaliyetine ara verilmesine,
giftligin alt yapisindaki eksikliklerin giderilmesine, is planina gére yeniden yapilandinlarak en son
teknoiol ve Teknikier Kuilan|imak suret! lie Tam kapasite lie §Ig SUt, emDriyo ve amiziik ureum Kkarmast
faaliyetlerine ydnelik yeni yatinm galigmalarina baglanmasina karar verilmigtir.

[sletmemizin ekonomik biitinligint koruma ve faaliyetlerini genigietme caligmalaninin sekteye
ugramamasi amaci ile Ocak 2020 ayinda Konkordato basvurusunda bulunulmug, Haziran 2020 ayinda
mahkeme 1 yillik kesin mihlet verilmesine karar vermistir.
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INSAN KAYNAKLARI

EGC Tarim Girigim, ¢alganlan igin bireysel farkhliklan dogru bigimde degerlendirecek sistemleri kurmay
ve uygulamayi, galiganlarin kigisel ve mesleki agidan geligmeleri icin uygun ortami hazirlamay), sirekli
gelisim igin elverigli isyeri ortami sadlamay| gozetmektedir. EGCYO en blyilk sermayesi ve bagarisimin
temeli olan insan kaynaklanini uluslararasi standartlarda ydnetmeyi ilke olarak benimsemigtir. Insan
kaynakiarl ydnetimindeki modern uygulamalan siirekli takip eden ve kurum kiltirine en uygun olacak
sekilde uygulamaya alinmasini amaglayan EGCYO ige alim, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi,
performans dederlendirme gibi konularda alaninda uzman damgmanlik firmalari ile cahgir. Sirket'in kilit
ybnetici personeline 01.01.2023-31.12.2023 déneminde maas, huzur hakki, kidem tazminati vb. saglanan
kisa vadeli faydalar toplami: §66.333 TL'dir (01.02.2023-31.12.2023: 266.126 TL}.

Sirketin ige alim faaliyetleri *herkese esit firsat” anlayigiyla yola gikar. Is ilanlaninda yag veya cinsiyet gibi
aynmcila yol agabilecek &zellikler belirtmekten kaginan EGCYO bu tutumunu ise alimin tim
agamalarinda sirdirir ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak seger. EGCYO'nun
kapilan mesleki ve bireysel gelisimine yatinm yapmig, bagan motivasyonu yiksek, dinamik, gelisime ve
yeniliklere agik olan ve takim ruhuna inanan herkese agiktir.

EGCYO, sahip oldugu nitelikli insan kaynagina sirekli yatinm yaparak mesleki ve kisisel geligimlerine
katki saglamayi énemser. Galisanlarin geligim ihtiyaglarimin belirlenmesinde bireysel talepler, ydnetici
gdzlemleri, performans dederlendirme goérigmesi sonuglarn, dederlendirme merkezi (assessment
center) calismalari gibi birgok farkli yol izlenir. TUm sonuglar dikkate ahnarak her bir gahsan igin yilhk
geligim plani hazirlanir ve yakindan takip edilir.

Performansin objektif bir sekilde dederlendirilmesi ve bagannin ddiillendirilmesi igin yil boyunca
sistemli bir galigma yUritilir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir EGCYO galisani igin yilhk
hedeflerini ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri igeren bireysel performans karnesi hazirlamir. Kiginin
performansi yil boyunca izlenir ve her sene ocak ayinda performans degerlendirme gdrigmeleri yapilir.
EGCYO performans yénetimi sisteminin amaa terfi ve édullendirme sistemine veri saglamak, bununla
birlikte cahsanlann giigli ve gelisime agik yonlerinin objektif bir dederlendirmeyle belirlenmesini
saflayarak sirekli gelisimi desteklemektir.

EGCYO 'de tiim pozisyonlar igin gdrev tamimian, gerekli yetkinlikler, bagar kriterleri ve kariyer yollan
tanimlanmistir. Kiginin kariyer plam dogrultusunda ilerlemesi igin gerekli yoniendirme ve geligim
faaliyetleri insan kaynaklar tarafindan yiriitilir ve takip edilir.
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RISK YONETIMI

EGCYO risk y6netimi faaliyetleri, riskin erken saptanmasi komitesine bagdh olarak yiriitiimekte olup,
operasyonel, finansal ve piyasa risk yonetimi temel baglklarinda ele alinmaktadir.

Sirket, sermayesini portfdy gesitlemesiyle yatinm riskini en diugik seviyeye indirerek yonetmeye
gahgmaktadir. Her igletme gibi Sirket'in esas amaci ortaklanina deder katmak, portféyin degerini
korumaya ve artrmaya ¢alsmaktir. Bu katma degeri salayabilmek igin yuksek getirili menkul
kiymetlere ve diger yatinm araglarina yatiim yapar, finansal piyasa ve kurumlara, ortakhklara iligkin
gelismeleri siirekli izler ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

Tanm ve hayvancilik sektdrinin vlusal ekonominin seyrini belirleyen dinamiklerden belirgin bir bigimde
ayrifan kendi dinamikleri ve kendine 6zgi bir konjonktirl vardir. Bu durum sektdre neredeyse bagka
higbir alanda gdrilemeyecek bir dzellik kazandirmaktadir. Bu faktdrler g6z dniinde bulunduruldugunda
EGCYO olarak karsilagtigimiz operasyonel riskleri su sekilde &zetleyebiliriz.

Mevcut sagmal inek kapasitesi ve faaliyetin bulundugu lokasyondaki siit isleme tesisleriyle ile galigmast
gsirketin satis politikasi geredi olup tek misteriye bagimhltk agisindan risk olusturmakla birlikte,
civardaki diger ulusal gapta siit ve sit Griinleri Greticilerinin tesislerinin varhigr da géz éniine alindiginda

farkh Greticilere satig yapilmasi konusunda séizlesmesel veya operasyonel olarak herhangi bir problem
bulunmamaktadir.

Satis riskleri nedeniyle, Tirkiye'deki bazi sit siircilid igletmeleri isleme tesisleri yaparak, kendi
grottildtcricitinnipelnmshendingh aeln o alne ol el o rofdaib imik i scinse eI co nitsabe

yapma yolunu da ilerlemektedirler. Sektdrde misteriyle yapilan s6zlesmeler yillik olarak yenilenmekte

olup giftlikte ortaya gikabilecek hayvan saghd veya ticari sartlarda anlasamama gibi riskler nedeniyle
sHzlegmeleri yenileme riski banindirmaktadir,

Sit satiglannin yani sira diger bir satig materyali ise canl hayvan satiglandir. Site kiyasla canh hayvan
satisinda daha az risk tagimas) sebebiyle, satis sorunu ya da miigteri bazli sorunlann daha az
yasanmaktadir. Sit satiglarinda oldugu gibi canl hayvan satislarinda da reel ekonomide ve finans
piyasalarinda yasanabilecek 6ngé6riillemeyen gelismeler satiglar izerinde etki gdsterebilmektedir.

Satis kanallan gesitlendirilinceye kadar misteri portféyinin simirlt kalmas) ve buna badh olarak
misterinin ddeme gigligl ¢ekmesi sonucunda bazi tahsilatlanin yapilamamasi sirket faaliyetlerini
etkileyehilir.
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Sirketin faaliyet konusu ile ilgili en temel risk hayvan saghig ife ilgili risklerdir. Tirkiye'de gerek besi
gerekse de siit sifircliginda gercek anlamda endistrivel Uretici sayis) ve igletme bagina ortalama
hayvan sayisi gok disik oldugundan hayvan saghiginin korunmasi konusunda gerekli dnlemlerin tam ve
eksiksiz olarak alinmast mimkin olmamaktadir.

Sap, brusella ve verem gibi yaygin hayvan hastaliklan sigir yetigtiricilijinde dnemli bir risk
olusturmaktadir, Bu hastaliklasla birlikte genel hayvan hastaliklar ve kazalar hayvan sirisinin
gelisimini etkileyebilir ve bu durum siit Gretiminin énemli &lgiide dismesine neden olacad: gibi mali
yapinin da bozulmasina neden olabilmektedir.

Hastahklara kargi agilamalar, dezenfeksiyon uygulamalan, igletmeye digaridan hayvan girigine izin
veriimemesi, hayvan alimi yapilacaksa gerekli sajlik analizlerinden sonra kabul islemierinin yapilmasi ve
hasta hayvanlann tedavilerinde mimkiin oldugu kadar site gegmeyen ilaglanin kullaniimasi gibi
onlemler alinmaktadir.

Sirket'in sagmal hayvanlarinda ortaya gikabilecek hastaliklar, hasta hayvanlardan elde edilen sitin
bertaraf edilmesi nedeniyle, sit iretiminde dolayisiyla sirketin gelirlerinde olumsuz etkiye sebep
olabilir.

Sirket, ulusal siit firmalariyla yriik sdzlegmelerle sattg yapmakla birlikte, sit fiyatlarindaki ani dissigler,
takip eden senedeki sézlesmelerde gegerli olacak siit satis fiyatini olumsuz etkileyebilecegi icin girketin
geliri Uzerinde olumsuz etki yaratabilir.

St fiyatlarindaki digigler kamu destekleriyle dengelenmekteyken, kamu desteklerinin sirekiilik
géstermemesi veya destek miktannin azaltiimas) durumunda fiyat digisleri veya destek miktarinin
azaltiimast: aelir kavbina neden olabilmektedir.

Tanm politikalarinin sirketin mali yapisi {izerinde Gnemli etkileri olabilir. Sektdre verilen destek ve
sijbvansiyonlann kesilmesi durumunda girketin mali yapisinda bozulma yaganabilir. Tanm politikalan
kapsaminda hayvancilik sektdriine, devlet destekleri olarak yil ierisinde hayvan bagina prim &demesi
yapiimaktadir. Devletin hayvancilik sektdriini tegvik kapsaminda yapilan bu primler tamamen
karsiliksiz olarak hibe seklinde yapilmaktadir.

Yem fiyatlanndaki ani yikselisler sirketin maliyet kalemlerinde dnemli yikseliglere neden olmaktadir.
Yem fiyatlarinda yaganabilecek ani bir yitkselig karhligini olumsuz yénde etkileyebilir.

Torkiye'de son {ig yildir yem fiyatlanindaki énemli artiglar, maliyetleri de biylk &lgide etkilemigtir.
Mevcut durumda sirketin yem Uretim faaliyeti bulunmamakta olup, yem ihtiyacini nemli Sigiide 6n
odemeli sézlesmeli ekim yoluyla ve tedarikgi vasitasiyla kargilamaktadir.
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Sirket dogal kaynaklara dayah Gretim yaptigi igin agin soguk asin sicak, deprem, sel gibi dogal afetler
verimlilik ve Uretim kapasitesi Uzerinde 6nemli etkiye sahiptir. Bunun yani sira giftlikteki hayvanlardan
elde edilen glibrelerin atiklarinin herhangi bir sebeple ¢evreye zarar vermesi ihtimali de sirket a¢isindan
gevre mevzuatina aykmhklar olugturabilir.

Sirket, faaliyetlerinden dolayl, borg ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki, doviz kurlar ile faiz oranlanindaki
degdigimlerin etkileri dahil cesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Sirketin toptan risk yénetim
programi, mali piyasalarin éngériilemezligine odaklanmakta olup, sirketin mali performans Gzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini amaglamigtir. Sirketin maruz kaldi§i riskler ve
bunlari ydnetmek iizere kullandigi ydntemler asagidaki gibidir:

Finansal araglan elinde bulundurmak, kargl tarafin anlagmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tagimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf igin ortalama riski
kisitlayarak kargilamaya calismaktadir. Kredi limitlerinin kullamimi Sirket tarafindan sirekli olarak
izlenmekte ve misterilerinin finansal pozisyonu, gegmis tecriibeler ve diger faktdrler g6z dniine alinarak
misterilerinin kredi kalitesi sirekli dederlendirilmektedir. Sirket, kredifalacaklaninin tahsil imkaninin
kalmadigina dair objektif bir bulgu oldugu takdirde ilgili kredi/alacaklar igin glipheli alacak karsiigi
ayirmaktadir. Ayrica finansal varliklar olasi bir deger diigiikligiintin tespiti amaciyla incelenir ve finansal
varhgin kayith dederinin gergege uygun dederi ile karsilagtinlmasi suretiyle test edilmektedir.

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yiikimliiliklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puamirin disirilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket ydnetimi, fon
kaynaklanni dagjitarak mevcut ve muhtemel yikimliliklerini yerine getirmek igin yeterli tutarda nakit
ve benzeri kaynadi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmelktedir.

Sirleat’in tiirev financal varhle Wy \‘ll'-l|(lulmll‘;'l“l§|"| \‘mlrfnr
F ]

PivAsA RISKI

Kur riski

Yabanci para varhiklar, yikimlolikler ve bilango disi yikimliiukiere sahip olma durumunda ortaya
¢tkan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Sirket 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri
itibariyla ddvizli varlik veya yikiimliligo bulunmadiindan kur riskine maruz kalmamistir.

Faiz orani riski

Piyasa faiz oranlarindaki degigmelerin finansal araglarin fiyatlannda dalgalanmalara yol agmasi,
Sirket'in faiz oran riskiyle baga ¢ikrma gerekliligini dogurur. Bu risk, faiz degisimlerinden etkilenen
varhklar ayni tipte yokimiiloklerle karsilamak suretiyle y6netilmektedir. 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik
2023 tarihleri itibariyla finansal araglara uygulanan ortalama yillik sabit faiz oranlari 48,25%dir.
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DONEM iCi ve DONEM SONRASI GELISMELER

Badimsiz Denetim Sirketinin Segilmesi

Sirketimizin 29 Temmuz 2024 tarihli 2023 Genel Kurul Toplantisi ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geredince, 2024 yili Sirket faaliyet hesaplan igin Bagimsiz Denetim
Kurulusu olarak Ulusal Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.nin segilmesine ve Bagimsiz Denetim
Kurvlusuna iicret 6denmesi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesine oy Dbirligiyle karar
verilmistir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Sirketimizin 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantilari 29 Temmuz 2024 tarihinde yapilmugtir.

Bagli Ortakliklanimiza iliskin Gelismeler
Sirketimizin 28.06.2024 tasihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su ekildedir;

T.C. Ziraat Bankasi A.S. tarafindan T.C. Ziraat Bankasi A.S.'nin bagh ortakligimiz Doga Tanm Hayvancilik
Gida Paz. San. Tic. A.S. ‘nde ("Dogia Tanm") kat edilen kredisine iligkin "ipotegin paraya cevrilmest yolu ile
takibe" gectigi hukuki siire¢ borglarin 6denmesi igin gerekli fonun bulunmamasi nedeni ile devam etmis
ve alacakl T.C. Ziraat Bankasr'nin talebl iizerine Doga Tarim'in taginmazlarinin icra yolu ile satisinin T.C.
Gal Icra Dairesi tarafindan talimatla birinci arttirmanin 27.08 — 03.09.2024 tarihleri arasinda ikinci
arttirmanin ise 26.09-03.10.2024 tarihleri arasinda yapilacafy sirketimize mahkeme tarafindan teblig
edilmistir.

Sirketimiz Yénetim Kurulunun galismalar neticesinde gercek ve tiizel kisilerden olusan nitelikli
yatinmeilar 06 Aralik 2023'de sirketimizin biitiin borglariny kapatabilecek, ve girketimizin faaliyetlerine
devam etmesini saglayacak yeni sermayeyi taahhiit etmis olmalarina ragmen, tahsisli sermaye arttinm
basvurumuzun her gegen giiniin irketimizi temerriit faizi isletilen borglar nedeni ile daha fazla maddi
zarara u@ratti3i bir konjunktiirde 6 ay siiren bir siirecin sonunda Sermaye Piyasasi Kurul Uyeleri
taratindan red edildigi igin alacakinarimiza karsi maddi yukimluluklenmiz) yerine getiremiyoruz.

Kiigiik yatinmetnin hak, yatinm ve menfaatierini savunan Kurul iyelerimize siirecteki destekleri, hizl geri
doniis ve yapic yaklagimlan igin tesekkiir eder, son gelismeleri kamuoyunun bilgisine sunariz.

Sirketimizin 01.08.2024 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su gekildedir;

Yénetim Kurulu Baskanimiz Tan EGELI'nin ¢odunluk hissesine sahip oldugu ve girketimiz A grubu
imtiyazli paylann tamamina sahip olan Egeli & Co. Impact Investments Plc unvanh girket sahip
oidugu 5.262,6050 adet A grubu imtiyazh hisselerin tamaminin Enes PERGIN'e devri igin taraflarin
anlagtiklarini sirketimize bildirmistir. Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhgi A grubu imtiyazh hisselerin
devri Sermaye Piyasast Kurulu onayina tabi olup, ilgili imtiyazlt hisse devir onay bagvurusunun Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan olumlu karsilanmasi halinde taraflar arasinda hisse devri
gergeklestirilecektir.
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Sirketimizin 27.12.2024 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi gu sekildedir;

01.08.2024 tarihli Ozel Durum Agklamamizda Yonetim Kurulu Bagkamimiz Tan EGELi'nin cogunluk
hissesine sahip oldugu ve sirketimiz A grubu imtiyazh paylarin tamamina sahip olan Egeli & Co. Impact
Investments Plc unvanh sirketin sahip oldugu 5.262,6050 adet A grubu imtiyazh hisselerin tamaminin
Enes Pergin’e devri igin taraflarin anlastiklari kamuya agiklanmigti. Girigim Sermayesi Yatirnm Ortakhii A
grubu imtiyazli hisselerin devri Sermaye Piyasasi Kurulu onayina tabi olup, ilgili imtiyazh hisse devir onay
bagvurusunun Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan olumlu karsilanmasi halinde taraflar arasinda hisse
devri gergeklestirilecektir. Bu siiregte taraflar arasinda yapilan anlagma geregi Enes PERGIN 36,500,000
TL Sermaye avans taahhiidiinde bulunmus olup bugiin itibari ile girketimize 27,427,600.- TL Sermaye
Avansi géndermistir. Sirketimize gelen sermaye avansinin tamami ile borg kapamasi yapimis ve
sirketimizin ve bagh ortakl@’'min alacakhs) clan T.C. Ziraat Bankasi ve Odeabank’in alacaklan yapilan
protokol gergevesinde tamamen ddenmistir,

Kamunun bilgisine sunariz.

TTK'nin 376. Maddesi Kapsaminda Yapilan Islemler

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili karan dikkate alinarak, TTK 376 ikinci ve
Uiciincii fikrast uygulamasi gergevesinde; Sirketimiz Yénetim Kurulumuz tarafindan,

1- Ekteki 31.12.2024 tarihli TTK 376 bilangosunun kabuliine,

2- TTK 376 bilangosunun aktiflerinin sirket alacaklilaninin alacaklarimi karsiladigi tespit edilmis olup, buna
bagh olarak TTK'min 376'nci maddesinin dglincii fikrasinda 6ngérilen tedbirlerin alinmasina gerek
bulunmadigina,

3- ekli TTK 376 bilangosunun, Kurulun 1-14.1 Tebligi hilkiimlerinden tiimiiyle bagimsiz ofdugunun ve
bunlarin yerine gegemeyeceginin kabulline,

4- Tiim bu hususlann Kurul'un &zel durumlarinin agiklanmasina iligkin diizenlemeleri kapsaminda
kamuya duyurulmas) gerektigine

oy birligiyle karar verilmistir.

Ydneticilerimiz Aleyhine Agilan Dava Hk.

Sirket'in bagh ortakhklan Dogda Tanm Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S. 'nde ("Doda Tanm"} ve Bati
Tanmsal Yatinmiar A.S. ("Bati Tanm"} ile ilgili olarak, T.C. Ziraat Bankas! A.$. taratindan Doga Tarnm ve
Batl Tanim Yénetim Kurulu Gyeleri ve Yetkilileri Tan Egeli, Ersoy Goban ve Ugur Ozkan hakkinda
kugiikbag ve biyiikbag hayvanlar muhafaza etmek gadrevini ihlal etme suretiyle T.C. Ziraat Bankasi
A.S.'ni zarara ugrattiklar sikayetiyle dava agildiimn, mahkemece saniklar hakkinda 5237 sayih TCK'nin
155/2 maddesi uyarinca takdiren 1 yil 15 gin HAPIS ve 104 gin adli para cezas: ile ayrt ayn
cezalandirdmalarina, yine 5237 sayih TCK.nun 51. maddesi geregince hikmin ertelenmesine karar
verilmis olup, taraflar karar istinaf mahkemesine gétiirmiglerdir. Istinaf mahkemesi hilkmi) bozmus
ve beraatlerine karar vermistir.

Vergi Dairelerine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Olan Borglann Yapilandiriimasi hk.

7440 Sayil Bazi Alacaklarin Yapilandirtimasi Kanunu kapsaminda sirketimizin vergi dairelerine ve sosyal
giivenlik kurumuna olan borglar yapdandirilmigtir ve ayhk taksitler halinde 6denmektedir.
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SIRKET FAALIYETLERINE iLISKIN DIGER BILGILER

Gumriik ve Ticaret Bakanhgi'nin yayimladigi “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari lgeriginin
Belirlenmesine lliskin Yénetmelik” kapsaminda yer verilen diger hususlar asagidaki gibidir:

Yoktur

Sirketin 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payi yoktur.
Hesap donemi icerisinde yapilan ozel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar
Sirket 2024 yili icerisinde dzel denetime ya da kamu denetimine tabi bir incelemeden gegmemigtir.

Mevzuat hukumlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonatim organ) Uyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli yaptinmlara iligkin agiklamalar

Hesap ddnemi igerisinde mevzuat hilkimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle girket ve ydnetim organi
yeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinm yoktur.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip vlagiimadig, genel kurul kararlarinin yerine
getirtlip getirilmedigi, hedeflere ulagiimamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve dederlendirmeler

Sirket 2024 ythinda belirlemis oldugu hedeflere ekonomik nedenlerle ulagamamistir. 2024 yilinda alinan
genel kurul kararlarinin gogu yerine getirilmis olmasina ragmen ekonomik zorluklar agilamangtir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirket ise, hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona badgl bir girketin yaranina yaptigi hukuki iglemler ve
gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kacintlan tom diger onlemler

2024 yihigerisinde bu nitelikte alinan veya alinmasindan kaginilan énlem bulunmamaktadr.

Sirketler topluluguna badh bir sirketse, bir onceki soruda bahsedilen hukuki islemin yapildigt veya
onlemin alindid veyahut alinmasindan kaginildigs anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edinim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kacimilan onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadig), sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi

2024 vl igerisinde girketi zarara ugratacak gekilde alinan veya alinmasindan kaginian bir dnlem yoktur.

isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerin etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclar hakkinda bilgiler 2024 yili igerisinde igletme aleyhine agilan ve igletmenin
mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar bulunmamaktadir.




KOMITELERIN ETKINLIGINE iLISKIN YONETIM KURULU
DEGERLENDIRMES!

EGCYO, komite faaliyetlerini kurumsallagma yolunda atilan giigl adimlar olarak gérmektedir,

EGCYO'nun komite bagkan ve iyeleri, yonetim kurulu toplantisinda kurumsal yénetim ilkeleri
dogrultusunda segilmigtir. Raporlama dénemi iginde gergeklegen komite Uye degisikligi ile ilgili bilgiler,
paylasilmistor,

Yénetim kurulu binyesinde olusturulan komitelerin cahsma esaslar hazirlanmig ve ilgili birimlerce takip
edilmesine iliskin diizenlemeler saglanmistir.

2024 yiinda denetim, kurumsal yénetim ve riskin erken saptanmasi komiteleri, galigma esaslarinda
belirtilen gbrev ve sorumluluklan yerine getirmiglerdir. 2024 yih iginde 7 adet kurumsal ydnetim
komitesi toplantisy, 2 adet denetim komitesi taplantisi ve 6 adet riskin erken saptanmasi koemitesi
toplantisi gergeklestiriimistir.

Denetim komitesinin yil icinde gergeklestirdigi toplantilarinda mali tablolaninin denetimi igin
alinan badimsiz denetim teklifleri dederlendirilmis ve y&netim kuruluna sunulmak izere
komitenin tavsiye karan olugturulmustur. Ayrica, 2024 yilsonu mali tablolarinin hazirlanis sireci,
yirUrlikteki mevzuvat agisindan gbzden gegirilmis ve mali tablolarin vygunlugu hakkinda
yonetim kuruluna gériis sunulmugtur.

Kurumsal ydnetim komitesinin yil icinde gergeklestirdigi toplantilarda 2024 yilinda yapilmasi
planlanan genel kurul hazirhklan, sirketin yaygin ve sureklilik arz eden iglemleri konular
dederlendirilmig ve y&netim kuruluna gdriis sunulmustur.

Riskin erken saptanmasi komitesinin sirketin varhdi, gelismesi ve devamhligini tehlikeye
dugurebilecek, nsk tegkil edebilecek durumilar olup olmadig, sirketin taaliyetlerinden dolayi,
borg ve sermaye piyasas fiyatlarindaki ve faiz oranlanindaki degisimlerin etkileri dahil gegitli
finansal risklere maruz kalip kalmamasy, bagh ortakhginin konu oldugu tasarrufun iptali davasi
ve dijer davalann degerlendirilmesi ve bu risklerin, sirketin mali performansi tzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ile ilgili ydnetimin galismalan, sirketin bilgi
iglem faaliyetleri hakkinda girket ydnetiminden alinan bilgiler dogrultusunda verilerin
kaybedilmesi ve galinmasina Higkin risklerle ilgili gerekli &nlemlerin (yedekleme sistemi, veri
tabanindan dosya transfer sinirlamasi) alinmasi konulari degerlendirilmig ve yénetim kuruluna
oneride bulunulmustur,
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SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHI:  30.04.2025
KARAR SAYISI: 395

SERMAYE PIYASAS| KURULU'NUN “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN
ESASLAR TEBLIGI'NIN IKINCI BOLUMUNUN 9. MADDES| GEREGINCE SORUMLULUK BEYAN!

a. 01.01.2024-31.12.2024 dénemine iligkin mali tablolar ve yé&nelim kurulu faaliyet raporunun
tarafimizca incelendigini,

b. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, mali tablolar ve
yonetim kurulu faaliyet raporunun dnemli konularda gergege aykini bir agiklama ya da agiklamanin
yapildi tarih itiban ile yamltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

c. Sirketieki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip olduumuz bilgiler gergevesinde, yOrUrlGkteki finansal
raporiama slandartlarina gére hazirlanmis mali tablolanin, Sirketimizin aktifleri, pasifieri, finansal durumu
ve Kkar/zararini dirost bir bicimde yansutigini, yonetim kurulu faaliyet raporunun isin gelisimi ve
performansi dahil olmak 0zere islelmenin finansal durumunu, karsi kargiya oldufu &nemli riskler ve
pelirsizliklerle birlikle, diriist bir bigimde yansitugini, kamuya saygilanmizla beyan ederiz.

Saygilanmizla,

Tan EGELI Egeli & Co Enerji Yatinmlan A.$. adina Abdulkadir SENSQY
Yonetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
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EGELI & CO. TARIM GiRiSIM SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
1 OCAK 2024- 31 ARALIK 2024 DONEMI

KURUMSAL YONETIM

ILKELERINE UYUM RAPORU
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BOLUM I- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

EGCYO, faaliyetlerini kurumsal yénetimin dért temel ilkesi olan esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk kavramlanna uygun olarak sirdirmekte olup, Sermaye Piyasas) Kurulu'nun ("SPK")
Kurumsal Yénetim {lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Esaslar Tebligi'nin ("Kurumsal

Yonetim Tebli§i”) zorunlu hikUmlerine uymakta, zorunlu olmayan maddelere azami dlgide uyum
sadlamaya 6zen gostermektedir.

BOLUM Il- PAY SAHIPLERI

EGCYO binyesinde Sirket genel midirone bagh olarak ¢ahigmalanni yiriiten bir yatinmer iligkileri
balomi bulunmaktadir. Yatinma iliskileri yoneticisi ayni zamanda kurumsal yénetim komitesi Gyesi
olup Sirket'in yatinmai iligkileri bélomiine iliskin iletisim bilgileri agagida yer almaktadir:

Yatinma lligkileri Bolimi
Tel: +90 212 343 0626

Faks: +90 212 343 0627
E-posta: egcyo@egelico.com

Yatinmai iligkileri bolimi,

Yatinmcar ile ortakhk arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarin
saghikii, glivenli ve glincel olarak tutulmastnin saglanmas,,

Chlaniin pay aaiupic i vl LaRim e iy y @i Uiyl Lals s i yaitiainian,

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
belgelerin hazirlamasi ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasim saglayacak tedbirlerin alinmasi

Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak lizere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiUkUmliliklerin yerine getiriimesinin gdzetilmesi ve
izlenmesi sorumluluklanni yerine getirmektedir.

Yatmimer iligkileri bélimi dénem iginde yerine getirdigi baglica faaliyetler asagidaki gibidir:

Dénem iginde yatinmalarimizdan telefon yolu ile By4 adet bilgi talebi ahnmustir. Yatinmeilar
tarafindan yoneltilen sorular, ilgili yasal dizenlemeler ve sirketin bilgilendirme politikasina
uygun olarak yanitlanmigtir. Bilgi taleplerinin tamanni gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig
esitlik ilkesine uygun olarak karsilanmstir.,




Genel Kurul toplantisimin yirOrlikteki mevzuata, esas stizlesmeye ve diger sirket igi
dizenlemelere uygun olarak gergeklestiriimesi saglanmugtir.

Genel kurul dncesinde pay sahiplerine yonelik olarak genel kurul bilgilendirme dokiiman:
hazirlanmigtir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili yilkimlUlikler mevzuat geredi yerine getirilmis ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda gerekli agiklamalarin eksiksiz, dogrudan, kolay anlagilir, yeterli
dizeyde bilgiyi icerecek ve yaniltic) ifadelerden uzak bigimde yapilmasi saglanmigtir.

Hgili mevzuat ve girket bilgilendirme politikasi uyannca bitin yatirmolarnn  esit dizeyde
bilgilendirilmesi esastir. Yatinmcilarla yapilan bilgi paylagimlarinda daha nce kamuya agiklanmamig
bilgilere yer veritmemektedir. Yatinmailar tarafindan yoneltilen soru sayisi yatinma iliskileri bélimiinde
helirtiimistir,

Sirketin internet sitesinde, pay sahipligi haklanmin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
agiklamalara ver verilmektedir. Ayrica Kamuyu Aydiniatma Platformu'nda yapilan tim agiklamalar
sirketin internet sitesi www.eqcyo.com adresinde de yayimlanmustir.

Sirket esas stzlegmesinde, bireysel bir hak olarak, pay sahiplerine 6zel denetgi géreviendirilmesini talep
etme hakki taniyan bir diizenleme yer almamaktadir. Donem iginde bu konuda herhangi bir talep de sz
konusu olmanrmgtir.

Yatinmoci iligkileri bolimi yil iginde yiirlittUgi faalivetlere iliskin olarak dijzenli bir veri tabani tutulmakta
olup #lgili Sirket yonetim kurulu toplantilaninda yatinmar iligkilerinin faaliyetlerine iligkin rapor ve
bilgilendirmeleri yénetim kuruluna sunuimaktadir,

Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurullar 20 Temmuz 2024 tarihinde yapilmistir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu nama 5.262 adet pay karsiligi, 5.262 TL'den,
B grubu nama 21,994.738 adet pay karsihdl 21.994.738 TL'den olusmaktadir. Esas Sdzlesme’nin
9. maddesine gére (A} grubu paylarin ydnetim kurulu Gyelerinin G¢te ikisinin seciminde aday gésterme
imtiyaz mevcut olup (B} grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

A ve B grubu paylar nama yaziidir. Borsada islem goren nama yazih paylann dewri kisitlanamaz.
Borsada iglem gdrmeyen nama yazili paylarin devrinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 493'nci ve 494'Gnci
maddeleri uygulanir. Ancak her durumda sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin
yonetim kontroli sadlayan imtiyazl paylarin ¢ogunlugu da dahil olmak iizere, sermayenin asgari %25
oranindaki paylari, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca ulasilmasi gereken asgari halka agiklik oramm




temsil eden paylarin halka arzinda satig sresinin bitimini takip eden iki yil boyunca bir bagkasina
devredilemez. Anilan siire dolduktan sonra, séz konusu paylan devralacak kigilerin lider sermayedara
iligkin &zel sartlari saglamasi zorunlvlugu bulunmaz.

Halka arzdan &nce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylanin devirleri ve herhangi
bir orana bakilmaksizin imtiyazh paylarin devirleri Kurul iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde,
ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar igin de sermaye piyasasi 4 / 14 mevzuatinda belirlenen sartlar
aranr. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, yonetim kontroliniin elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazh paylarin devri Sermaye Piyasast Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykir
olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykirihga rajmen pay defterine
yapilan kayitlar hikiimsizdiir.

Yénetim kurulu, 2023-2027 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayithh sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikarimig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin sinirlandinimas ile sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri dahilinde primli veya imtiyazh veya nominal dederinin {izerinde veya altinda pay
gikarilmasi konusunda, karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakln kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlije yol agacak gekilde kullanilamaz, Sermaye artinmlaninda; A Grubu paylar kargihginda
A Grubu, B Grubu paylar karsii§inda B Grubu yeni pay gikanlacaktir. Ancak Yénetim Kurulu bedelli
sermaye arttinminda A grubu paylar kargiidinda B Grubu pay gikartmaya yetkilidir. Diger taraftan
yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladid: takdirde gikanlacak yeni paylarin timi

B Grubu olarak gikanlir. Gikarilmis sermaye miktannin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde
gbsterilmesi zorunludur.

Sirketin karina katiim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar daditimi yasal suregler
icerisinde gergeklestirilmekte olup kir dagitim politikasina iligkin bilgi genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur. Sirketin kar dagitim politikasi agagidaki gibi olup aynica Sirketin
kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanmaktadr.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Jirketin mali yapis),
karllik durumu ve genel ekonomik konjonktiir gbz 6niinde bulundurularak, dagitilabilir net karn,
ortakligin sermaye yapisini ve is plamm olumsuz yénde etkilemeyecek oranda nakit kar payi ve/veya
bedelsiz hisse senedi yoluyla dagitiimasi genel kurul onayina sunulur.

Sirketimiz, istirak ve bagl ortakhklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalar,
kirhlik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasas) Dizenlemeleri ergevesinde hesaplanan
dagitilabilir dBnem kannin asqgari %5'i pay sahiplerine nakden dagitabilir.

Kar olusmasi halinde dagtimin genel kurul toplantisim takiben en ge¢ G¢ ay iginde yapilmasi
amaglanmakla birlikte, nihai kir dagitim tarihine karar verme yetkisi Gene! Kurul'dadir. Genel Kurul
veya yetki veriimesi halinde Yénetim Kurulu, sermaye piyasasi dizenlemelerine uygun olarak kar
payinin taksitli dagstinina karar verebilir.
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Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu nama 5.262 adet pay karsiltg), 5.262 TL'den,
B grubu nama 21.994.738 adet pay karsiigr 21.994.738 TL'den olusmaktadir. Esas Sézlesme'nin
9. maddesine gére {A) grubu paylanin y6netim kurulu Gyelerinin dgte ikisinin segiminde aday gasterme
imtiyazi meveut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyaz) bulunmamaktadir,

A ve B grubu paylar nama yazilidir. Borsada iglem géren nama yazili paylann devri kisitlanamaz.
Borsada islem gdrmeyen nama yazih paylann devrinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 493°0nci ve 4g4'Uncl
maddeleri uygulanir. Ancak her durumda sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin
yonetim kontrolii saglayan imtiyazh paylarin cogunlugu da dahil almak lizere, sermayenin asgari %235’i
oranindaki paylan, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca ulagilmasi gereken asgari halka agikhk oranini
temsil eden paylanin halka arzinda satis siiresinin bitimini takip eden iki yil boyunca bir baskasina
devredilemez. Anilan siire dolduktan sonra, sz konusu paylari devralacak kisilerin lider sermayedara
iliskin ozel gartiar saglamast zorunlulugu bulunmaz.

Halka arzdan dnce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ve herhangi
bir orana bakilmaksizin imtiyazl paylann devirleri Kurul iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde,
ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar igin de sermaye piyasast 4 [ 14 mevzuatinda belirlenen sartlar
aranir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, y&netim kontrolinin elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazlt paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykin
olarak gergekiestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. 56z konusu aykinliga ragmen pay defterine
yapilan kayittar hikimsizdir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketin kurumsal internet sitesi, egcyo.egelico.com adresinde yayimlanmaktadir. Tiirkce ve ingilizce
olarak yayimlanan internet sitesinde SPK'nin Kururnsal Yénetim llkeleri'nde belirtilen hususlara yer
verilmektedir.

sirketin faaliyet raporunda kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

Sirket, amaglarina ulagmasini ve faaliyetlerini sirdirmesini etkileyen ya da bundan etkilenen,
dolayisiyla sirket faaliyetleri izerinde megru ¢ikarlari olan kisi, grup ya da kuruluglanin timiini girketin
paydaslari olarak degerlendirmektedir. Hissedar dederinin ancak biitin paydaglanin gikarlan gdzetilerek
maksimize edilebilecedine, hissedar ve paydaglarin menfaatlerinin bu agidan aym paralelde oldujuna
inanmaktadir. Bu anlayssla, paydaslarin menfaatierinin korunmasina azami 6zen géstermektedir.

Menfaat sahipleri gerektikge kendilerini ilgilendiren hususlarda toplantilara davet edilmektedir.
Bilgilendirme araci olarak toplanti, girket internet sitesi, e-posta, Kamuyu Aydinlatma Platformu,
E-Yonet sistemi, E-Sirket ve Merkezi Kayrt Kurulugu kullaniimaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuata aykin ve etik agidan uygun olmadigim digindikleri iglemlerle ilgili
qorislerinin degerlendirilmesi sorumluluu denetim komitesine verilmis olup bu konuya iliskin
goriglerini yatinmea iliskileri e-posta ve telefon hatt: vasitasiyla iletme hakkina sahiptirler.

Menfaat sahiplerinin ySnetime katilmalari konusunda herhangi bir galigma yapilmamisti.

Egeli & Co. Tarm Girisim Sermayesi Yatinm Ortakh§i A.$. en bilyiik sermayesi ve bagarsinin temneli
olan insan kaynakiarini uluslararasi standartlarda yénetmeyi ilke olarak benimsemigtir. Insan kaynaklan
yénetimindeki modern uygulamalan sirekii takip eden ve kurum kilturiine en uygun olacak sekilde
uygulamaya alinmasini amaglayan Egeli & Co. Tarim Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhdi A.$. ige alim,
efitim ve gelistirme, kariyer yénetimi, performans dederlendirme gibi konularda alaninda uzman
damismanhk firmalar ile galigmaktadir.
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Sirket'in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yUritilmektedir, Is ilanlarinda yag veya
cinsivet gibi aynmciga yol agabilecek Gzellikler belimmekten kaginan Egeli & Co. Tarim Girigim
Sermayesi Yatirim Ortakhdi A.S., bu tutumunu ige alimin tim asamalarninda sirdiirmekte ve pozisyona
en uygun aday1 objektif kriterlere dayanarak se¢mektedir.

Egeli & Co. Tanm Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhidi A.S.; ekibe yeni katilacak kigilerin birikim ve
hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin ve pozisyon igin tantmlanmig olan kariyer yolunun
uyum iginde olmasina 6zen gdsterir. Egeli & Co. Tanm Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhgi A.S.'nin
kapilan takim galismasmna yatkin, birlikte galismaya ve bilgi paylagimina énem veren, mesleki ve
bireysel geligimine yatinm yapmis, basan motivasyonu yiiksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere agk
olan herkese agiktir.

Egeli & Co. Tanim Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhgi A.S., sahip oldudu nitelikli insan kaynagina sirekli
yatinm yaparak mesleki ve kisisel geligimlerine katki sajlamay 6nemsemektedir. Calisanlarin gelisim
ihtiyaglannin  belirlenmesinde bireysel talepler, ydnetici goézlemleri, performans degerlendirme
gdrusmesi sonuglarl, degerlendirme merkezi ¢alismalan gibi birgok farkl yol izlenmektedir. Tim

sonuglar dikkate alinarak her bir galigan icin willik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip
edilmektedir.

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve baganinin Sdillendirilmesi igin yil boyunca
sistemli bir galisma yiritilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co. Tanim Girigim
Sermayesi Yatinm Ortakhd A.S. ¢aligani igin yillik hedeflerini ve pozisyonu igin gerekli yetkinkikleri
iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadr. llk alts ayhk dénemin sonunda degigen kogullar
dogrultusunda hedeflerin gergekgiliji tekrar degderlendiriimekte ve gerekli gorildiginde

wanilanmalradir Kicinin narfarmanc wvil hnuninea izlonmalds va har cane nrale avinda narfarmanc
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degerlendirme gérismeleri yapiimaktadr.

Egeli & Co. Tanm Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhds A.S. tim pozisyonlar igin gorev tamimlari, gerekli
vetkinlikler, bagsan kriterleri ve kariyer yollan tanimlanmistir. Kiginin kariyer plani dogrultusunda

ilerlemesi igin gerekli yénlendirme ve gelisim faaliyetleri insan kaynaklarr tarafindan yoritolir ve takip
edilir.
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Egeli & Co. Tarvm Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhd A.S., yillar iginde olusan deneyiminin, bilgi
birikiminin ve kurum kuitiirinin ekibe yeni katilanlara aktarilmasi igin sistemli galigmalar yUritor.
Kurumsal hafizanin yeni nesil yéneticilere aktanimasini saglamak amaciyla kapsamh editimler plantanr
ve gerceklestirilir, bilgi paylagims desteklenir. Yénetici gtrev dedigikliklerinin Sirket yonetiminde
aksakhga sebep olmasini énlemek amaciyla bu gibi durumlarda gérevlendirilecek yonetici adaylan
belirlenir ve anlar yeni gérevlerine hazirlayacak egitim ve gelistirme galigmalar: yurGtolir.

Egeli & Co. Tanm Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhg1 A.S. gatis) altinda yiriitiilen tim ¢alismalarda
kargilikh sevgi, saygi ve anlayis ilkesi benimsenir, Calisanlar arasinda ik, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmamas, insan haklarina sayg) gosterilmesi ve galisanlarin girket
igi fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal kot muamelelere karsi korunmass igin gerekli dnlemler alimir ve
ig etigi kurallaninin ilgili hiikimler denetim komitesi tarafindan izlenir.

Yonetim kurulu tarafindan yonetim kurulu Gyeleri de dahil bitiin sirket mensuplarini baglayici nitelikte
etik kurallar olusturulmus ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak yirirlige
girmistir. ls etigi kurallan dokimani, bilgilendirme politikasi kapsaminda tim galiganlara imza
karsih§inda teblig edilmistir. I etigi kurallan kurumsal internet sitesinde de yer almaktadir.

Tanm alaninda gergeklestirdigi yatmmlarla uzun vadede deger yaratmaya ve siirekli pozitif getiri
saglamaya odaklanan EGCYO, yatinm felsefesini sirdirlebilir sorumiu yatinmlar yaklagimi temelinde
olusturmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda, yatinm firsatlan belirlenirken gevresel sirdirilebilirlige
katkida bulunan, toplumun ve ekonominin uzun vadeli yararini gzeten alanlara agirhk verilmektedir.

Bu anlayis gergevesinde sosyal sorumluluk kavrami EGCYO is modelinin ayn!maz bir pargasi haline
gelmisgtir,

Sirdiiriilebilir sorumlu yatinmlar yaklasimi gergevesinde, tarim sektdriinin ilkemizdeki gelisimine
katkida bulunmayi ilke edinen sirketimiz, tanmsal katma degderi ve tanmda kurumsallagmayi artirmaya
yonelik ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu kapsamda, kurumsal ve bireysel yatinmlarin —srdirilebitir ve
rekabet giici yiksek bir tarim sektori olugturulmast igin tarim sektgriine yénlendirilmesi;

Ulusal ekonomimiz igin kritik bir Gneme sahip olan tarimsal faaliyet yoluyla yerel kalkinma
kapasitesinin gelistirilmesi ve is firsatlannin artinlmasy;
Kirsal cevre kogullarimin iyilestirilmesi;

Risk yonetimi de dahil olmak Uzere, kaynaklarin etkin kullanimina olanak taniyacak
mekanizmalarin hayata gegirilmesi;

Tarimda kalitenin srekliligi igin gerekli insan giicinlin yetistirilmesi ve

Bilimsel yaklagim ile teknolojiyi etkin bir gekilde kullanarak tarimsal Uretim gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Egeli & Ca Tanm G5V 2024 Faaliyet Raporu | KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU n




Bu amaglann hayata gegirilmesine yonelik ¢alismalanmiz, Ulkemiz igin hayati énem tagiyan tanm

sektdrinde katma dederi ve kurumsallagmay artirarak dnemli bir sosyal sorumluluk misyonunu yerine
getirmis olacaktir.

EGCYO faaliyetlerini surdirirken topluma katkida bulunmayr ve operasyonlaninin dogdal gevreye
verecedi zarar minimize etmeyi is modelinin ayrilmaz bir pargas: haline getirmistir.

Yatinmlarini gergeklestirirken sorumlu yatinm ilkelerine riayet etmeyi ana hedef clarak belirleyen

EGCYO bunyesinde planlanan tOm yatinm faaliyetlerinde gevre dostu ve karh igletmeler geligtirilmesi
hedeflanmektedir.

BOLUM V- YONETIM KURULU

Sirketin idaresi, Uginci kigilere kargi temsil ve ilzam, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde
genel kurul tarafindan en gok 3 yil igin secilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen gartlar haiz 6 iyeden olusan bir ydnetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek
Uizere bir bagkan vekili secer. Bir tizel kisi yénetim kuruluna Uye seqildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte,
tuzel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tijze! kigi adina yonetim
kurulu toplantilarina katilacak gergek kiginin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir;
ayrica, tescil ve ilanin yapiimig oldudu, sirketin internet sitesinde hemen agiklamir. Tuzel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yénetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kiginin tam ehliyetli olmalar ve Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin yatinm ortakhklanina iligkin diizenlemelerinde
belirtilen kosullan tagimalan sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlan ve ilgili mevzuat hikimleri ile verilen gdrevieri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin diginda kalan tim konularda yénetim kurulu

karar almaya yetkilidir. Yénetim kurulu icrada gorevli olan ve olmayan ydnetim kurulu dyelerinden
olugur.

A grubu paylanin ydnetim kurulu Oyelerinin Ugte ikisinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Diger
yonetim kurulv byeleri genel kurul tarafindan belirlenir,




Gorev siresi sonunda gdrevi biten Uyelerin yeniden segilmesi mimkindir. Bir Uyeligin herhangi bir
nedenle bogalmasi halinde veya bagimsizligini yitirmesi durumunda, yénetim kuruly, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen Sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak Uye secer ve
ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece segilen Uye eski Uiyenin siiresini tamamlar. Yonetim kuruly
tiyeleri, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakh bir
sebebin varligt halinde, genel kuru! karariyla her zaman g&revden alinabilir.

Yonetim kurulunun gdrev ve sorumluluklannin saghkl bir bigimde yerine getirilmesi igin Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gbrev alanlar, ¢alisma esaslar ve hangi Uyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olugacad ydnetim
kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim kurulunda yer alan Uyelerin 6zgegmislerine faaliyet raporunun
*Yénetim Kurulu” bashd altinda yer verilmektedir, Sirketimizde aday gosterme komitesinin gorevleri
kurumsal ydnetim komitesi altinda yerine getirilmektedir. Kurumsal yonetim komitesinin bagkanligin
bagimsiz Uye Omer Faruk Erdogan yapmaktadr.

Sirketin ynetim kurulu son durum itibari ile dérdi icraci olmayan ve iki tanesi de bagimsiz olmak lizere
toplam 6 tiyeden olusmaktadr.
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Badimsizlik Beyani

Egeli & Co. Tanim Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhd A.S.'de Ustlenecedim bagimsiz yénetim kuruly
Uyeligi gbrevine iligkin olarak;

Ocak 2014 tarihinde yiiriirlige giren Seri ll-17.1 Kurumsal Yénetim likelerinin Belirlenmesine ve

uygulanmasina lliskin Tebligi

Sirket esas sozlegmesi ve

ligili sair mevzuat hikimleri
gergevesinde; “bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukanda bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladidimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazil gérevleri tam
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.12 Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Tebli'de belirtilen
asafidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, girketin yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortaklklar ile sirketin
yBnetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroline sahip oldudu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlart arasinda; son bes yil icinde dnemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamas), sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da dnemii nitelikte ticari iliskinin
kurulmamig olmas.

b} Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli élgiide
hizmet veya Uriin satin aldi§) veya sattifi sirketlerde, hizmet veya Orin satin alindii veya satildign
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
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c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gtrevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi

;) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 8gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢ahgmiyor olmasi

d} 3222/2960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna gore Tirkiye'de yerlesmis sayilmasi.
e} Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar

gatismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklannm dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek gUglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas..




f} Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebitecek &lglde sirket islerine zaman ayrabiliyor olmas.

g} Sirketin yonetim kurulunda son on yil ierisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmarnmig
olmasi.

i) Aym kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklann ydnetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren girketlerin begten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor olmas..

h) Y&netim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. Tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket iglerine zaman ayiracagimy; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Ydnetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi
yapmadi§imi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Tebli§ hikimleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6tirli, bagimsizhgims ortadan kaldracak bir durumun ortaya
gikmasi halinde, bu degigikligi kamuya duyurulmak iizere derhal Ydnetim Kurulu'na iletecegimi beyan
ve kabul ederim,

Ormer Faruk ERDOGAN




Bagimsizhk Beyani

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhd A.S.'de Ustlenecedim bagimsiz yénetim kuruju
Uyeligi gorevine iliskin olarak;
Ocak 2014 tarihinde yUrirlige giren Seri ll-17.1 Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve
uygulanmasina lligkin Tebligi
Sirket esas sGzlesmesi ve
ligili sair mevzuat hikimleri
cercevesinde; “badimsiz yonetim kurulu Oyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi

gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazih gérevieri tam
olarak yerine getirecedimi beyan ederim.

Seri Il-17.2 Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Teblig'de belirtilen
asagidaki gerekli ozelliklerin hepsini tagidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecedex etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi clan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, egi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde Gnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamast, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kusulmaris olmasi,

b} Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanhigi olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Gnemli dlgiide
hizmet veya Urlin satin aldidi veya sattid sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindi§i veya satildig
dénemlerde, ortak (365 ve Uzeri), dnemli gbrev ve sorumlvluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda
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c} Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmas) sebebiyle Gstlenecedi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmas

¢) Bagli oldukiar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglaninda tam zamanl gahgmiyor almasi

d) 32/22/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayllmasi.
e} Sirket faaliyetlerine olumlu katkidarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

gatigmalarinda tarafsizhidim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgirce karar
verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.
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f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lglde sirket islerine zaman ayirabiliyor olmas.

q) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi yapmamig
olmast.

&) Aymi kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu girketlerin G¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin begten
fazlasinda bagimsiz ydnetim kuruly Gyesi olarak gérev almryor clmas.

h) Ynetim Kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. Tam olarak yerine
getirebilecek Slgide sirket islerine zaman ayiracagimy; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alty yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmadi§imi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lligkin Teblig hikimleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6tirl, badimsizhgimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
gikmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Gzere derhal Yonetim Kurvlu'na iletecedimi beyan
ve kabul ederim.

fiker CANOZER




Yénetim kurulu Gyelerinin diger sirketlerde gorev almasi Tirk Ticaret Kanunu'nu hitkiimlerinde
belirtildigi iizere genel kurul iznine tabidir. Sirketin olagan gene! kurulunda, o dénemde yiriirlikte
bulunan Tiirk Ticaret Kanunu'nun “Hareket Serbestisinin Tahdidi” babinda 395. ve 396. maddeleri
hijkiimlerine ve Kurumsal Yénetim llkeleri'nin 1.3.7 ve 1.3.8 maddelerine gore Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yéneticilere yetki ve izin vermistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin grup igi ve grup disinda yiriitmekte oldugu gorevler herhangi bir gikar
catismasina yol agmamaktadir. Yonetim kurulu Oyelerinin grup igi ve grup disinda yiiritmekte oldugu
gorevler agagida dzetlenmigtir,

Grup Igi
- Egeli & Co. Finansal Yatirimlar A.S.- Yénetim Kurulu Bagkani
Egeli & Co. Enerji Yatinmlarn A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatinrm Ortakhgi A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Egeli & Co.Yatinm Holding A.S.- Yénetim Kurulu Bagkan
- Bati Tarimsal Yatinmlar A.S. - Yonetim Kurulu Baskan
. Doga Tanim Hayvancihk Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.- Yénetim Kurulu Bagkan
- EGC Enerji Coziimleri A.S. - Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. adina Yonetim Kurulu Bagkan
- EGC Tarim Arazileri A.S.- Yénetim Kurulu Bagkani

ilker CANOZER
Grup fgi
- Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Tanm Girigim Sermayesi Yatirim Ortakhdi A.S.- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlar A.S..- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Grup Dist
- CBIS International Group — Bagkan

Omer F.ERDOGAN
Grup lgi

- Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. — Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co, Tarim Girigim Sermayesi Yatinim Ortaklii A.S.- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlart A.S..- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi




Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli gorilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya bagkan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya gagnimasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu
toplantiya cagirmazsa liyeler de re'sen ¢agr yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulv kararlar, kurul
dyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig), karar seklinde yazilmig 6nerisine, en az iye tam sayisinin
godunlugunun yazih onayr abnmak suretiyle de verilebilir. Ay &nerinin tiim yénetim kurulu Gyelerine
yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi gart
dedildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiinin yonetim kurulu karar defterine
yapigtinlmas: veya kabul edenlerin imzalanini iceren bir karara déniistirilip karar defterine gegirilmesi
karann gegerliligi igin gereklidir.

Yénetim kurulunun toplanti giindemi y6netim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir, Yénetim kurulu
karar ile glindemde degigiklik yapilabilir. Toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim kurulu, karar
almak sart ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir
ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin gogunlugu ile alir.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakk vardir. Yonetim kurulu dyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakidir. |kinci toplantida da esitlik olursa séz konusu Gneri reddedilmis sayilir.
Kararlarin gegerliligi yazihp imza edilmis olmalarina baglidir. Y6netim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullandir. Red oyu veren, karann altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkma sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gimrik ve Ticaret
Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi* hilkOmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantifara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket esas
stzlegmesinin bu hitkmi uyannca kurulmug olan sistem {zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklanm ilgili Bakankk Tebligi hikimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim kurulunun elektronik ortamda yapildi§y hallerde bu esas sézlesmede dngorilen toplanti ile
karar nisaplarina iligkin hitkiimler aynen uygulanr,

2024 yih iginde yénetim kurulu 15 adet toplanti gergeklestirmistir. Bu toplantilar gogunlugun katiimiyla
gergeklestirilmigtir.
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Yénetim kurulu biinyesinde olugturulan komitelerin ¢aligma esaslarl hazirlanmug ve ilgili birimlerce takip
edilmesine iligkin dizenlemeler saglanmistir.

2024 yilt iginde 7 adet kurumsal yénetim komitesi toplantisi, 2 adet denetim komitesi toplantisi ve
6 adet riskin erken saptanmasi komitesi toplantisi gergelkdestirilmigtir.

vil iginde gergeklestirdigi toplantilarinda mali tablolarinin denetimi igin
alnan badimsiz denetim teklifleri dederlendirilmis ve yonetim kuruluna sunulmak {izere
komitenin tavsiye karan olusturulmustur. Ayrica, 2023 yil sonu mali tablolarinin hazirlamg
sireci, yurlirlikteki mevzuat agisindan gézden gegirilmis ve mali tablolarin uygunlugu hakkinda
yanetim kuruluna gérids sunulmustur,

vi} icinde gerceklestirdidi toplantilarda 2024 yilinda yapilan
genel kurul hazirliklar, sirketin yaygin ve sireklilik arz eden islemleri, yatinma iligkileri
yoneticisi degisikliji ve yeni ybneticinin aym zamanda kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak
atanmasi, konulan dedertendirilmis ve yonetim kuruluna gériis sunulmustur.

sirketin varlidi, gelismesi ve devamiihgini tehlikeye
dusirebilecek, risk tegkil edebilecek durumiar olup olmadig), sirketin faaliyetlerinden dolays,
bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlanndaki ve faiz oranlarindaki dedisimlerin etkileri dahil gesitli
finansal risklere maruz kalip kalmamasi, bagh ortakhgimin konu oldudu tasarrufun iptali davas
ve dijer davalann degerlendirilmesi ve bu risklerin, sirketin mali performansi Uzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ile ilgili ydnetimin ¢alismalar, sirketin bilgi
iglem faaliyetleri hakkinda sirket yonetiminden alinan bilgiler dogrultusunda verilerin
kaybedilmasi ve ¢alinmasina iliskin risklerle ilgili gerekli nlemlerin (yedekleme sistemi, veri
tabanindan dosya transfer sinirlamasi} alinmasi konulari dederlendirilmis ve yénetim kuruluna
dneride bulunuimustur.

Denetim komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmast komitesinin galisgma esaslan
kapsaminda sirketin kurumsal yénetim uygulamalaninin gelistirilmesi ve mali tablolarinin dogrulugu,
seffafidi ve mevzuata uygun sekilde hazirlanmasinin temin edilmesi konusunda sirkete katk
sagladiklarini degerlendirmigtir.

Komite Uyeleri icraci olmayan {yeler ve bagimsiz yénetim kurulu iyelerinden segilmektedir. Yonetim
kurulunda iki bagimsiz Uye yer almas) nedeniyle, aym badimsiz Uiyenin birden fazla komitede gdrev
yapmasi geredi dogmaktadir.

Denetim komitesi baskan ve Uyesi ba§imsiz Uyelerden atanmig olup diger komitelerin bagkaniar
ba§imsiz, komite yeleri ise icraci olmayan ySnetim kurulu Uyelerinden segilmistir.

Bu kigilerin nitelikleri faaliyet raporunun ve internet sitesinin ydnetim kurulu iiyeleri bliminde yer
almaktadir. Komitelerin ¢alisma esaslar ilerleyen sayfalarda verilmistir.
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ilker CANOZER
Omer F. Erdogan

1. Amag

1.1 Bu diizenleme, Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhdr A.3.'nin ("$irket”) bagimsiz
denetim ve i¢ denetim sireclerinin yasal dizenlemelere uygun sekilde yiritilmesi ve finansal
tablolaninin gergedi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmasi konularinda
ydnetim kurulunu destekleyici galismalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan iletilen Sirket'in

mevzuata aykirt ve etik agidan uygun olmayan iglemlerini denetleyen denetim komitesinin galigma
esaslarint belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

2. Uyelik

2.1 Denetim komitesi en az iki Gyeden olusur. Komitenin biitin Uyelerinin bagimsiz yonetim kurulu
tiyesi olmasi zorunludur.

2.2 Denetim komitesi, yénetim kurulu tarafindan segilir. Sz konusu segimde Uyelerden biri bagkan
olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite iyeleri katilabilir. [htiyag halinde komite baskaninin daveti
Uzerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket digindan bagimsiz damigmanlarin toplantilara katihmi miimkindir.
Genel ilke olarak, Sirket'in bagimsiz denetgisinin de yilda bir kez komite toplantisina katilarak
bilgilendirmede bulunmasi beklenir. lcra bagkani veya genel miidiiriin komite {iyesi olmalari ve komite
toplantilarina katiimalar mimkiin degildir.

2.4 Komite Uyeleri en gok yBnetim kurulu Uyesi olarak atandiklan sire igin secilirler. Gérev siresini
tamamlayan kisiler, Gyelik igin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri siirece tekrar segilebilirler.

3. Toplant: Yeter Sayis|

3.1 Komite toplanti yeter sayisi ye tam sayisinin ¢ogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmig
olmasi, komitenin tim yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

&. Toplanti Zamani
4.1 Komite toplantilari genel ilke olarak mali raporlarin agikianma takvimine uygun olacak sekilde g
ayda bir gergeklestirilir. Komite iiyeleri, ihtiyag duymalari halinde ek toplantilar organize edebilirler.

5. Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastinimadikga, toplanti giindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplant: daveti, biittn
komite iyelerine, katilmasi talep edilen diger kigilere toplants tarihinden en az beg giin dnce génderilir.
Davet sirasinda komite Uyelerine giindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.
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6. Toplant! Tutanad

6.1 Komite bagkani her toplantida bir komite liyesini veya davet edecedi dier bir katihmciys toplanti
tutanadi tutmakla gorevlendirir.

6.2 Toplanti tutanag, hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak izere tim komite Oyelerine sunulur. Komite

Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, herhangi bir menfaat gatismasi olmadid siirece, tiim yonetim
kurulu iyelerine iletilir.

7. Sorumluluklar

7.1 Ara dénem ve yil sonu finansal tablolar ile sirketin finansal durumu hakkinda yapilacak her torly
resmi agiklamanin dogrulugunu gézden gegirir.

7.2 Sirket'in finansal sonuglarina iliskin sunumlar ve basin agiklamalarin, Gst ydnetim ile degerlendirir.
7.3 Analistler ve derecelendirme kuruluslar icin hazirlanan finansal bilgi ve referans dokiimanlan Gst
yonetim ile degerlendirir.

7.4 Uygulanan muhasebe politikalarinin dénemsel tutarliigini sorgular.

7.5 Muhasebe alanindaki yeni gelisme ve dizenlemelerle bilango disi yapilarin, finansal tablolar
Uzerindeki etkisini U5t yénetim ile dederlendirir.

7.6 I¢ denetim yoneticisinin segimi veya degistirilmesine iligkin olarak st y6netime gbrig verir ve ig
denetim sireclerinin saghikl islemesini gdzetir.

7.7 lligkili taraflarla iglemleri gézden gecirir. Onay verilip verilmeyecegi, iliskili taraf iglemine iligkin
ydnelik ydnetim kurulu kararinda degerlendirilir.

7.8 Bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi konusunda ybnetim kuruluna Gneride bulunur. Bu
kapsamda, sadhkh bir bagimsiz denetim yapilabilmesi igin uygun lcret diizeyini belirler; hizmet
kapsami ve iicret dahil olmak Uzere bagimsiz denetim sirketi ile yapilacak olan sézlesme konusunda
yonetim kuruluna goris verir.

7.9 Bafimsiz denetim sirketinin bagimsizh@inin korunmasini saglamak Uzere, sirketle ve yoneticilerle
iligkilerini gozden gegirir. Denetim disi hizmetler veya bagka bir nedenle bagimsizligin zedelenip
zedelenmedidini gdzden gegirir. Bu hususta, yonetim kuruluna sunulmak tizere rapor hazrrlar.

7.10 Badimsiz denetimi gerceklastiren ekibin, veterli vetkinlide ve kavnada sahin olun olmadidim
degerlendirir.

7.11 Badimsiz denetgi ile denetim sirecinde yaganan sorun ve zorluklar ve st ydnetimin aldig
onlemleri degerlendirir.

7.12 Ig denetim fonksiyonunun sorumluluklari, bitgesi ve kadrosunu bagimsiz denetgi ile degerlendirir.
7.13 Sonradan ¢dzimlenmis olsun ya da olmasin, bagimsiz denetgi ve st yénetim arasinda, finansal
tablolarin veya bagimsiz denetim raporunun icerigini kismen ya da tamamen etkileyebilecek tiirden
fikir anlasmazhklanni bagimsiz denetgiile dederlendirir.

7.14 Sirketin hukuk misaviri tarafindan hazirlanan raporu inceleyerek, finansal tablolar énemli dlgiide
etkileyebilecek hukuki konulari degerlendirir.

7.15 Menfaat sahipleri tarafindan Yatinma lligkileri Birimi‘ne iletilen Sirket'in mevzuata aykin ve etik
agidan vygun olmayan islemlerini denetler.

7.16 ls Etigi Kurallarmin uygulanmasi konusunda ydnetim kuruluna destek verir ve s Etigi Kurallan
kapsaminda yapilan bildirimleri inceler.
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8.Raporlama YikUmlilokleri

8.1 Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlan veya yapilmasi gereken iyilegtirme
galigmalarini yonetim kuruluna bildirir.

8.2 Bagimsiz denetim kurulugunun segimi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz
denetim sirketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de igerecek sekilde yonetim kuruluna rapor
sunat.

g.Kamuya Yapilacak Acgiklamalar

g.1 Faaliyet raporunda yayimlanacak olan ydnetim kurulu sorumluluk beyani konusunda yénetim
kuruluna goris verir,

10. Yetkileri

10.1 Gorevlerini yerine gatirebilmek igin sirketin butin g¢alsanlarindan bilgi talep etme yetkisine
sahiptir.

10.2 Gérev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danigmanlik veya profesyonel damgmanlik
hizmeti alabilir. Soz konusu hizmetlere iiskin 6demeler, ig denetim bitgesinden karsilanir.

10.3 Giindemle ilgili bir konuda bilgisine bagvurmak iizere herhangi bir galisani komite toplantisinda
sorulari yanitlamaya davet edebilir.

Bagimsiz denetgiden ahnacak denetim digi hizmetleri onay yetkisine sahiptir.
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Omer F. Erdogan
liker CANOZER

1. Amag

1.1 Bu dizenleme, Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatinm QOrtakhidi A.S.'nin. (*Sirket”} kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu, yatinme iliskileri faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestiriimesi,
yonetim kurulu iiyesi ve Ust dizey yonetici adaylarmin belirlenmesi, performanslarinin
degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi, Sirket'in risk yénetimi slirecinin gelistirilmesi ve etkin bir
sekilde ¢alismasi konularinda yonetim kurvlunu destekleyici galigmalarda bulunan Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin ¢alisma esaslarini belirlemek tizere hazirlanmugtsr,

2. Uyelik

2.1 Kurumsal ydnetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskaninin bagimsiz yonetim kurulu
iyesi olmasi zorunludur. Komite'nin iki Gyeden olusmasi halinde, Gyelerinin her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde ise Uyelerinin ¢ogunludu, icrada goérevli olmayan yénetim kurulu
Uyelerinden olusur.

2.2 Kurumsal yénetim komitesi, yonetim kurulu tarafindan segilir. S6z konusu segimde Uyelerden biri
baskan olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite diyeleri katilabilir.

Ihtiyag halinde komite baskaninin daveti Uzerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket disindan badtmsiz
damsmanlarin toplantilara katiim mimkindir. icra bagkani veya genel midir komite {iyesi olamaz ve
komite toplantifarina katilamaz.

2.4, Komite lyeleri en ok yanetim kurulu Uyesi olarak atandiklan sure igin segilirler.

Gérev siresini tamamlayan kisiler, iyelik igin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri siirece tekrar
secilebilirler.

3.Toplanti Yeter Sayisi

3.1 Komite toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin ¢ogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmig
olmasi, komitenin tim yetkilerini kullanmas icin yeterlidir.

¢.Toplant Zamani

4.1 Genel ilke olarak O¢ ayda bir toplanti dizenlenir. Komite Gyeleri, ihtivag duymalan halinde ek
toplantidar organize edebilirler.

Toplant Daveti

5.1 Toplant: daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastirtlmadikga, toplant! giindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti, biitin
komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az bes giin énce gdnderilir.
Davet sirasinda komite tiyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.
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6.Toplanti Tutanag)

6.1 Komite bagkani, her toplantida bir komite liyesini veya toplantiya davet edecedi bagka bir katiimcryi
toplanti tutanagi tutmakla goreviendirir.

6.2 Toplanti tutanad), hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak izere tim komite Uyelerine sunulur. Komite

iyeleri tarafindan onaylanan tutanak, herhangi bir menfaat gatismasi olmadigl sirece, tim yonetim
kurulu Uyelerine iletilir.

7.Sorumluluklar

7.1 Kurumsal yénetim komitesinin gdérev alani; aday gosterme komitesi, riskin erken saptanmas
komitesi ve kurumsal y&netim komitesi igin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngdrilen konulan igerir.
7.2 Sirket'te kurumsal yBnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, varsa uygulanmayan ilkelerin
uygulanmama gerekgelerini ve bu nedenle ortaya gikan gikar catigmalanini diizenli olarak gdzden
gegirir, belirler ve yénetim kuruluna bu konularda iyilegtirici dnerilerde bulunur. Bu kapsamda, Kurumsal
yonetim uyum beyani ve kurumsal ydnetim ilkelerine uyum raporunun ilgili mevzuata uygun bir sekilde
hazirlanmasini saglar.

7.3 Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletigimin korunmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde ve ¢dziime ulagtinimasinda Sirket'in pay sahipleri ile iligkiler biriminin gahsmalarin:
gdzetir ve ydnetim kurulu ile ig birligi iginde gahgir. Bu kapsamda, yatinmcilarin, ilgili mevzuata uygun
bigimde dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirilmesi igin gerekli tedbirleri alir ve bilgilendirme
siirecinin etkin bir sekilde islemesini saglar. Pay sahipleri ile iligkiler biriminin, Sirket'in kurumsal
internet sitesinin yatinmai iliskileri sayfasini ve genel kurulda pay sahiplerine sunulacak belgeleri giincel
ve eksiksiz olarak hazirlamasini saglar.

7.4 Yetenekler, bilgi birikimi, deneyim ve gesitlilik dahil olmak Gzere yonetim kurulu bilegimi ve Gye
sayisini diizenli olarak gézden gegirir ve uygun gérdigi gelistirme dnerilerini yonetim kuruluna iletir.
7.6 Yonetim kuruluna uygun adaylanin saptanmasi, dederlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirtenmesi konulaninda caligmalar yapar.
7.6 Yonatim Kurulu iivelerinin ve Ust diizey véneticilerin performans dederlendirmesi ve kariver
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalar: belirler ve bunlarin gdzetimini yapar.

7.7 Sirketin kargi kargiya bulundudu kosullar ile yénetim kurulunda ihtiyag duyulan yetenek ve
deneyimleri dikkate alarak yénetim kurulu Gyeleri ve Ust yonetime iliskin ardilik planlarim dederlendirir.
7.8 Yénetim Kurulu bilegimini, tiyenin performansini ve gorevine devam etme imkani olup olmadigini
gbzden gegirerek, gorev siiresi dolan icrada gérevli olmayan Uyelerin yeniden atanip atanmamalars
konusunda yonetim kuruluna &neride bulunur. Mevcut komite iyeleri, kendilerinin yénetim kurulu
liyeligine devarmi konusunda ise gdris belirtmez. Bu kigilerle ilgili sirecin tamami yénetim kurulu
tarafindan yirGtilir.

7.9 Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigirebilecek risklerin erken teghisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 8nlemlerin uygulanmast ve riskin yonetilmesi amaciyla caligmalar yapar.

7.10 Mevcut ve beklenen finansal ve makroekonomik gevre kogullarini dikkate alarak, yénetim kuruluna,
sirketin risk igtahy, toleransi ve stratejisi hakkinda nerilerde bulunur.

7.1 Sirketin yeni risk tOrlerini tanimlama ve yonetme yetenegini gdzden gegirir.
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7.12 Onemli bir satin alma veya elden gikarma gibi stratejik &neme sahip islemlerin, yonetim kurulu
tarafindan cnaylanmasindan dnce igerdigi riskleri inceler ve sirketin risk istahi / toleransina etkilerini
dederlendirir.

7.13 Ig kontrol ve risk yénetimi sireglerinin etkinligini yilda en az bir defa gdzden gegirir ve sirketin
faaliyet raporunda bu sureglere iliskin olarak yapitacak agiklamaiari onaylar.

7.14 Sirket'in i¢ politika, streg, yénetmelik ve calisma esaslanmin ilgili tUm ¢alisaniara yazih olarak teblig
edilmig olmasim saglar.

8. Raporlama Yilkimlulikleri

8.1 Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlan veya yapilmasi gereken iyilestirme
galigmalarini her iki ayda bir hazirlayacadi yazili bir raporia yonetim kuruluna ve denetgiye bildirir.

8.2 Faaliyet raporunda yayimlanmak izere kurumsal ydnetim ilkelerine uyum raporunun hazirlanmasins
temin eder ve onaylar.

8.3 Faaliyet raporunda, Sirket'in risk y6netimi uyqulamalan ve stratejisi hakkinda gerekli agiklamalarin
yapiimasini temin eder.

9. Kamuya Yapilacak Agtklamalar

g.1 Sirket'in faaliyet raporv igerigini, yasal dizenlemelere ve Sirket'in bilgilendirme politikasina vygun,
dogru ve tutarl olmas: yoniyle gdzden gegirir.

9.2 Komite, kamuya yaptlacak agiklamalanin analist sunumlannin ve 6ze!l d diizenlemelere ve Sirket'in
bilgilendirme politikasina uygun olmasini saglayic éneriler geligtirir.

10. Yetkileri

10.1 Gorev alanina giren konularda sirket digindan hukuki danismanhk veya profesyonel danismanhk
hizmeti alabilir. Gorevlerini yerine getirebilmek i¢in Sirket'in bitin ¢ahsanlanndan bilgi talep etme
yetkisine sahiptir.
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liker CANOZER
Omer F. Erdogan

1. Amag

1.1 Bu ybnetmelik, Sermaye Piyasass Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun agikladig kurumsal
y6netim ilkelerinde yer alan dizenlemeler ¢ergevesinde, Egeli & Co. Tanim Girigim Sermayesi Yatinm
Ortakligt A.S. riskin erken saptanmasi komitesi, uygulama, usul ve esaslanni diizenlemektedir. Riskin
erken saptanmasi komitesi sirketin varli§in, gelismesini ve devarmini tehlikeye digiirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmak izere kurulmustur.

2. Uyelik

2.1 Riskin erken saptanmast komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite bagkaninin bagimsiz ySnetim
kuruly Giyesi olmasi zorunludur. Komitenin iki Uyeden olugmasi halinde, Uyelerinin her ikisi, ikiden fazla
iiyesinin bulunmasi hélinde ise Gyelerinin ¢oguniugu, icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu
Uyelerinden olugur. S8z konusu segimde bagimsiz ilyeler arasindan segilen biri bagkan olarak belirlenir.
2.2 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. Ihtiyag halinde komite baskaninin daveti
izerine, sirket yetkilileri ya da sirket digindan bagimstz danigmanlarin toplantilara katihmi miimkindur.
lcra bagkani veya genel middir komite tiyesi olamaz ve komite toplantilanna katilamaz.

2.3 Komite iyeleri en ok ydnetim kuruly Uyesi olarak atandiklar: sire igin segilirler. Gorev siresini
tamamlayan kisiler, Uyelik igin gerekli nitelikleri tagimaya devam ettikleri sirece tekrar secilebilirler.

3. Toplant) Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti veter savisi ve tam savisimin cogunlududur. Toolant) veter savisinin sadlanmis
olmasi, komitenin tim yetkilerini kullanmast igin yeteridir.

4. Toplanti Zamani

4.1 Genel itke olarak her iki ayda bir toplanti dizenlenir, Komite {yeleri, ihtiyag duymalan halinde ek
toplanti organize edebilir.

5. Toplanti Daveti

5.1 Toplantl daveti, komite bagkan tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastinlmadikga, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildidi toplanti daveti, butin
komite iiyelerine, katilmas talep edilen diger kisilere toplant: tarihinden en az U giin Gnce gdnderilir.
Davet sirasinda komite iyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekieyici bilgi ve belgeler iletitir.




6. Toplant Tutanag

6.1 Komite yaptiklar tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

6.2 Toplant tutanad: hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak iizere tiim komite Gyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, herhangi bir menfaat ¢atismasi olmadid strece, tiim ydnetim
kurulu Uyelerine iletilir.

7. Serumluluklar

7.1 Riskin erken saptanmas) komitesinin gérev alany; sirketin varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye
diislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli urum agiklamalarinin, yasal
dnlemlerin vygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

7.2 Riskin erken saptanmasi komitesi, sirketin karsilagabilecedi risklerin ve bunlarin Slgim
yontemlerinin belirlenmesi, dlglim yontemlerinin givenilidiginin saglanmas, risk yonetimi ile ilgili
stratejilerinin olugturuimasi ve bu stratejilerin vygulamasinin gdzetimi, sirketin tagidigr baglica riskler
icin azami limitlerin belirlenmesi cibi konularda ¢ahsmalar yapar ve ydnetim kuruluna énerilerde
bulunur.

7.3 Riskin erken saptanmast komitesi, yonetim kurulunun, basta pay sahipleri olmak Gzere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk ydnetim ve bilgi
sistemleri ve sireglerini de icerecek sekilde ig kontrol sistemlerini olusturmasi igin gorisiini yonetim
kurutuna sunar.

8. Raporfama YikiimlGlikleri

B.1 Komite, ydnetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere
isaret eder, careleri gésterir. Rapor denetgiye de yollanir.

8.2 Riskin erken saptanmas) komitesi yilltk faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Gyeleri,
toplanma sikligl, yiritiilen faaliyetleri de igerecek sekilde ¢alisma esaslar ve komitenin etkinligine
iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesine zemin tegkil etmek Uzere yillik dederlendirme raporu
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

8.3 Komite toplantilarinda ahlinan kararlar yazih hale getirilir, komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklarr.

5. Kamuya Yapilacak Agiklamalar

9.1 Komite, faaliyet raporunda yaymlanmasi zorunlu olan risk y&netimine iliskin bilgiterin
hazirlanmasini koordine edeler.

10. Yetkileri

10.1 Gérev alanina giren konularda sirket digindan hukuki danigmanlik hizmeti alabilir.

10.2 Gorevlerini yerine getirebilmek i¢in sirketin biitin galsanlarindan bilgi talep etme yetkisine
sahiptir.
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Risk y@netimi ve i¢ kontrol mekanizmasinda amag Sirket'in karsi karsiya oldugu veya kargilagmas
muhtemel bitiin risklerin tammlanmasina, tanimlanan risklerin minimize edilmesine y&nelik
uygulamalarin geligtirimesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir.

Sirket'te i kontrol sistemleri olusturulmug olup 2024 yilinda risk ySnetimi ve ig kontrol gdrevinin
etkinligi riskin erken saptanmas) komitesinin gézetiminde takip edilmistir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemnleri sirketin karst karsiya oldugu risklerin belirlenmesi ve ydnetilmesi
hususunda etkin bir gekilde igletilmektedir,

Sirketimizin kargi karsiya oldugu riskler operasyonel riskler ve finansal riskler olmak iizere iki ana baghk
altinda ele alinmaktadir.

Yénetim Kuruly, alacads stratejik kararlarla, Sirketin risk, bUylime ve getiri dengesini en uygun dizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk ydnetimi anlayigiyla Sirketin dncelikle uzun vadeli gikarlarini gzeterek
Sirketi idare ve temsil ederken diger yandan Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasmasindan da sorumludur.

Sirketin stratejik hedefleri list ydnetim &nerileri ve yénetim kurulunun yénlendirmesi dogrultusunda
haziriznarak belirlenmekte ve sayisallastintarak butce hedeflerine baglanmaktadir. Bitce hedefleri ve
ulagiima oraniari sirketin genel misdir ve yonetim kurulu bagkant tarafinda takip edilmekte ve girketin
ara donem mali tablolanmin goriisiildi§i ydnetim kurulu toplantilarinda dederlendirilmektedir,

Yénetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere saglanan her tirli hak, menfaat ve
ticret ile bunlarin belirlenmesinde kullamlan kriterler ve Gcretlendirme esaslarinin yazili hale getirildigi
icretlendirme politikasi girketin kurumsal web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Yénetim Hkeleri geredince, yénetim kurulunca belirlenen ve sirket internet sitesinde
yayimlanarak kamuya agiklanan yénetim kurulu Gyelerinin ve Gst diizey ydneticilerin cretlendirme
esaslanini belirleyen Ucretlendirme Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu dilzenlemeleri cergevesinde
diizenlenen genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmug olup o tarihten sonra herhangi bir
glincelleme yapiimamigtir.

Yapilan agiklama ydnetim kurulu ve st dizey yoneticileri kapsayacak bazda yapilmigtir. Yénetim
kurulu Dyelerine yapilan 6demelere genel kurulca karar verilmektedir.

Sirket bu dénemde higbir yonetim kurulu Uyesi veya ydneticisine kefalet veya borg vermemis, kredi
kullandirmamugtir.
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BAGLI ORTAK

BIST KODU

BUZAGI
CARi ORAN

DUVE

E-SIRKET

FiziBiLITE

GEBE DUVE

GIRiSIM SERMAYESI YATIRIM
ORTAKLIGI

GIRISIM SERMAYESI
YATIRIML

GIRISIM SIRKETI

HALKA ACIK SIRKET

HISSE BASINA KAR

Ana ortakhk tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayh olarak
%so'den fazlasina veya ayni oranda pay hakkima ya da ydénetim
¢ogunlugunu segme hakkina sahip olunan sirketlerdir.

Pay piyasasi allm satim sisteminde hisselerin islem gorebilmesi igin
BIST Hisse Senetleri Midurligu tarafindan o paya 6zgi verilen kod. Bu
kod sirketin unvaniyla uyumlu olacak gekilde d&rt veya beg karakterden
olusur.

Dogumundan sonra 6 aylija kadar olan erkek ya da disi fark etmeksizin
inek.

Dénen varliklanin, kisa vadeli yikimliliklere bélinmesi ile elde edilen
oran.

inek yavrusunun dogumundan 6 aydan sonra, kendisinin gebe
kalmasina kadar evrede olan disi sigir.

E-Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun 1524'Onci maddesi uvyarinca
Internet sitesinde ilan edilecek igerigin sirketlerin kendilerine
dzgilenmis sayfalarina giivenli elektronik imza ve zaman damgas ile
yuklendigi, yiklenen igerigin givenli ortamda tutuldugu, icerigin
erisime hazir bulunduruldugu, givenli olarak arsiviendigi elektronik
ortamdr,

Yapilabilirlik.

Pubertadan {cinsel olgunluk) ilk laktasyona (dogumla birlikte meme
bezlerinden siit salgilanmaya baglanmasi) kadarki ddnemde bulunan
digi sigir.

GSYO olarak adlandirilan Girigim Sermayesi Yatinm Ortaklklar kayitls
carmavali nlaralk bumian va cibanimie carmavalerini acae nlarab giricim
sermayesi yatinmlarina yonelten ortakliklardir,

Girigim girketlerine dogrudan ve dolay!i olarak ortak olunmasi ve
girisim sirketlerinin borglanma araglarinin satin alinmasi diger bir
ifadeyle girigim sirketlerine kreditor olunmas).

Sermaye piyasasi mevzuatina gére Tirkiye'de kurulmus veya kurulacak
olan, gelisme potansiyeli taglyan ve kaynak ihtiyaci olan sirketleri ifade
etmektedir.

Halka agik sirket hisselerinin tamami veya bir kismt halka arz edilmis
veya halka arz edilmig sayilan sirket tiriidiir,

Bir girketin vergi sonras| toplam karinin; sirketin hisse senedi sayisina
bélinmesiile elde edilen rakamdir.
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IPARD
ISIN KODU

IMTiYAZUL) HISSE SENEDI

ISTIRAK

KAP-KAMUYU AYDINLATMA
PLATFORMU

KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK

LikiDiTE
MKK- MERKEZ{ KAYIT
KURULUSU

NAMA YAZILI PAY SENEDI

ORGANIK BOYUME

ORGANIK sUT

Kirsal Kalkinma Programi. Bu Destek Kapsamindaki yatinmlar,
Avrupa Komisyonu ve Tirkiye Cumbhuriyeti tarafindan finanse
edilmektedir.

lhrag editen menkul kiymetlere verilen uluslararasi tanim kodu,
uluslararasi giivenlik teshis sayisi.

Esas sozlesmede hiikim bulunmak kaydi ile, sahiplerine temettu
&demesi, richan hakk: kullamimi, oy hakki gibi konularda ayricalik
taniyan senetlerdir.

Ana ortakhk tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayl olarak en
az %10'una, en fazla %50'sine kadar veya ayni aranlarda oy hakkina
sahip olunan sirketlerdir.

Sermaye piyasasl ve Borsa mevzuatl uyarinca kamuya agiklanmasi
gerekli bildirimlerin elektronik imzal olarak iletildigi ve kamuya
duyvuruldugu elektronik sistem.

Sirketlerde vzun vadeli deer yaratmak amaciyla, ekonomik,
cevresel ve sosyal faktdrlerin kurumsal yénetim ilkeleri ile birlikte
sirket faaliyetlerinde ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmast ve
bu faktdrierle baglantili risklerin etkin bir bigimde yénetilmesi.

Bir varligin hizli ve kolay bir bigimde nakde gevrilebilme derecesi.
MKK Sermaye Piyasas) Kurulu tarafindan kaydilestirilmesine karar
verilmig sermaye piyasasi araglan igin Tirkiye'nin Merkezi Saklama
Kurulugu’dur.

Anonim ortaklik payini temsil etmek Gzere gkanlan ve belli bir
kisinin adina duzenlenmis kiymetli evrak.

Bir cicketin bandi fanlivetleri ila cafiladif: hileiimadic Uratim arhicive
bu Uretimin satimasi ile saglanan ciro artisini ifade eder.
Hayvancilikta,

sOrlinin  organik bilylimesi Ureme vyolu ile

cogalmasidir.

Crganik  siit, kullamlmadan
yetistirilen yem bitkilerini ile beslenen ve sentetik kimyasallar,
hormonlar, GBO'lu Uriinler kullanitmadan hayvan refahi goz 6niinde
bulundurularak yetistirilen hayvanlardan iretilen siittir. Organik
stt, Tanm ve Kdyigleri Bakanhgi tarafindan yayinlanan 5262 sayili
Organik Tarim Kanunu ve badh "Organik Tanmin Esaslan ve
Uygulamasina iligkin Yénetmelik” gereklerine gére yapilan, izlenen,
denetienen ve sertifikalandirlan organik hayvansal Uretimin
sonucudur.

sentetik kimyasal tanm ilaglan
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OZKAYNAK/TOPLAM VARLIK

PAY BASINA KAZANG

PAYDAS

PIYASA DEGERI
SAGMAL

SURDURULEBILIR SORUMLU
YATIRIMLAR

TOPLAM
YOKOMLULUK/OZKAYNAK

Varlklarin yizde kaginin isletme sahip ve ortaklan tarafindan
finanse edildigini ortaya koyan oran

Kar veya zarar ve dier kapsamli gelir tablosunda belirtilen pay
bagina kazangf(kayip), net kann (zararn), yd boyunca piyasada
bulunan hisse senetlerinin adirhkl ortalama sayisina bdlinmesi ile
hesaplanrr.

Bir sirketin davranig bigiminden etkilenen veya davranig bigimini
etkileme kapasitesine sahip tim taraflar

Bir sirketin piyasadaki hisse sayisinin bir hissenin fiyatiyla garpimina
esit olan degerdir.

Sut veren, sagilan, sagiml. Bol sit veren inek

Gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini kargilayabilme imkanlarir
tehlikeye sokmadan bugiinkii kugaklarin ihtiyaglanim kargilayan
yatinmlar

Firmanin aktiflerini fonlamada &zkaynaklarina oranla ne kadar
yabanci kaynak kullanildi§im gésteren oran
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